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A ILUSTRiISSIMA SENHORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO VICENTE - SP

Assunto: Processo de Atribuicio 2026/2027 — Publica¢io da classificagio preliminar -
Indisponibilidade do Sistema Gestor do Portal do RH — Requerimento de suspensio/inicio do prazo
recursal apoés restabelecimento do sistema

Ilustrissima Senhora Secretéria,

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO MAGISTERIO E NA EDUCACAO MUNICIPAL
DE SAO VICENTE - SINTRAMEM, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
13.154.145/0001-99, com sede na Praga Bernardino de Campos, n° 180, Centro, Sdo Vicente/SP, neste
ato representado por seu Presidente, THOBIAS PARAGUAI DE OLIVEIRA, vem, respeitosamente, a

presenca de Vossa Senhoria, em defesa dos interesses de seus representados, apresentar o presente
REQUERIMENTO, pelos fundamentos a seguir expostos.

I - DA PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

Foi publicada no Boletim Oficial do Municipio — B.O.M., na data de 24 de setembro de 2026, a
classificag@o preliminar referente ao Processo de Airibui¢do 2026/2027, dando-se inicio, conforme as

regras estabelecidas para o procedimento, ao periode destinado a eventual interposi¢do de recursos pelos
profissionais interessados.

Ocorre que, concomitantemente a publicagdo, o Sistema Gestor disponibilizado por meio do Portal do
RH encontra-se inoperante, impossibilitando, na pratica, que os servidores tenham acesso adequado ao
sistema e exercam regularmente as providéncias necessarias a4 andlise de sua classificagdo e,
consequentemente, a apresentagdo de eventual recurso.

I1 - DA NECESSIDADE DE GARANTIA DO PRAZO RECURSAL

A manuteng¢do do prazo recursal enquanto o sistema permanece indisponivel podera ocasionar prejuizo
concreto aos profissionais da educagio, uma vez que os interessados podem ficar impossibilitados de
consultar adequadamente seus dados, conferir sua classificagdo, identificar eventual inconsisténcia e
apresentar o recurso dentro do prazo originalmente estabelecido.

Nio se mostra razoavel que os servidores suportem os efeitos de eventual indisponibilidade de ferramenta
eletronica que ndo esta sob seu controle.
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A Administragdo Publica deve asscgurar que os procedimentos administrativos sejam conduzidos de
maneira a preservar, entre outros, os principios da legalidade, publicidade, razoabilidade, seguranca
juridica, isonomia, eficiéncia e, sobretudo, do contraditério e da ampla possibilidade de
manifestagiio dos interessados, especialmente quando o procedimento puder repercutir diretamente na
vida funcional dos servidores.

Nesse sentido, eventual contagem de prazo recursal durante periodo em que o sistema oficial permanece
indisponivel pode comprometer a propria finalidade da fase recursal, que ¢ justamente possibilitar aos
interessados o exercicio efetivo de seu direito de revisio da classificagido publicada.

111 - DO PEDIDO

Diante do exposto, 0 SINTRAMEM vem respeitosamente REQUERER a Vossa Senhoria:

a) que seja reconhecida a indisponibilidade do Sistema Gestor do Portal do RH como circunstancia
impeditiva ao pleno exercicio do direito de recurso pelos profissionais abrangidos pelo Processo de
Atribuigdo 2026/2027,;

b) que o prazo para interposi¢iio de recursos niio seja considerado iniciado, ou, caso ja tenha sido
formalmente iniciado, que seja suspenso, enquanto perdurar a indisponibilidade do sistema;

¢) que, apos o efetivo restabelecimento e plena operacionalizagio do Sistema Gestor do Portal do
RH, seja assegurado aos interessados o prazo recursal integral previsto para o procedimento;

d) que, para garantir a ampla publicidade e a seguranga juridica do procedimento, seja realizada nova
publicag¢do no Boletim Oficial do Municipio — B.O.M., informando expressamente o restabelecimento
do sistema e a nova data de inicio e término do prazo para apresentacio dos recursos;

e) que os profissionais da educagido sejam devidamente comunicados acerca da nova abertura do prazo
recursal, inclusive pelos canais oficiais utilizados pela Secretaria Municipal de Educagdo.

O presente requerimento busca tdo somente assegurar que todos os profissionais tenham efetiva e
igualitiria oportunidade de exercer seu direito de recurso, evitando-se que eventual falha ou
indisponibilidade de ferramenta integrante do procedimento administrativo resulte em prejuizo aos
servidores.

O SINTRAMEM permanece a disposi¢do para o didlogo institucional e para a constru¢io de solugdo que
preserve a regularidade, a transparéncia e a seguranga juridica do Processo de Atribuigio 2026/2027.

Certos da aten¢io de Vossa Senhoria e aguardando o pronto ggdlhimento do presente pleito, renovamos

nossos protestos de elevada consideragdo.

Atenciosamente,

THOBIAS P Al DE OLIVEIRA

Presidente
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