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Manutencéo das vantagens anteriores

A PMSV garante as vantagens e beneficios coletivos e/ou individuais concedidos por
liberalidade da Prefeitura Municipal de Sao Vicente e/ou constantes nos Acordos
Coletivos anteriores, inclusive o vigente.

| - CLAUSULAS ECONOMICAS

1- Correcdo Inflacionaria/Aumento

Recomposicado dos salarios da Educacao de Sao Vicente em 5,22% (estimativa do IPCA
de 2026 - Boletim Focus/Banco Central, a ser atualizada pelo indice oficial), referente
as perdas inflacionarias no periodo 2026.

2 - Aumento Real do Salario

Conceder 10% de aumento real com o objetivo de equiparar o salario do magistério
vicentino a média salarial da regiao.

3 - Plano de Recuperacao Salarial

Estabelecer ao longo de 2027 o plano de recuperacao salarial, recompondo as perdas
salariais dos anos de 2021-2023. O Plano de Recuperacao Salarial referente aos anos
de 2021-2023 deve considerar as perdas salariais de 11,23% do periodo.

ANO INFLACAO REAJUSTE DEFASAGEM
2020/2021 5,45% 0% -5,45%
2021/2022 10,16% 1,8% -9,98%
2022/2023 5,93% 10,13% +4,2%
2023/2024 4,62% 4,62% -
2024/2025 4,26% 4,26% -

TOTAL DAS PERDAS 11,23%

4 - Aumento da Carga Horaria dos Professores Adjuntos de Educacao

Basica (PAEBS)

Alteracao da carga horaria dos professores adjuntos de 60 para 100 horas.
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5 - Auxilio Alimentacao
Criacdo de Auxilio-Alimentacdo no valor de R$ 922,51, conforme o custo da cesta
basica em Sao Paulo apurado pelo DIEESE em setembro de 2026 (vamos atualizar até
dezembro), com pagamento integral durante férias e recessos, sem descontos
decorrentes desses periodos.

6 - Auxilio-Refeicao

Manutencao, ampliacao e reajuste anual do auxilio-refeicao, garantindo sua concessao
sem perdas indevidas e com revisao dos valores conforme o custo real da alimentacao
(R$ 45,00 por dia), sem desconto nos afastamentos por acidente de trabalho (CAT), nas
faltas abonadas e nas auséncias legais consideradas de efetivo exercicio, como licenca
nojo, licenca gala, convocacao da Justica Eleitoral e doacao de sangue.

7 - Auxilio de Valorizacao e Desenvolvimento Educacional

Instituicao do Auxilio de Valorizacao e Desenvolvimento Educacional, no valor mensal
de R$ 400,00, destinado a todos os profissionais do Magistério (Ex.: pagamento de
internet, cursos/formacoes, compras de eletronicos, dentre outros.)

8 - Férias

Aumentar o abono de férias para 100% do salario.

9 - Adicional por Titulos de Pés-Graduagao (VOP)

Restabelecimento, em lei, do adicional pecuniario por titulos de pds-graduacao previsto
no art. 20 da Lei Complementar n° 806/2015, com pagamento administrativo a todos
os integrantes do Quadro do Magistério, ativos e aposentados, que apresentarem os
titulos, independentemente de acao judicial, uma vez que esse direito ja foi
reconhecido pela Justica.

Calculo do adicional sobre o vencimento atual do servidor, acompanhando os reajustes,
a evolucao de grau e a jornada, e nao mais sobre o salario de agosto de 2025, com
pagamento das diferencas devidas, inclusive dos titulos apresentados apds
15/08/2025.
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10 - Revisdo da Gratificacao de Complexidade das Unidades
Educacionais

Criacao de novo enquadramento e ampliacao da gratificacdo de complexidade das
unidades educacionais, de modo a contemplar também as equipes gestoras das escolas
de menor porte, observando a seguinte escala:

Nivel 1 - até 300 alunos: R$ 500,00;

Nivel 2 - de 301 a 500 alunos: R$ 750,00;

Nivel 3-de 501 a 700 alunos: R$ 1.000,00;

Nivel 4 - de 701 a 1.000 alunos: R$ 1.500,00;

Nivel 5 - acima de 1.000 alunos: R$ 2.000,00.

Nivel 6 - Unidades Especializadas em Educacéo Especial (ex.: Numaa): R$ 2.000,00.

A classificacdo das unidades educacionais sera fixada anualmente, com base no nimero
de alunos matriculados na data-base de 31/03, permanecendo assegurada até a
data-base do ano seguinte, ainda que ocorra posterior reducao das matriculas. O
aumento do numero de matriculas que resulte em nivel superior devera gerar novo
enguadramento durante esse periodo.

11 - Adicional de Complexidade do Trabalho Docente

Instituicio do Adicional de Complexidade do Trabalho Docente, destinado aos
professores da Rede Municipal e AOEs |, com valor basico mensal de R$ 200,00 e
acréscimos conforme as condicdes de trabalho até o valor mensal de R$ 500,00.

Para definicao do valor, sera atribuido um ponto para cada um dos seguintes critérios:

| — regéncia de turma com numero de alunos superior ao limite estabelecido para a
respectiva etapa ou modalidade de ensino (conforme determinacao estabelecida
pelo CME);

Il — regéncia de turma com pelo menos um estudante publico-alvo da Educacao
Especial, devidamente identificado pela Rede;

Il — exercicio em unidade escolar cujo quadro de profissionais esteja abaixo do médulo
oficialmente estabelecido para a unidade;

IV — exercicio em unidade situada em territério de elevada vulnerabilidade social ou
com recorréncia comprovada de violéncia, ameacas ou agressoes, conforme
critérios objetivos e registros oficiais.
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O adicional sera pago conforme a seguinte escala:

Nivel 1 — Atendimento de um critério (1 ponto): R$ 200,00;

Nivel 2 — atendimento de dois critérios (2 pontos): R$ 300,00;

Nivel 3 — atendimento de trés critérios (3 pontos): R$ 400,00;

Nivel 4 — atendimento de quatro ou mais critérios (4 ou 5 pontos): R$ 500,00.

12 - Adicional de Complexidade para AOEs Il e Inspetores de Alunos

Instituicdo de Adicional de Complexidade destinado aos Auxiliares Operacionais da
Educacao Il e Inspetores de Alunos, considerando as caracteristicas da unidade escolar
em que exercem suas atividades.

Para definicao do valor, serdao considerados os seguintes critérios:

| — nimero de alunos matriculados na unidade escolar;

Il — quantidade de periodos de funcionamento, entradas, saidas e intervalos atendidos
pela unidade escolar;

IIl — localizacdo da unidade em territério de elevada vulnerabilidade social ou com
recorréncia comprovada de situagoes de violéncia, ameacas ou agressoes.
O adicional sera pago em dois niveis:

Nivel 1 — atendimento de um critério: R$ 250,00;
Nivel 2 — atendimento de dois ou mais critérios: R$ 500,00.

13 - Adicional de Complexidade para Monitores de Transporte Escolar

Instituicdo de Adicional de Complexidade destinado aos Monitores de Transporte
Escolar, considerando as caracteristicas das rotas e o numero de estudantes atendidos
durante a jornada de trabalho.

Para definicao do valor, serao considerados os seguintes critérios:

| — extensao ou duracdo total das rotas realizadas durante a jornada de trabalho;

Il — numero de estudantes atendidos pelo monitor durante a jornada de trabalho.

O adicional sera pago em dois niveis:

Nivel 1 — atendimento de um critério: R$ 250,00;
Nivel 2 — atendimento dos dois critérios: R$ 500,00.



S ~  PAUTA DE REIVINDICAGOES 2027

@@ SINDICATO DOS TRABALHADORES NO MAGISTERIO E NA EDUCAGAO MUNICIPAL DE SAO VICENTE

14 - Insalubridade para Auxiliar Operacional da Educag¢io e Monitores
de Transporte Escolar
Realizar um novo laudo da COSET (SESMET) para estabelecer percentuais para o

Auxiliar Operacional da Educacdo que atende criancas na faixa etaria de O (zero) a4
(quatro) anos e aos Monitores de Transporte Escolar.

15 - Criacao de Adicional aos Servidores Lotados na Educacao

Criacao de adicional pecuniario, equivalente ao dos Assessores Pedagogicos (80% do
salario base) aos servidores efetivos do quadro geral da Prefeitura que exercam suas
atividades exclusivamente na rede municipal de ensino (ex.: Auxiliares Administrativos,
psicélogos e assistentes sociais).

16 - Substituicao do Diretor de Escola

Pagamento da diferenca de vencimento ao servidor que responder pela unidade
educacional nos impedimentos do Diretor de Escola superiores a 8 (oito) dias,
abrangendo todo o periodo da substituicdo, desde o primeiro dia, alterando-se a LC n°
806/2015 nesse sentido.

17 - Pagamento das Verbas Rescisérias e Licenga Prémio de 2025 e
2026

Regularizacao do pagamento, de forma imediata, das verbas rescisorias e licencas
prémio dos trabalhadores na educacao.

18 - Caixa de Saude

Reducao do valor pago pelos aposentados (9%) para a Caixa de Saude, retornando ao
valor de 4,5%.

Possibilidade de adicionar o conjuge e/ou outros dependentes.

19 - Assisténcia Médico-Social aos Aposentados e Pensionistas

Instituicdo de subsidio mensal de carater indenizatério, a titulo de Assisténcia
Médico-Social, no valor de R$ 600,00, destinado aos servidores aposentados e
pensionistas, com pagamento direto ao beneficiario, reajuste anual e custeio pelo
Tesouro Municipal.
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Il - CLAUSULAS DE CARATER PEDAGOGICO

1- Nimero maximo de alunos por sala

Solicitamos estudos junto a Secretaria de Educacao - SEDUC e ao Conselho Municipal
de Educacao a fim de regulamentar o nimero maximo de alunos por sala, seguindo
assim as orientacdes dos Orgdos Superiores de Educacdo - MEC e garantindo a
melhoria da qualidade da Educacao nas Unidades de Ensino e melhores condicoes de
trabalho aos Educadores.

2 - Médulo de Equipe Gestora

A administracao discutird com a categoria um novo médulo das Equipes Gestoras, com
no minimo Diretor, Assistente e Coordenador em todas as Unidades Escolares.

3 - Permanéncia do Professor Adjunto na Unidade Escolar

Garantir a permanéncia do Professor Adjunto de Educacdo Basica (PAEB) em
assinatura de ponto na Unidade Escolar.

4 - Notebooks para Docentes e Suporte Pedagdégico

Entrega de novos notebooks a todos os docentes e integrantes da Classe de Suporte
Pedagodgico da Rede, inclusive aos que ingressaram ap6s a distribuicao de 2022/2023,
com manutencao e suporte técnico durante o uso.

5 - Regulamentac¢ao de afastamento para estudo

Criacao de Regulamentacao do Art. 236 do Estatuto do Servidor, visando criar regras
claras para garantir esse direito.

6 - Retorno do CEJACON

Reabrir o Centro Educacional e reestruturar a unidade para que volte a atender aos
moldes que atendia quando foi criada.
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Il - CLAUSULAS GERAIS

1- Revisao da forma de contratacao de funcionarios das Unidades
Escolares

Substituir a forma de contratacdo dos trabalhadores que atuam nas Creches e
Unidades Escolares, no momento os contratos sdo realizados por meio de OS, por
servidores publicos aprovados através de Concurso publico.

2 - Plano de Carreira e Reenquadramento das AOEs

Elaboracdo e implantacdo do Plano de Carreira das Auxiliares Operacionais da
Educacao | e Il, com participacao efetiva da categoria e do sindicato em todas as etapas
da discussao, incluindo o reenquadramento das AOEs | conforme suas atuais
atribuicoes.

3 - Reducgdo da Carga Horaria dos Trabalhadores no Magistério AOE |
ell

Reducao da carga horaria das Auxiliares Operacionais da Educacao | e Il para 5 horas
diarias sem prejuizo no salario.

4 - Monitor de Transporte Escolar

Adequar o numero de criancas para o transporte escolar especial, no momento sao
mais de 15 (quinze) alunos por viagem com apenas 1 (um) monitor.

5 - Reestruturacao de Gestao nas Creches Municipais

Reestruturar a gestao das Creches Municipais, assegurando a presenca de profissionais
do Quadro do Magistério, com docentes e integrantes da Classe de Suporte
Pedagogico, por meio de critérios proéprios de atribuicio e designacdo, em
conformidade com a legislacao vigente.

6 - Equipe multidisciplinar nas Unidades Escolares - Psicélogos,
Psicopedagogos e Assistentes Sociais

Criacao de equipe multidisciplinar, com psicologos, psicopedagogos e assistentes
sociais em todas as Unidades Escolares, com foco no acompanhamento dos estudantes
e de suas familias.
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7 - Orientadores Educacionais nas Unidades de Ensino

Recriar o cargo de Orientador Educacional e inseri-lo na carreira do Magistério
Vicentino.

8 - Perda da Carga Excedente

Revisao da quantidade de faltas para perda da Carga Excedente, sem considerar as
faltas Abonadas, Licenca Nojo, Licenca Médica, TRE, CAT e outras no cOmputo desse
calculo.

9 - Retorno das abonadas proporcionais a carga para o servidor no
estagio probatério

Rever alegislacao para garantir o retorno desse direito.

10 - Reuniao de Pais

A Administracdo adotard medidas para garantir a participacao dos servidores nas
reunides de pais de seus filhos.

1 - Liceng¢a Prémio
Revisao dos critérios para concessao da Licenca Prémio, visando garantir que os
trabalhadores nao sejam impedidos de usufruir de seus direitos.

12 - Cumprimento da Legislacao

A PMSV se compromete a cumprir a legislacio municipal, estadual e federal, em
especial a Lei Complementar n° 806/2015 - Estatuto do Magistério e a Lei n°
1.780/1978 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, com suas alteracdes
posteriores.

IV - PAZ PARA TRABALHAR

1- Prevencao da Violéncia e Protecao dos Profissionais da Educacao

Instituir protocolo permanente de prevencao e enfrentamento a violéncia, as ameacas,
as agressoes e ao assedio contra os profissionais da Educacao, garantindo atendimento
imediato, acompanhamento psicologico e juridico, registro das ocorréncias e adocao de
medidas de protecao ao servidor.
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2 - Direito a Desconexao

Garantir o direito a desconexdo dos profissionais da Educacdo, sem exigéncia de
mensagens, sistemas, reunides ou tarefas fora da jornada, em férias, recessos, licencas
e afastamentos, nem uso obrigatorio de celular ou internet pessoal. Excecdes somente
por escrito e com pagamento em hora extra ou banco de horas, sem qualquer punicao a
guem nao responder. Ficam mantidas apenas as comunicacdes necessarias a
regularizacao funcional, como atestados, licencas e pericia médica.

3 - Saude Mental e Readaptacao Funcional

Criar programa permanente de promocao e cuidado da saude mental dos profissionais
da Educacao, com atendimento psicoldgico voltado aos servidores, acoes preventivas e
acompanhamento dos servidores afastados ou readaptados, assegurando condicoes
dignas de trabalho e preservacao dos direitos funcionais.

Criacao de funcoes dentro do magistério para que os professores readaptados possam
atuar, respeitadas suas restricoes.

4 - Pericia Médica

Reestruturar e humanizar o setor de Pericia Médica e agilizar os agendamentos.

5 - Manutencao das Escolas e Condigdes Estruturais

Rever os protocolos de reformas e manutencdes das Unidades Escolares, visando
melhorar o bom funcionamento, ampliando o quadro dos Trabalhadores - Auxiliar
Operacional da Educacao | e Il, Inspetor de Alunos, Auxiliar Administrativo e Vigilante
Patrimonial. Acelerar a climatizacdo das Unidades (ventiladores e aparelhos de
ar-condicionado).

Garantir a seguranca de estudantes e profissionais da Educacao durante obras e
manutencoes, vedando a execucao de servicos que oferecam risco com a unidade em
funcionamento, os quais deverao ser realizados fora do horario de atendimento ouem
periodos de recesso, com isolamento e sinalizacao das areas.

6 - Fortalecimento da Educacao Inclusiva

Ampliar o quadro de profissionais de apoio escolar e professores de Educacao Especial,
estabelecendo critérios objetivos para o atendimento dos estudantes com deficiéncia e
prazo maximo para a disponibilizacdo do profissional apods a identificacdo da
necessidade.
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7 - Convénio de Esporte e Lazer

Celebracao de convénio ou parceria da Prefeitura com o SEST SENAT e/ou outras
instituicoes similares, garantindo aos profissionais do Magistério acesso gratuito a

atividades fisicas, esportivas e de lazer, e aos demais servicos disponiveis nas
instituicoes.

Thobias Paraguai
Presidente - SINTRAMEM



