Pretectura Manicipal de Fo Vicente

Cidade Monumento da Historia Pdtria
Cellula Mater da Nacionalidade

Acordo Coletivo de Trabalho que celebram, de um lado a
ACORDO COLETIVO/2022 Prefeitura Municipal de 530 Vicente e de outro Sindicato

MAGISTERIO dos Trabalhadores no Magistério e na Educagdo
FL7T Municipal de Sdo Vicente (SINTRAMEM), abrangendo a
Prefeitura Municipal de S3o Vicente e Autarquias, nos

seguintes termos:

CLAUSU - IAL:

A Prefeitura Municipal de S3o0 Vicente concedera, com vigéncia a partir de 12 de
fevereiro de 2021, reposicdo salarial de 1,80% (um inteiro e oitenta centésimos
percentuais) as Referencias "A" a “R" e ao valor de “Hora Aula” para Professor de
Educagdo Basica | e Il (Adjuntos e Titulares), além do Quadro de Suporte Pedagdgico,
constantes na Tabela Salariais dos Servidores Municipais em atividade da Prefeitura
Municipal, da Caixa de Saude e Pecilio, Instituto de Previdéncia e Camara Municipal de
Sdo Vicente.

CLAUSULA SEGUNDA - INCORPORACAO DO ABONO ALIMENTACAOQ:

Feita a reposigdo salarial, a Prefeitura Municipal de S3o Vicente com a incorporagio
total do Abono Alimentag3o (Lei Complementar 441-A) ao valor da Hora-Aula do
quadro do Magistério, considerando, para o caso dos Professores, a carga de 200 horas
mensais. Isto é, o valor da Hora-Aula do Professor de Educagéo Basica | e Il (Adjuntos e
Titulares) serd acrescido em RS 1,64 no Grau 1.

CLAUSU RCEIRA - IPARA LARI PEB

Uma .z reajustado o valor-hora e incorporado o abono alimentagdo, o municipio
procederd com a total equiparacdo do saldrio dos Professores de Educacdo Basica |
com os Professores de Educacdo Basica Il (Adjuntos e Titulares) até 2024, sendo 40%
desta diferenga reduzida no ano de 2022, 30% nos anos de 2023 e os ultimos 30% ng
ano de 2024.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DAS REFERENCIAS CED

A Prefeitura de S3o Vicente ira estabelecer um dispositivo legal que criara um piso no
municipio equivalente ao salario minimo nacional no salério base das referéncias Ce D,
sem contudo impactar no restante da tabela. A alteracdo do saldrio base permitira,
além de ganhos reais no Grau 1, ganhos vegetativos decorrentes de triénios, graus,
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gratificagBes, sexta parte e até horas extras. O aumento no saldrio bruto é da ordem
de 15% a 20%.

LA INTA -~ INC AUXILIARES
OPERACIONAIS DE EDUCACAO E INSPETORES DE ALUNOS

Os cargos dos Auxiliares Operacionais de Educacdo | e Il e Inspetores de Alunos, que
serdo transferidos para a Lei do Magistério, terdo o abono-alimentagdo incorporado
gradualmente ao saldrio base, comegando em 1/3 no ano de 2022, depois 1/3 em
2023 até a completa incorporagdo no ano de 2024.

CLAUSULA SEXTA — MELHORIA DAS PERICIAS MEDICAS

Ainda no ano de 2022, a Prefeitura Municipal de S3o Vicente reformulard a pericia
médica do municipio de modo a atender melhor aos servidores.

CLAUSULA SETIMA — APOSENTADORIAS

O municipio se cnmprumete'a quitar os débitos de aposentadorias do ano de 2016
ainda no ano de 2022 e conduzira esforgos para quitagdo dos demais débitos nos anos
seguintes.

CLAUSULA OITAVA - TRI

A tributacio do imposto de renda nas férias de dezembro serd efetuado
separadamente dos demais vencimentos pagos ao servidor do magistério no més,
mediante a aplicacdo da tabela progressiva (artigo 682, do Regimento do Imposto de
Renda), computando-se na sua base de cdlculo o valor da remuneracdo das férias
acrescidas do abono constitucional de férias (artigo 72, XVII, da Constituigcdo Federal).

CLAUSULA NONA — BONUS DE DESEMPENHO AQ MAGISTERIO

A Prefritura de Sdo Vicente por meio da Secretaria de Educagdo e Secretaria de Gestdo
sentard a mesa com o SINTRAMEM para desenhar uma politica de bénus salarial
conforme o desempenho para a carreira do magistério.

CLAUSULA MA - REVISAO A

A Prefeitura de Sdo Vicente por meio da Secretaria de Educacdo e Secretaria de Gestdo
sentardo @ mesa com o SINTRAMEM para revisar diversos pontos do estatuto do
magisterio. : ;
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VIGENCIA

O PRESENTE Acordo Coletivo de Trabalho tem vigéncia durante o periodo de
08/04/2022 a 31/01/2023, podendo ser aditado a qualquer tempo, em funcdo de
outras condi¢des de trabalho que venham a ser avengadas entre as partes.

E por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias
igual teor e forma.

53o Vicente, Cidade Monumento da Histéria Péatria, Cellula Mater da Nacionalidade, em 08
de abril de 2022.
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