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Palavra do Presidente

Educacao Vicentina,

~ Hoje estou Presidente do Sindicato do Magistério, meu tempo esta chegando ao fim, logo estarei
EQUIP AR AC AO UNE A C ATEGORI A aposentado. Tenho o compromisso de cumprir este mandato até 2025. Nestes 37 anos de Rede
Municipal, presenciei muitas perdas de direitos, o que € lamentavel.

Direito perdido é o mais dificil de ser recuperado. Em 2022, tive o privilégio de negociar e
recuperar um direito perdidoem 1997.

Odireito de receber o saldrio igual por qualificacdo e ndo por modalidade de ensino.

Guardo na memoria o desespero dos docentes - PEB 1, da época, irem ao banco e terem seus
saldrios cortados em 25%.

Contas atrasadas, dividas ndo honradas, ou seja, problemas individuais que s6 quem passou sabe
como foi.

Quem viveu ou quem viu sabe como foi dificil a dimensao do sofrimento vivenciado pela
categoria. Hoje em 2022, eu Roberto Ciccarelli, presidente do Sindicato do Magistério, tenho o
privilégio de corrigir e recuperar o Direito perdido em 1997. Mesmo que nao seja de uma tinica
vez, conquistamos esse direito para a Educac@o Bésica do Municipio de Sdo Vicente.

Nessa Campanha Salarial, se a Administracio houvesse oferecido somente a equiparacio entre
PEB I e PEB I, teria aceito sem pensar, por ter presenciado o sofrimento e desgastes dos meus
paresem 1997.

O Presidente do Sindicato nao pode decidir sozinho, a assembleia € soberana.

Em sete anos construimos uma das melhores propostas para o Magistério, vislumbro os
autoproclamados representantes da categoria condenar a solucao de um problema que se instalou

EQUIPARA(;AO PERDIDA EM 1 997 dura.nte. vinte e cinco 'anos. neste municipio.

O Sindicato do Magistério luta pelo coletivo, temos varias bandeiras e uma delas foi resolvida

VOLT A EM 2022 . nesta Campanha Salarial: A equiparacdo entre PEB I e PEB I

Jahouve outras:

. 5 - OEstatuto do Magistério
Servidores da Educacio em <

Assembleia dia 10/03,
aprovam Proposta.

- OPlanode Carreira do Magistério
- Recuperacgao Salarial de 200922012
- Processo Seletivo de Promocgao Interna (PSPI)

Salario minimo, Piso do
Magistério, equiparacao PEB I e
PEB 11, Bonus, Incorporacdo do
Abono, Processo de Promocao e

outros itens estavam em pauta.

E preciso lembrar, que desde 2020 na Pandemia, conseguimos o retorno as aulas presenciais
somente apds a imunizacao completa dos professores. Todas as formas de luta sdo validas para
conquistar nossos direitos.

Praga Benardino de Campos , 180 - Centro - Séo Vicente - (13) 3467-1375 - sintramem.sv@gmail.com - § /sintramem.sv Presidente




Campanha e Proposta

o Saldrio Minimo ao servidor
Por mais incrivel que possa parecer, tinhamos servidores que em pleno século XXI nao
recebiam um saldrio minimo. Ter seus vencimentos reajustados ao minimo pode parecer
pouco para alguns, mas traz dignidade a centenas de trabalhadores que possuiam renda
27,5% inferior piso nacional estabelecido.

o Pisodo Magistério
Em 2022 o piso nacional do magistério foi reajustado e todos os professores de Sao
Vicente receberiam abaixo do piso caso ndo houvesse uma valorizacdo. A proposta
aprovada pela categoria em assembleia dia 10/03/2022 garante o piso a todos os
trabalhadores do magistério municipal. Agora € ficarmos atentos aos proximos anos
pois a luta € grande e continua.

o EquiparacaoPeblePeblIl
Ap6s 25 anos de espera tal briga tem data para acabar. A mais de duas décadas
professoras de educacdo bdsica I recebiam saldrios diferenciados mesmo tendo
formacao superior e fazendo o mesmo servi¢o que professores de educacdo bésica II.
Para muitos isso pode soar algo insignificante, mas para uma categoria que em 1997
“acordou’ sem 25% de seu saldrio € um passo gigantesco. Essa grande conquista vem
corrigir uma injustica que jamais deveria ter acontecido. Somos todos professores e
receberemos todos 0 mesmo saldrio.
Infelizmente tal equiparac@o nao acontecerd de uma vez. Teremos uma redu¢do de 40%
em 2022,30% em 2023 e 30% em 2024, zerando assim essa diferenca que jamais deveria
ter se iniciado.

o Bonus/FUNDEB
Em 2017 perdemos na justica o direito de termos um bonus por nosso desempenho. Tal
direito € restaurado em 2021. O pagamento acontecera entre outubro e fevereiro de cada
ano. Os critérios para o tal pagamento serao discutidas entre sindicato e administracao.
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o Desconto em Férias separado
Todo més de janeiro o servidor tem uma surpresa. Ao receber seu saldrio dia 31
percebe a monstruosidade do desconto de imposto de renda. Com o acordo
estabelecido, Sdo Vicente vai seguir o padrio estabelecido pela Receita Federal e
tributar as férias em separado.

o Processo de Promocao

Em 2011 comecamos uma revolucao em nossa rede. Tivemos o primeiro processo de
promocgao interna para coordenadores e assistentes. Comecava-se a acabar o cabresto
em nossa rede. Apos longas brigas e discussdes em 2018 o processo de promog¢ado para
diretor enfim aconteceu. Apés décadas os diretores sdo promovidos e ndo mais
indicados. Hoje damos mais um passo para finalizar esse ciclo na carreira do Magistério
Vicentino, foi confirmado o processo seletivo interno de promocao para supervisores.
Com isso, todos os cargos de Suporte Pedagdgico serdo ocupados por professores
promovidos encerrando de vez o apadrinhamento em nossa rede.

o ReestruturaciodaPericia
S6 quem ja precisou se afastar das atividades didrias sabe o quao dificil, estressante,
penosa e massacrante € a pericia médica em Sao Vicente. Sua reestruturacio € urgente e
se faz necessdria para dar dignidade, conforto e atencao aqueles trabalhadores que tanto
fizeram pela cidade e que hoje encontram-se incapacitados de exercer suas fungdes.

o Incorporaciaodo Abonododial5

Desde os anos 2000, em razao da defasagem salarial foi criado o abono alimentacao,
como formade ’’aumentar’’ os vencimentos. Muitos servidores porém desconhecem
que este abono sofre descontos previdencidrios e Caixa de Saude, porém nao incide
sobre os cdlculos das vantagens de ordem pessoal, como triénios, graus, licenca prémio,
férias, sexta-parte e décimo terceiro, ou seja, s6 serve para descontos e ndo para
vantagens. inclusive vdrios professores nem recebem o *’abono’” em raziao do nimero
de aulas inferior a 160 hs. Com a incorporacdo do abono ao saldrio base, todos os
professores terdo suas vantagens de ordem pessoal recalculadas.

Nao fique so, fique socio. JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

Acesse os canais oficiais do SINTRAMEM:
5 (13) 3467-1375
@ /sintramem.sv

Faca parte dessa luta!
Peca sua ficha
de filiagcao
pelo whatsapp!

@ @sintramem_sv
@ sintramem-sv.org.br




