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PANDEMIA X NOVA ADM X RETOMADA 
O Magistério se desdobra para 

atender os alunos desde 2020. O modo 

remoto acarreta gastos extras aos 

professores da rede, assim como o 

desgaste emocional é generalizado: a 

jo rnada  de  t r aba lho  aumentou 

consideravelmente, as orientações 

quanto aos procedimentos são escassas, 

a preocupação com alunos sem acesso à 

internet é uma constante e para 

completar, os ataques contra os 

professores em rede social foi e ainda é 

uma avalanche de dedos apontados. 
As equipes das escolas e creches 

empenham-se para atender a demanda, 
além da preocupação das necessidades 
de reformas e manutenção dos prédios 
escolares não serem realizadas, mesmo 
os problemas sendo gritantes.

Por sua vez, a falta de imunização 
de todos com as duas doses da vacina 
c o n t r a  c o v i d - 1 9  g e r o u  m a i s 
preocupações na rede, tendo em vista 
que a contaminação local cresceu nos 
equipamentos escolares e muitos deles 
tiveram que fazer quarentena, fechando 
suas portas. 

A insegurança cresceu com o 
retorno do atendimento ao público e o 
planejamento da retomada todos os 
Trabalhadores na Educação (equipes, 
professores e funcionários).

O  a v a n ç o  d e  p e s s o a s 
contaminadas e de mortes anunciadas 
abala todos nós, em qualquer vertente. 

• Falta de internet nas escolas/creche 

Não tem sido nada fácil: 

Entretanto, além de entender que 
nossos alunos mereçam o melhor, 
devemos nos manter firmes e presentes 
com todos os cuidados e os protocolos 
sanitários devidamente atendidos. 

• Gastos extras para executar o 
pedagógico 
• Aumento da jornada de trabalho 
remoto para atender a demanda, sem 
ganhos extras 
• Prédios escolares danificados e sem 
manutenção 

O sentimento de desrespeito e 
desvalorização para com o quadro do 
Mag i s t é r i o  s e  f az  p r e sen t e ,  e 
cont inuamos  a  observar  que  a 
Educação não é prioridade! 

M a s ,  c o m o  s e m p r e ,  o s 
Trabalhadores da Educação continuam 
a executar seu trabalho com maestria, 
respeito aos alunos e compromisso com 
a sociedade!

• Dificuldade na negociação com a 
ADM. 

• Perícia médica dificultando os 
afastamentos dos trabalhadores com 
comorbidade 
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 INTERESSE?

PECIM: 
QUAL O 

VERDADEIRO

A QUEM INTERESSA A IMPLANTAÇÃO DO PECIM?

E m  r e l a ç ã o  à  q u e s t ã o 
FINANCEIRA, o Programa exige a 
necessidade de gastos acima da 
capacidade apresentada e no momento, 
as escolas do Município de São Vicente 
não apresentam estrutura adequada 
para o atendimento da demanda escolar.

O Sintramem posiciona – se 
CONTRÁRIO a implantação do 
Programa da Escola Cívico Militar. O 
ambiente escolar deve ser regido e 
g e r i d o  p o r  p r o f i s s i o n a i s  d e 
CARREIRA  da educação e no 
Município de São Vicente.  

Nesse momento, não há como 
mediar o que pode acontecer e muito 
menos como será a abordagem a ser 
oferecida e ou as cobranças feitas pelos 
Militares em relação aos educandos. A 
falta de clareza nas regras e adaptações 
do Programa pode se tornar prejudicial 
ao atendimento dos alunos em questão.

O Programa foi apresentado 
passo a passo à comunidade da 
E . M . E . F  J o r g e  B . S e n r a  e  o s 
r e s p o n s á v e i s  p e l o s  a l u n o s  
REJEITARAM a proposta. O trâmite 
foi realizado pela diretora da escola, 
obedecendo os protocolos de segurança 
em razão da pandemia.

C h a m a - n o s  a  a t e n ç ã o ,  a 
possibilidade de REALOCAÇÃO do 
Servidor Público de Carreira para que o 
Programa seja implantado. 

Muitas dúvidas norteiam o 
Programa e a sua implantação, criando 
uma cortina de fumaça onde nada é 
clean.

OS DIREITOS DOS SERVIDORES SERÃO PRESERVADOS?

QUANTO CUSTARÁ O PROGRAMA AOS COFRES PÚBLICOS?

COMO FICARÁ O ALUNO COM BAIXO RENDIMENTO?

QUEM FINANCIA O MILITAR NO PROGRAMA?

QUEM COMANDA: SERVIDOR OU MILITAR?
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ações sintramem - 1º sem/2021
JANEIRO

Ÿ Pauta de Reivindicações/Protocolada 

Ÿ Reunião com Profº. Ed. Física.
Ÿ Reunião com a SEDUC

na P.M.S.V.

CAMPANHAS:  Janeiro Branco - Saúde 
Mental e Emocional das pessoas e 
Instituições | Vacinação - “Prioriza a 
Educação”.

Ÿ Regulamentação dos cargos  nas 
unidades escolares e nas creches 
municipais Ÿ Reunião com a SEDUC

Ÿ Desrespeito e desmonte da 
Constituição Federal Brasileira

FEVEREIRO

Ÿ Crise Fabricada.

CAMPANHA: Diga não à PEC 32.

Ÿ Perícia Médica (em negociação);
Ÿ Retorno só com imunização - acordo 

com a SEDUC;
Ÿ APMs
Ÿ Reunião com a SEDUC

CAMPANHAS: Vacinação - “Prioriza a 
Educação“ Diga não a contaminação - | 
escolas e creches fechadas A Educação | 
vai além do Pedagógico.

MARÇO

MAIO

Ÿ Audiência Publica –  Escola Cívica – 
Militar

Ÿ Formação da Comissão Permanente de 
Negociações

Ÿ Estado de Greve deflagrado

Ÿ Exemplar de esclarecimento - Diga não 
a Pec 32/2020

Ÿ ADM: Afastamento de gestantes x 
Pandemia.

CAMPANHA: A pandemia não acabou!

Ÿ Reunião com a SEDUC e CAPs 

Ÿ Negociação do pagamento das verbas 
rescisórias dos aposentados 2021 da 
educação para esse exercício (Pago em 
julho)

ABRIL
Ÿ Solicitação de apostilas aos alunos

Ÿ Pagamento dos  Designados 2020 - 
referente a janeiro de 2021.

Ÿ Reuniões com a SEDUC: 
Comorbidades, ECIM, APMs, Ensino 
Remoto/normativas, Designação e 
substituição para cargos de Diretores, 
Assistentes  e Coordenadores

CAMPANHA: Retomada as aulas 
presenciais só com imunização.

Ÿ CIPA: Posse dos titulares e suplentes.

Ÿ Reunião - Comissão permanente de 
negociação

Ÿ Visitas nas escolas - Retorno seguro

Ÿ Reunião com a SEDUC

JUNHo

CAMPANHAS: Entrega das cestas 
básicas x aglomeração  Ações de |
prevenção contra a Covid-19  Retomada |
Consciente  Reforma nas Escolas  A | |
pandemia não acabou – os 4 eixos  |
SINTRAMEM nas escolas  EPIS.|

BREVE: ELEIÇÃO DOS CONSELHEIROS DO SINTRAMEM
4


