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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO MAGISTÉRIO
E NA EDUCAÇÃO MUNICIPAL DE SÃO VICENTE

Vejam na íntegra a Pauta de Reivindicação:
Site: sintramem-sv.org.br ou na pagina Facebook.com/sintramem.sv

No dia 14 de dezembro de 2018 o Sintramem entregou a PAUTA DE 

REIVINDICAÇÃO à Administração Municipal, que foi aprovada em 

Assembleia Geral Extraordinária no dia 11/12/2018.

Até o momento, estamos par�cipando de reuniões e discussões sobre os 

estudos da administração em relação à nossa pauta de reivindicações.

Como todos sabem, fixou-se através de Acordo Cole�vo o mês de 

FEVEREIRO como data base para o nosso dissídio salarial.

Logo após a apresentação final da administração, estaremos convocando 

uma Assembleia Geral Extraordinária, para apresentação à categoria.

INTERPRETE DE LIBRAS

DESIGNAÇÃO DE DIRETOR DE ESCOLA E 
SUPORTE PEDAGÓGICO

Consideramos esta prática até que justa para o momento, 
entretanto, haverá de ter uma solução para quando a 
listagem estiver “corrida” no seu total, que na nossa visão é 

Após a Promoção de Diretor de Escola e Suporte 
Pedagógico (Assistente de Direção e Coordenador 
Pedagógico), a SEDUC decidiu seguir a lista de 
c lass ificação para possíve is  subst i tu ições de 
afastamentos destes cargos.  

SÓCIO AMIGO

Aguardem! 

Em breve, Sócio Amigo n°2.
Sócio Amigo Sintramem

a elaboração de uma LEI MUNICIPAL que regularmente oficialmente os 
devidos critérios a serem utilizados. 

A Resolução 07/2019 – Seduc (de 01de fevereiro 

de 2019) estabelece normas para atuação do 

Professor Intérprete de Libras e o reconhece como 

Professor ILS, depois de muitas reuniões e 

entendimentos. Agora atendem o Estatuto do 

Magistério quanto a Carga Horária de Trabalho 

Docente e vale lembrar, que professor ILS já esta 

incluído no Plano de carreira LC 268/99.

Alguns dos Nossos Convênios - Mais informações pelo Tel.: 3467-1375 ou pelo site sintramem-sv.org.br
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JORNADA PEB I (MUNICIPAL) - 21 aulas com aluno + 2 htpc + 4 htpi + 5h. atividade

32 horas semanais = 160 horas mensais

 JORNADA INTEGRAL PEB II - 26 aulas com aluno + 2 htpc + 4 htpi + 8h. atividade

40 horas semanais = 200 horas mensais.

- JORNADA PARCIAL PEB II 14 aulas com aluno + 2 htpc + 3 htpi + 3h. atividade

22 horas semanais = 110 horas mensais.

‘’QUE O SEU ANO NOVO SEJA REPLETO DE 

REALIZAÇÕES E QUE TODAS ELAS CAMINHEM 

DE ENCONTRO COM A SUA FELICIDADE E SEUS 

DESEJOS, SUCESSO!’’

O SINTRAMEM PARABENIZA TODOS OS 

ANIVERSARIANTES DO MÊS DE JANEIRO E 

FEVEREIRO!

‘‘NENHUM DE NÓS É TÃO BOM QUANTO TODOS NÓS JUNTOS’’

Cabe a nós agora, juntar forças e resistir, tentar manter nossa dignidade e 

Escola sem partido, universidade para poucos, professores doutrinadores, a 

volta de educação moral e cívica e muito mais, faz parte de um projeto 

anunciado pelo governo durante a campanha eleitoral, ou seja, nada disto é 

novidade. Este foi o projeto aprovado pelas urnas.

O quadro que se apresenta neste instante é desolador, uma vez que nada do 

que fizemos ou alertamos foi o suficiente para convencer ou mostrar que isto 

era ruim para nós esse programa do governo atual, vinha na contra mão das 

nossas bandeiras de luta e seria um retrocesso às nossas conquistas.

O SINTRAMEM tem posição definida e demonstrada em todos os momentos 

da história recente deste país. Somos e sempre seremos contra qualquer 

ataque a categoria que representamos.

buscar o respeito a tanto tempo 

perdido, organizando-nos em torno do 

sindicato, dar força a entidade para 

provar que estão nos tirando do 

caminho certo através de um projeto de 

governo equivocado e desastroso para 

gerações futuras.

Queremos deixar bem claro que fomos, 

somos e seremos contra o que está 

acontecendo e o que está por vir deste 

governo eleito democraticamente, 

Tudo o que conquistamos ao longo dos últimos trinta anos está correndo 

sérios riscos de serem retirados: Progressão por tempo de serviço, 

estabilidade, aposentadoria, direitos trabalhistas, carreira, promoção. Tudo 

pode ser cortado com uma única canetada do presidente.

Precisamos nos preparar e nos unir; não é porque estamos em um pequeno 

município que estamos livres destas atrocidades contra o Serviço Público.

porque entendemos que este caminho não é o correto e que para isto 

devemos nos fortalecer para enfrentar e garantir nossos direitos.

ROBERTO CICCARELLI FILHO / PRESIDENTE

Reforma da 
Previdência

Regras de transição
Servidores
Públicos

TABELA JORNADA                                                     
REPÚDIO ÀS MANIFESTAÇÕES CONTRA 

O MAGISTÉRIO E SERVIÇO PÚBLICO


