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NOSSA HISTORIA
IS ESEIEE UMA ENTIDADE

FORTE E RESPEITADA

NA RUA LUTAMOS
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NAO IMPORTA O LUGAR - Sem,ore queo SINTRAMEM convoca, os Serwc/ores comparecem em peso
| NA PREFEITURA LUTAMOS

O SINTRAMEM relembra &
sua INCRIVEL histéria de lu-
tas, construcodes e vitorias.
Neste jornal, VAMOS trazer
momentos historicos e de-
cisivos na vida dos Professo-
res e Profissionais da Edu- ‘
Por diversas vezes, fomos a cacdo. Nossa historia € viva O Sindicato foi po/éo de varias
Prefeitura reivindicar direitos de empenho e resultados. acoées contra injusticas ADMSs.
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SHEL - 1° PRESIDENTE

VENCEMOS

GRACAS A RESISTENCIA

HUTANEJCONSTRUCAG,

FUNDADO EM DEZEMBRO de 2010,
nosso Sindicato nasceu de uma reivin-
dicacao legitima da categoria, que per-
cebia a necessidade de uma organiza-
¢cao especifica para o Magistério. Uma
entidade propria teriamos maior capa-
cidade de encaminhar as pautas, CON-
QUISTANDO beneficios voltados as ne-
cessidades da profissao.

Naquele periodo, ENFRENTAVAMOS
uma avalanche de tentativas de entida-
des, que buscavam a representacao dos
Professores, sem que a categoria tives-
se autorizado ou manifestado interesse.
Esses ataques exigiram dedicacao do
Juridico do SINDSERVSV para impedir
0 sequestro da representatividade.

Enfrentamosdificuldades para obter
O registro junto ao Ministério do Traba-
Iho. Houve um PEDIDO de impugnacao
gue dizia representar os trabalhadores.

Nosso estatuto nao previa a repre-
sentacao desses trabalhadores e a dis-
puta judicial se arrastou por anos. Surgi-
ram INVESTIDAS de pequenos grupos,
apadrinhados por interesses politicos,
tentando tutelar nossa representacao.

Apesar de TODAS as dificuldades no
inicio, a primeira diretoria manteve-se
firme, abrindo um amplo caminho para
a nova diretoria. Enfim, hoje temos uma
entidade totalmente legalizada. Juntos,
construimos um SINDICATp FORTE E
RESPEITADO. A LUTA NAO PARA!

Raimundo
da Silva
(Schel)

Instituicdo do Estatuto

do Magistério (Lei
Complementar n° 2306).
Prevé concurso de acesso de
Professor | e Ill para Diretor
de Escola, via prova interna.

1052 KN

Primeiro concurso publico
para Professor | e |l titulares;
criada a lei que permite
contrato temporario pela CLT.

1o RN

Enguadramento salarial: Prof.
| (ref. J - nivel técnico) e Prof.
Il (ref. K - nivel universitario).
Reajuste de 140%.

@

Plano de Cargos e Carreiras
(Lei Complementar n° 268).
Merendeiras tém acesso ao
cargo de Dirigente de Creche;
Pl e P lll podem acessar cargo
de Diretor por prova interna.

Continua ©



e

@\

Criacao do cargo de
Professor Substituto (LC
n°® 549) e fim do contrato
temporario pela CLT -
acabando com a
indicacao politica.

S0k

Lei Complementar n°® 633
regulamenta prova de
promocao para o Quadro
de Suporte Pedagodgico.
Primeira posse de
Professores Substitutos.

@D

Primeiro processo de
promocao para Assistente
de Diretor e Coordenador
Pedagodgico.

D

Lei Complementar n° 733:
jornada de 2/3 com aluno

e 1/3 sem aluno. Reducéo

da jornada integral de 220
para 200 horas, sem
perda salarial.

e

RENOVAR

PARA AVANCAR COM
RESPONSABILCIDADE

Desde a sua FUNDACAO, em 2010, o
SINTRAMEM tem sido muito mais que
uma ENTIDADE representativa: € um
instrumento legitimo de luta, que nas-
ceu da GARRA e da uniao da categoria.
Foram anos de batalhas, de conquistas
IMPORTANTES e de SUPERAGAO. Essa
TRAJETORIA nos tornou um Sindicato
respeitado, COMBATIVO e reconhecido
pela seriedade com que conduz CADA
ACAO em defesa dos trabalhadores.

Como em toda institui¢cao viva e de-
mocratica, o tempo nos convida a reno-
vagao. Mas é PRECISO LEMBRAR que
renovar NAO SIGNIFICA ROMPER com
a HISTORIA ou abrir mio daquilo que
nos fez fortes. A alternancia de poder
€ parte natural do processo democrati-
Co, € justamente por isso a escolha dos
representantes deve ser feita com enor-
me responsabilidade e consciéncia.

O SINTRAMEM ndo pode ser instru-
mento de projetos pessoais ou aventu-
ras irresponsaveis. E necessario unir a
experiéncia acumulada com o vigor das
novas forcas que chegam.

Mais do que nunca, € hora de refor-
¢car nossa unido. O futuro do SINTRA-
MEM depende de escolhas maduras e
de um COMPROMISSO coletivo com a
continuidade da nossa histoéria de gar-
ra, combatividade e vitorias.

Ao lado, relembre nossa histdria.

GRATIDAO SEMPRE!

Roberto
Ciccarelli
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Na pandemia foi a Unica cidade
da regidao em que o Professor
entrou em quarentena primeiro
e saiu por ultimo, com as duas
doses da vacina.

DESDE QUE CONQUISTOU
seu registro sindical em 2015, o
SINTRAMEM tem escrito uma
historia MARCADA por desafios,
resisténcia e GRANDES vitdrias
para o Magistério vicentino.

Nestes dez anos de atuacao
oficial, o Sindicato nao apenas
se consolidou como instrumen-
to legitimo de luta, mas GARAN-
TIU conquistas que transforma-
ram a vida da categoria.

ESTRUTURACAO E PRIMEI-
RAS CONQUISTAS (2016-2017)

A SEGUNDA diretoria con-
tou com o total apoio do SIND-
SERVSV, obtendo sede em co-
modato e mobiliario. DURANTE
2016, percorreu todas as escolas
para apresentar o Sindicato.

O INiCI0 FOI DIFICIL, com
RESPONSABILIDADES MISTU-
RADAS e a PREFEITURA enfren-

tando crise financeira. O quadro
de sécios CRESCIA lentamente.
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Equiparacdo PEB | e PEB II;
Prémio do Magistério e
incorporacao do valor integral
do abono ao salario-base.

Em 2017, a expectativa pela se-
gunda PROVA de promocgao e
a oferta de curso preparatoério
impulsionaram o AUMENTO do
ndmero de associados, garan-
tindo FOLEGO financeiro e me-
Ihorando os servicos prestados.

Vale lembrar que a fundacgao
do SINTRAMEM coincidiu com a
implantacao da carreira do Ma-
gistério - fruto da ATUACAO dos
proprios fundadores na elabora-
¢ao, negociacao e implantacao.

Consolidacdo e Aprimora-
mento Técnico (2018-2019)

O Sindicato BUSCOU ampliar
seu conhecimento em CONTAS
publicas, legislacao e gestao de
pessoas, fortalecendo os argu-
mentos nas negociagdes.

Essa estratégia foi essencial
para a IMPLANTACAO do NOVO
ESTATUTO DO MAGISTERIO, ga-
rantindo que funcionasse con-
forme previsto.

7

Estivemos em peso na Prefeitura e na Cdmara para cobrar respeito

SINTRAMEM:
lutas, conquist:

Prova de promocgao interna, criagdo do
Adicional de Complexidade para Equipes
Gestoras e reenquadramento da Tabela
Salarial do Magistério, com aumentos
entre 8,5% e 27% favorecendo as
categorias de menores salarios.

DESALMADD, -
AUMEN 70 * FSMoOI

GREVE HISTORICA - Fomos pra Ci

Conquistas da Ultima Gestio

Pandemia (2020-2021): defe-
sa da vida - S3o Vicente foi a pri-
meira cidade a liberar os Profes-
sores na pandemia e a ULTIMA a
retomar as aulas presenciais. Isso
s6 aconteceu PORQUE o SINTRA-
MEM garantiu que o retorno dos
EDUCADORES OCORRESSE apoés
a segunda dose da vacina contra
a Covid-19. Uma vitoria que preser-
Vvou vidas e mostrou a responsabi-
lidade da DIREQAO SINDICAL em
um momento critico.

2022: Reparacgdes Histéricas

O ano de 2022 ENTROU para
a histéria do MAGISTERIO VICEN-
TINO. Depois de 25 anos de luta,



uma histériade
as e construcao

Criagdo do Auxilio Educagao
no valor de R$ 250,00 - devido
a um dia de paralisagao.

Incorporacdo do Auxilio Educacgao ao
salario-base, resgate da luta (movimento
grevista de 9 dias) e mudangas no rumo

da gestdo na Seduc. Resgate antecipado

de parte do valor do Peculio

'n-

ma para COMBATER INJUSTICAS

conquistamos a equiparagao sa-
larialentre PEB 1 @ PEB I, corri-
gindo uma INJUSTICA HISTORICA.
Naquele MESMO ano, garanti-
mos a incorporagao INTEGRAL do
abono ao salario, preservando um
direito que outras CATEGORIAS
acabaram perdendo em 2025.
Além disso, conseguimos o re-
torno do Prémio Educacgdo, que
REPRESENTA o equivalente a um
salario extra para quem cumpre
oS pré-requisitos estabelecidos.
2023: Reenquadramento
e Reajustes Expressivos
O reenquadramento foi outra
CONQUISTA historica. Apds anos
de NEGOCIAGAO, O NOVO EN-

para os Aposentados.

&/

QUADRAMENTO corrigiu distor-
cdes salariais e os reajustes varia-
ram entre 8,5% e 27%, SENDO
gue justamente os trabalhado-
res que ganhavam MENOS rece-
beram os MAIORES percentuais.
Um avanco SIGNIFICATIVO.
Outra conquista histérica foi
o reconhecimento do trabalho
dos gestores, com a CRIACAO do
Adicional de Complexidade.
2024: Auxilio-Educagdo
NO ANO PASSADO, assegu-
ramos a implantacao do auxi-
lio-educagdo, REFORCANDO
o compromisso do Sindicato em
ampliar BENEFICIOS e garantir
melhores condicdes de vida aos
trabalhadores da Educacao.
2025: Greve, Mobilizacido e
Mudanc¢a de Rumos
Em marco de 2025, apods seis
processos administrativos con-
tra a CATEGORIA e negociacgdes
salariais travadas, a assembleia
aprovou a deflagracao da greve.
Foram nove dias de mobiliza-
cao INTENSA, que reacenderam
O espirito de luta da categoria.
Apesar do reajuste conquistado
(6%) estar aguém das expectati-
vas, a GREVE resultou em algo
maior: a volta da mobilizagao
coletiva e MUDANCAS impor-
tantes na gestao da Educacao.
A Prefeitura PASSOU a sina-

PROFESSOR

THOBIAS PARAGUAI
FALANDO AQUI

“O SINDICATO
CONTINUARA sendo
do trabalhador.

A luta é permanente,
e a trajetoria recente
mostra que o
SINTRAMEM sabe
conquistar, mesmo
em tempos adversos.
Sao muitos os

desafios nos préoximos
anos, e juntos
VAMOS AVANCAR!"

lizar uma postura mais humana
e SENSIVEL as necessidades do
Magistério. Sem CITAR NOMES,
é POSSIVEL DIZER que a condu-
¢ao da Secretaria de Educacao
ja ndo é mais a mesma.
AVANTE, PROFESSOR(A)!

e

Sindicato foi palco de estratégia



SINTRAMEM TAMBEM PRESENTE EM
MOBILIZACOES NACIONAIS
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Desde sua fundagao, o SIN-
TRAMEM NUNCA SE LIMITOU
apenas as pautas locais. Nossa
histéria € marcada pela partici-
pacao ativa em TODAS as gran-
des mobiliza¢des nacionais que
colocaram em jogo os direitos
da classe trabalhadora.

Estivemos nas RUAS quando
a democracia brasileira foi ata-
cada em 2016, denunciando o
golpe que abriu caminho para
a retirada de direitos histoéricos.
Enfrentamos a Reforma da Pre-
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ESTIVEMOS na Paulista contra o
GOLPE da Reforma Previdencidria
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SCHEL, 7° presidente do SINTRA-
MEM na luta contra o GOLPE

vidéncia, que aumentou o tem-
po de contribuicao e empurrou
milhdes de trabalhadores para
a precarizacao da aposentado-
ria. Resistimos a Reforma Traba-
Ihista, que flexibilizou contratos,
enfraqueceu a CLT e ampliou a
exploracao, deixando o trabalha-
dor vulneravel diante do capital.

Agora, seguimos na luta con-
tra a REFORMA Administrativa,
que ameaca destruir os servicos
publicos, acabar com a estabi-
lidade e transformar o Servidor

Leig o QR-CODE

v
g Tenha vantagens exclusivas

em refém de governos de plan-
tdo. Essa reforma nao é apenas
um ataque aos Servidores, mas
um atentado direto a populagao
gue depende DIARIAMENTE do
atendimento publico.

Em todas essas BATALHAS, o
SINTRAMEM ndo se omitiu.

Pelo contrario: estivemos na
linha de frente, ORGANIZANDO,
convocando e marchando lado
alado com outras entidades sin-
dicais e movimentos sociais em
defesa da classe trabalhadora.

TAMBEM estivemos em Brasilia
contra a Reforma da Previdéncia

e-preencha
= a ficha!

| Fortalega nossa lutal!
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MAIS DE 1.000 SERVIDORES
APROVAM SUBSTITUIQAO DE BENEFICIO

FORTE PARTICIPACAO - 28 de
julho, os Servidores comparece-
ram em peso na sede para definir
uma das propostas debatidas
entre os SINDICATOS, Comiss@o
de Servidores e representantes

do Governo; ressaltamos que a
democracia sindical prevaleceu
com debate, votagdo e respeito a
decisdo soberana da assembleia

Apés o corte da cesta basica, e uma decisdo uni-
lateral da Prefeitura, a Administracao tentou aprovar um
vale-refeicao na ultima sessao da Camara de junho. Ra-
pidamente, os Sindicatos agiram e conseguiram retirar
o projeto de pauta com o objetivo de ampliar o debate,
inclusive ouvir os verdadeiros anseios da categoria.

O processo de NEGOCIAQAO durou semanas, com a
participacao ativa de mais de 20 Servidores, diretores do
SINTRAMEM e SINDSERVSYV, e representantes do Gover-
no. Foram necessarias cinco reunides de negociagao a fim
de discutir alternativas para evitar perdas aos Servidores.

Apds um intenso debate, houve um consenso e trés
propostas foram definidas para apreciagao da categoria
Em assembleia realizada em 28 de julho, cerca de 1.000
Servidores se reuniram na sede do Sindicato e aprova-
ram a proposta 1, que estabelecia a INCORPORACAO de
R$ 209,18 ao G1 do salario-base de todos os cargos.

DIRETOR THOBIAS PARAGUAI DESTACA

“A luta pela substituicdo do beneficio traz importan-
tesreflexdes. Poderiamos ter aceitado a retirada sem agir,
ou ir a luta contra mais uma injustica. E fomos pra cima.
Fica a licdo de que a unidade, preserva direitos e sempre

garantira novos avanc¢os. UNIDOS SOMOS FORTES!

APOSENTADOS PODEM ANTECIPAR PECULIO

O SINTRAMEM traz uma boa
noticia aos Aposentados. Foi pu-
blicado, dia 21 de agosto, o De-
creto n® 6.889/2025, que permite
a SOLICITACAO do pagamento
antecipado do Pecllio.

O peculio € um beneficio as-
sistencial que ampara as fami-
lias no falecimento do trabalha-
dor e esteve no centro de muitos
debates nos Ultimos meses.

DIANTE das dificuldades en-
frentadas, especialmente com o
aumento do custo de vida e os
transtornos gerados pela Admi-
nistracdo EM RELACAO 3 cesta
basica, surgiu a proposta de via-
bilizar o resgate antecipado des-
te direito, ainda em vida, para os

22 DE AGOSTO - SINTRAMEM £
Sindserv protocolam solicitagdes

Aposentados. A época, ja defen-
diamos a medida, pois ela seria
uma forma vidvel de aliviar as
dificuldades econémicas.

COMO SOLICITAR O PAGA-
MENTO ANTECIPADO

O valor do peculio, em caso
de falecimento do Servidor, é de
aproximadamente R$ 55.000,00
(cinquenta e cinco mil reais).Jao
sague antecipado serd realizado
da seguinte forma: 12 parcelas
de R$ 400,00. Os Aposentados
gue quiserem solicitar o adian-
tamento devem comparecer no
SINDSERVSY - rua Visconde de
Tamandaré, 234, Centro.

Serd NECESSARIO APRESEN-
TAR: documento pessoal (CNH
ou RG); comprovante de conta
corrente no BANCO Santander;
requerimento para SAQUE ante-
cipado preenchido. MAIS informa-
¢Oes, www.sintramem-sv.org.br

ESTAMOS A DISPOSICAO!
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para manter o aumento do seu préprio salario!

Prefeitoretira Adicional de
Graduacao de Professores

O prefeito Kayo Amado enviou a Cama-
ra Municipal, dia 14 de agosto, um projeto
de lei que extingue o Adicional de Gradu-
acdo de R$ 264, pago mensalmente aos
Professores da rede municipal que con-
cluiram cursos de pds-graduacao. O be-
neficio era um reconhecimento ao esfor-
¢o de qualificacdao dos Educadores.

A DECISAO gerou forte indignacdo na
categoria, PRINCIPALMENTE porque, no
mesmo ano, o prefeito concedeu aumen-
tos expressivos para si proprio, o vice-pre-
feito e secretarios municipais. Os reajus-
tes chegaram a 53% nos cargos mais altos,
elevando o salario do chefe do Executivo
de R$ 19.240,74 para R$ 24.426,12.

AUMENTOS PARA POLITICOS
Prefeito: de R$19.240,74 para R$ 24.426,12
VICE-PREFEITO: de R$ 13.725,05 para R$ 21.006,19
SECRETARIOS: de R$ 13.469,11 para R$ 20.675,08

O custo anual com os aumentos de sa-
larios de cargos comissionados e politicos
é estimado em R$ T MILHOES, enquanto
0 gasto anual com o adicional dos Profes-
sores soma em torno de R$ 14 milhdes.

Para o SINTRAMEM, o corte no be-
neficio € um retrocesso e desvaloriza o
Magistério municipal.

“O que o prefeito fez € uma afronta aos
Professores e a Educacao publica. Retirar
um beneficio CONQUISTADO com anos
de luta e esforco de qualificacao para ban-
car aumento de salario proprio e de seus
aliados politicos é imoral, injusto e inacei-
tavel. Enquanto tira R$ 264 do bolso de
cada Professor, coloca milhares a mais no
seu proprio. Nao aceitaremos que tratem
nossos educadores como moeda de troca
para sustentar privilégios”, afirma Rober-
to Ciccarelli, presidente do SINTRAMEM.

SINTRAMEM VAI A JUSTICA PELA MANUTENCAO DO ADICIONAL

O SINTRAMEM continuara com as agoes ja ajuizadas e convoca todos os Professores que entraram

na Prefeitura até 14 de agosto a procurar o Sindicato para lutar pela manutencao do adicional
via judicial. Além disso, nosso Juridico estuda possibilidades para derrubar a legislacao aprovada
em S3o Vicente, pois contraria a Lei Federal n° 14.817/2024 e a LDB n° 9.394/1996.




