PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

LEI N.” 1780

KOYU IHA, Prefeito do Municipio da Estancia Balnearia de
Sao Vicente, usando das atribui¢des que lhe sao conferidas por Lei, faz saber que a
Céamara Municipal decreta e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICiPIO DE
SAO VICENTE

TITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Esta lei regula o provimento e a vacancia dos cargos
publicos municipais e institui o regime juridico dos funcionarios do Municipio de
Sao Vicente.

Art. 2.° - Para os efeitos deste Estatuto considera-se:

I - FUNCIONARIO — A pessoa legalmente investida em

cargo publico;

I — CARGO - o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades criado por lei, em nimero certo, com denominag¢do propria e
cujo exercicio € pago pelos cofres publicos municipais;

III — CLASSE - o conjunto de cargos da mesma
denominagdo e de iguais atribuicoes;

IV — CARREIRA - a séric de classes escalonadas
segundo o grau de responsabilidade e o nivel de complexidade das atribuicdes;

V — REFERENCIA - o simbolo indicativo do nivel a
que pertence o cargo ¢ da sua posi¢ao na respectiva escala de vencimento;




\| PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

LEI N.” 1780
£1.02

VI — GRAU - o simbolo indicativo do valor progressivo
da referencia;

VII - PADRAO - a conjugacio de referéncia e grau:

VIII - QUADRO - o conjunto de carreiras, cargos
isolados e fungdes gratificadas.

§ 1.° - A escala de referéncias e a ordem de classificagdo
dos graus serdo definidas em lei.

§ 2.° - Todo cargo se situa, inicialmente, no primeiro grau
¢ a ele retorna quando vago.

Art. 3.° - Os cargos publicos municipais serdo distribuidos em
niveis, em fun¢do da complexidade das atribui¢des, responsabilidade e da
escolaridade minima necessaria ao seu exercicio;

Paragrafo unico — Cada nivel terd sua escala propria de
referéncias.

Art. 4.° - O vencimento do cargo publico obedecera a padroes
fixados em lei.

Art. 5.° - Os cargos publicos sdo integrados em carreiras ou
1solados.

§ 1.° - Os cargos integrados em carreiras sdo de
provimento efetivo; os isolados sdo de provimento efetivo ou em comissdo,
segundo o que for determinado por lei.

§ 2.° - Os cargos isolados corresponderdo sempre a certa e
determinada atividade funcional.

Art. 6.° - As atribuicdes dos cargos isolados e dos integrados
em carreiras serdao definidas em lei ou regulamento.
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Paragrafo unico — Respeitada essa regulamentacdo, as
atribuicoes inerentes a uma classe poderdo ser cometidas, indistintamente, aos
titulares dos cargos que a componham.

Art. 7 .° - E vedado atribuir ao funcionario encargos ou servicos
diversos dos inerentes a sua classe ou cargo como tais definidos em leis ou
regulamentos, ressalvadas as comissdes legais e designacdes especiais de
atribuicdao determinadas pelo Prefeito, desde que compativeis com a dignidade da
classe ou cargo.

Art. 8.° - Ndo havera equivaléncia entre os diferentes cargos
isolados e classes quanto as suas atribui¢cdes funcionais.

Art. 9.° - A lei fixara o nimero minimo de classes e de cargos
da mesma profissdo para que possa ser constituida uma carreira.

Paragrafo Gnico — As carreiras da mesma profissdo ou
atividade, ainda que diversas as suas denominacdes, poderdo ser divididas em
auxiliares e principais, cujas atribuigdes serdo definidas em regulamento.

Art. 10 — O servidor que for nomeado para exercer cargo de
provimento em comissdo conservara o grau em que se encontrava na situagao

anterior. (NR) '

TITULO II

PROVIMENTO E VACANCIA

CAPITULO 1

DO PROVIMENTO

Art. 11 — Os cargos publicos municipais serao providos por:

I — Nomeacao;
IT — Promocgao;

! Artigo alterado pela Lei Complementar n.° 268, de 28.12.1999.
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IIT — Acesso;

IV — Ascensao funcional;
V — Transferéncia;

VI — Reintegragao;

VII — Readmissao;

VIII — Reversao; e

[X — Aproveitamento.

Art. 12 — S3o requisitos para o provimento em cargo publico:

I—
IT -

I -
IV -

VI -

VII -

VIII -
IX -

Ser brasileiro;

Haver completado o minimo de 18 (dezoito) e o
maximo de 50 (cinqgiienta) anos de idade;

Estar no gozo dos direitos politicos;

Ter bom procedimento comprovado em folha de
antecedentes;

Gozar de boa saude fisica e mental e nao ter
defeito fisico incompativel com o exercicio do
cargo;

Estar profissionalmente apto para o exercicio do
cargo;

Atender as condigdes especiais prescritas para
determinados cargos ou carreiras;

Estar quite com as obrigacOes militares;

Haver sido habilitado em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

§ 1.° - Independera de concurso o provimento de cargos
em comissao, assim declarados em lei.

§ 2.° - A prova das condi¢des a que se referem os incisos
I, I, III, TV, VIII e IX ndo sera exigida nos casos de promogao, acesso, ascensao
funcional, transferéncia e reintegracao.

§ 3.° - Nos casos de readmissdo serdo dispensadas apenas
as exigéncias dos incisos I e II e nos de aproveitamento deverdao ser satisfeitas
apenas as exigéncias dos incisos III, V, VI e VIIL.
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§ 4.° - A inspe¢dao médica, para os fins do inciso V, serad
efetuada exclusivamente pelos érgaos municipais competentes.

Art. 13 — Havendo igualdade de condig¢des entre concursados, a
nomeacao para provimento de cargo publico do Municipio obedecera a seguinte
ordem de preferéncia:

I- Aquele que apresentar maior nimero de pontos
atribuidos em virtude dos titulos que possuir;

IT- O servidor do Municipio de Sdo Vicente;

I[ll- O casado, viavo, separado judicialmente ou

divorciado, que tiver maior numero de filhos
menores ou invalidos sob sua dependéncia;

IV - Casado;

V- Solteiro que tiver maior numero de filhos
reconhecidos, menores ou invalidos sob sua
dependéncia.

Paragrafo unico — Nao sera considerado, para os efeitos
deste artigo, o estado de casado, desde que o outro coOnjuge exerca atividade
remunerada ou tenha qualquer outra fonte de renda.

CAPITULO II

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 — Salvo os casos indicados em lei, a primeira
investidura em cargo publico municipal de provimento efetivo, dependerd de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, cujo prazo
de validade ndo haja expirado.

Art. 15 — A lei determinara:

[- As carreiras e 0s cargos em que O Ingresso
dependa de curso de especializagdo;
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II-  As carreiras e os cargos cujas atribui¢des, além de
outras exigéncias legais ou regulamentares,
somente possam ser exercidas pelos portadores de
certificado de conclusdo de curso de ensino de 1.°
ou 2.° grau, complementar ou profissional, e de
diploma de conclusao de curso superior expedido
por instituto de ensino oficial ou oficialmente

reconhecido;

I[IT- As condigdes que, em cada caso, devam ser
preenchidas para o provimento dos cargos
1solados.

Art. 16 — Respeitado o disposto no inciso II do artigo 12, a lei
dispora sobre os limites de idade para inscricdo em concurso.

Art. 17 — As normas gerais para a realizacdo dos concursos
serdo estabelecidas em regulamento e cada concurso sera regido por instrucoes
expedidas pelo 6rgao competente.

Art. 18 — O prazo de validade do concurso serd fixado nas
respectivas instrugdes especiais ¢ nao excedera de dois anos, contados da
homologacao de seus resultados.

CAPITULO III

DA NOMEACAO

Art. 19 — Nomeagao ¢ a forma de provimento inicial, autbnoma
¢ origindria, em cargo publico.

§ 1.° - A nomeacao sera feita:

[- em comissdo, quando se tratar de cargo que em
virtude de lei, assim deva ser provido;

IT — para estagio probatorio, quando se tratar de cargo de
provimento efetivo.
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§ 2.° - A nomeagdo para estagio probatério far-se-a
sempre no grau “A” da classe inicial da carreira auxiliar ou do cargo isolado.

Art. 20 — Estagio probatério € o periodo correspondente aos
primeiros 24 (vinte e quatro) meses de exercicio do funciondrio, durante o qual ¢
apurada a conveniéncia ou ndo de ser confirmada a sua nomeacdo, mediante a
verificacao dos seguintes requisitos:

I - Idoneidade moral;

II — Disciplina;

IIT — Assiduidade;

IV — Dedicacgao ao servico;
V — Eficiéncia.

§ 1.° - O chefe da reparticdo em que estiver servindo o
funciondrio em estagio probatorio, informara, reservadamente, ao orgdao do
pessoal, sobre sua conduta, tendo em vista os requisitos deste artigo.

§ 2.° - Dessa informacao, se contraria a confirmagao, sera
dada vista ao estagiario pelo prazo de 10 (dez) dias.

§ 3.° - Ciente da informacdo e da defesa, o Prefeito
decidira pela permanéncia ou exoneracao do estagiario.

§ 4.° - A apuracao dos requisitos sera sumadria, de modo
que, se necessaria, a exoneracao se faca antes de findo o periodo de estagio.

§ 5.° - Concluido o estagio antes da decisdo sobre a
apuragdo a que se refere o paradgrafo anterior, a nomeagao estara automaticamente
confirmada.

Art. 21 - Nao ficard sujeito a estdgio probatdrio o funcionario
que, ao ser nomeado para outro cargo ou fun¢do municipal, ja houver adquirido
estabilidade no servigo publico do Municipio.
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Paragrafo unico — Computar-se-4, para efeitos de estagio
probatério, o tempo de servico municipal prestado pelo contratado ou
extranumerario em fungdes, cujas atribuigdes correspondam as do cargo efetivo.

Art. 22 — A nomeagao de candidatos habilitados em concurso
obedecera sempre a ordem de classificagao.

Art. 23 — O funcionario efetivo podera ser designado para
exercer, transitoriamente, outro cargo de provimento efetivo, isolado ou em
comissdo, que se encontre vago e para cujo provimento definitivo ndo exista
candidato legalmente habilitado, desde que atenda aos requisitos para o exercicio
do cargo.

Paragrafo tnico — O funcionario designado para exercer
cargo na forma deste artigo, inclusive em entidade de administracdo indireta do
Municipio, terd direito a uma gratificacdo correspondente a diferenca de padrao de
vencimento entre o cargo exercido transitoriamente e o de que seja titular.

CAPITULO 1V

DA POSSE

Art. 24 — Posse ¢ a investidura em cargo publico.

Paragrafo unico — N3o haverd posse nos casos de
promogao, acesso, ascensao funcional e reintegragao.

Art. 25 — Do termo de posse, assinado pela autoridade
competente e pelo funciondrio, constard o compromisso de fiel cumprimento dos
deveres inerentes ao cargo.

Art. 26 — Sdo competentes para dar posse:

[- O Prefeito, aos Coordenadores e Supervisores
Municipais e ao Chefe de seu Gabinete;
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II - O Chefe de Gabinete do Prefeito, aos Oficiais de
Gabinete e demais ocupantes de cargos que lhe
forem diretamente subordinados;

I[II— O Coordenador de Administragdo e Negocios
Juridicos, aos ocupantes de cargos de Chefia;

IV — O Supervisor Administrativo aos demais servidores
municipais.

Paragrafo unico — A autoridade que der posse devera
verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des legais
para a investidura no cargo.

Art. 27 — A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicagdo do ato de nomeagao no 6rgao oficial.

§ 1.° - Esse prazo poderd ser prorrogado por igual
periodo, a requerimento do interessado ¢ despacho fundamentado na autoridade
competente.

§ 2.° - O termo inicial para o funciondrio em férias ou
licenga remunerada sera contado da data em que voltar ao servigo.

Art. 28 — Se a posse ndo se verificar dentro de 30 (trinta) dias
ou no prazo da prorrogagdo, o provimento sera considerado, automaticamente, sem
efeito.

Art. 29 — O funciondrio declarara, por ocasido da posse e para
fins de acumulacdo de cargo, se exerce ou nao qualquer outra atividade
remunerada.

Paragrafo tnico — A lei determinard os cargos ou
funcdes eletivas para os quais, no ato da posse, sera exigida declaracao de bens.

CAPITULO V

DA FIANCA
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Art. 30 — O funcionario nomeado para cargo cujo provimento,
por prescricdo legal ou regulamentar, dependa de fianga, ndo poderd entrar em
exercicio sem cumprir essa exigéncia.

§ 1.° - A fianga podera ser prestada:

I - Em dinheiro;

II — Em titulos da divida publica;

[II- Em apdlices de seguro de fidelidade funcional,
emitidas por institutos oficiais ou empresas
legalmente autorizadas.

§ 2.° - Nao podera ser autorizado o levantamento da
fianca antes de tomadas as contas do funcionério.

§ 3.° - O responsavel por alcance ou desvio de material
nao ficard isento do procedimento administrativo e criminal que couber, ainda que
o valor da fianga seja superior ao prejuizo verificado.

CAPITULO VI

DO EXERCICIO

Art. 31 - Exercicio ¢ o desempenho das atribuicdes e
responsabilidades do cargo.

§ 1.° - O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do funcionario.

§ 2.° - O inicio do exercicio e as alteracdes que nele
ocorrerem serdo comunicados ao o6rgao do pessoal pelo chefe da reparticio ou
servico em que estiver lotado o funcionario.

Art. 32 — Ao chefe da repartigdo para onde for designado o
funcionario compete dar-lhe exercicio.
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Art. 33 — O exercicio do cargo ou fungdo terd inicio no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados:
I - Da data da posse;
I — Da data da publicagdo do ato no 6rgao oficial, em
qualquer outro caso, salvo excecdes previstas neste
Estatuto.

§ 1.° - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado
por igual periodo, mediante solicitacdo do interessado e a juizo da autoridade
competente.

§ 2.° - O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro
do prazo serd exonerado do cargo.

Art. 34 — Uma vez provido em cargo publico, o funcionario
devera ter exercicio na reparticado em cuja lotagao houver claro.

Paragrafo unico — O funcionario promovido poderd
continuar em exercicio na repartigdo em que estiver servindo, desde que sua
lotacdao o comporte.

Art. 35 — Nenhum funcionario poderd ter exercicio em
reparticao diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos neste
Estatuto ou prévia autorizagdo do Prefeito.

§ 1.° - O funcionario poderd ser, a critério do Prefeito,
posto a disposi¢ao de 6rgao federal, estadual ou de outro municipio do Estado de
Sao Paulo, bem como das entidades da administragdo indireta do Municipio, com
ou sem prejuizo de vencimentos, direitos € vantagens do cargo.

§ 2.° - O afastamento de que trata o pardgrafo anterior
dependeréd da anuéncia do funciondrio e sera sempre para fim determinado e prazo
certo.

§ 3.° - O afastamento com Onus para a Administragdao so
ocorrerd quando, justificadamente, da medida resultar interesse ou conveniéncia
para o Municipio e por prazo nao superior a dois anos.
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Art. 36 — Entende-se por lotacdo o nimero de funcionarios de
cada carreira e de cargos isolados, que devam ter exercicios em cada reparticao ou
Servico.

Paragrafo tnico — A lotagdo das reparti¢des e servigos
sera fixada por decreto executivo.

Art. 37 — Nenhum funcionario podera ausentar-se do Municipio
para estudo ou missdo de qualquer natureza, com ou sem Onus para os cofres
publicos, sem autorizagdo ou designagdo do Prefeito.

Art. 38 — Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do
Prefeito, nenhum funcionério poderd permanecer por mais de 2 (dois) anos em
missdao fora do Municipio, nem exercer outra, sendo depois de decorridos 4
(quatro) anos de exercicio efetivo no Municipio, contados da data do regresso.

Art. 39 — Preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado
por crime comum ou denunciado por crime funcional, ou, ainda, condenado por
crime inafiancavel em processo no qual ndo haja pronuncia, o funcionario sera
afastado do exercicio do cargo, até decisao final passada em julgado.

§ 1.° - Durante o afastamento, o funciondrio perdera um
terco do vencimento ou remuneracao, tendo direito a diferenca, se for absolvido.

§ 2.° - Condenado a pena que importe na perda do cargo
publico, o funcionério sera demitido a partir do transito em julgado da respectiva
sentenca.

Art. 40 — O 6rgao do pessoal comunicard obrigatoriamente a
entidade previdenciaria municipal, o nome do funcionério nomeado, idade, cargo,
vencimento, nimero de registro e data de inicio de exercicio no prazo maximo de
15 dias contados do inicio do seu exercicio.

CAPITULO VII

DA PROMOCAQO
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Art. 41 — Promogao ¢ a passagem do funciondrio em carater
efetivo, de uma classe para outra de referéncia numérica mais elevada, dentro da
mesma carreira.

Art. 42 — Excetuados os que integram as classes iniciais, 0s
cargos que compdem as demais classes de uma carreira serdo providos por
promocao.

Art. 43 — As promocodes serdo feitas anualmente, com base nos
seguintes elementos:

a) Antiguidade de classe;
b) Antiguidade na carreira;
c) Capacidade funcional;
d) Merecimento.

§ 1.° - Na promocao da primeira para a segunda classe de
uma carreira principal serd também considerado, para efeito de antiguidade na
carreira, o tempo de servico prestado na auxiliar que lhe for correspondente.

§ 2.° - As listas de classificacdo para efeito de promogao
serdo afixados pelo 6rgao do pessoal até o dia 31 de margo de cada ano.

Art. 44 — Nao podera ser promovido o funcionario que:

I — ndo haja completado o intersticio de 730 (setecentos e
trinta) dias de efetivo exercicio na classe;

I — na data da promogdo, estiver punido
disciplinarmente, sem recurso pendente;

III — estiver licenciado sem vencimentos;

IV — estiver afastado do cargo a disposi¢do de outra
entidade de direito publico, com prejuizo de vencimentos, direitos e vantagens;

V — no ano anterior ao da promog¢ao, houver sofrido pena
disciplinar superior a de adverténcia.

§ 1.° - Quando o numero de vagas na classe mais elevada
for igual ou superior ao de ocupantes da classe imediatamente inferior ou quando
entre estes nenhum possuir o intersticio de que trata o inciso I, este sera reduzido
para 180 (cento e oitenta) dias.
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§ 2.° - O intersticio sera contado na forma prevista para a
antiguidade de classe.

Art. 45 — Serd declarado sem efeito o ato que promover
indevidamente o funcionario.

§ 1.° - O funcionario promovido indevidamente nao ficara
obrigado a restituir o que a mais houver recebido, salvo se houver contribuido
dolosamente para o evento.

§ 2.° - O funcionério a quem couber a promog¢ao sera
indenizado da diferenca de vencimentos a que tiver direito.

Art. 46 — Os direitos e vantagens decorrentes de promog¢ao sdo
devidos desde a publicagdo do ato correspondente.

§ 1.° - Para execugdo deste artigo, a unidade competente
procedera as promogodes até o dia 30 de abril de cada ano.

§ 2.° - Nao efetivadas as promocgdes dentro do prazo
fixado no pardgrafo anterior seus efeitos retroagirdo a 30 (trinta) de abril do mesmo
ano observadas as classificagdes de que trata o artigo 43 e o numero de vagas
existentes aquela data.

§ 3. - Sera assegurado o direito a promocao ao
funcionario classificado dentro do niumero de vagas que haja falecido ou passado a
inatividade posteriormente aquela data.

Art. 47 — A antiguidade de classe sera contada:

I — a partir da data em que o funciondrio entrar no
exercicio do cargo, nos casos de nomeagdo, readmissdo, transferéncia a pedido,
reversao ou aproveitamento;

IT — como se o funcionario estivesse em efetivo exercicio
no caso de reintegragao;

III — a partir da publicagdo do ato nos casos de promogao,
acesso € ascensao funcional.



\| PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

LEI N.” 1780
f1.15

Art. 48 — Os critérios de desempate serdo previamente fixados
pela Comissao de Selecao, Aperfeigoamento e Acesso do Pessoal.

CAPITULO VIII

DO ACESSO

Art. 49 — Acesso ¢ a elevacdo do funcionario, dentro do
respectivo nivel, a cargo da mesma natureza de trabalho, porém de maior
responsabilidade e complexidade de atribuicdes.

Art. 50 — O provimento de cargos por acesso sera feito
mediante afericdo do mérito em concurso de provas e titulos.

Art. 51 — Somente podera ser inscrito em concurso para acesso,
o funcionario que:

[- for titular de cargo cujo exercicio proporcione a
experiéncia necessaria ao desempenho do cargo a ser
provido por acesso;

II- n3o estiver impedido de obter a progressao
horizontal de que trata o Capitulo X.

Art. 52 — S3o considerados titulos para concurso de acesso:

[- o exercicio de cargo de direcdo, de provimento em
comissao;

IT - o exercicio de cargo de chefia, de provimento em
comissao;

IIT — o exercicio em funcao auxiliar de dire¢ao;

IV—-a participagdo em oOrgdos colegiados, da
administragao municipal;

V — o exercicio em cargos da correspondente carreira
auxiliar;

VI —a participagdo efetiva, por designagdo oficial, em
congressos, simposios, cursos de aperfeicoamento,
bolsas de estudo e missoes; e,
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VII — o nivel de escolaridade do candidato.

Art. 53 — A Comissao de Selegdo, Aperfeicoamento ¢ Acesso
do Pessoal submetera ao Coordenador de Administracao e Negocios Juridicos, para
aprovacao do Prefeito, o regulamento geral dos concursos de acesso, respeitados os
seguintes principios:

[- o numero de dias de exercicio, nas hipoteses
previstas nos itens I a V do artigo anterior
considerando sua preponderancia, consoante ordem
nele estabelecida;

II- o tempo de duracdo e a sua importdncia para o
servigo publico, no caso do item VI do artigo
anterior; e,

IIT — os diplomas apresentados, observada a duracao do
curso € o seu aproveitamento no exercicio do cargo a
ser provido.

Art. 54 — Nao serdo computados pontos aos diplomas exigidos
para o provimento do cargo ocupado, em carater efetivo, pelo funcionario, no ato
de inscrigdo. Promovido o funcionario, os titulos que o beneficiaram nao poderao
ser novamente considerados em posteriores concursos de acesso.

Art. 55 — Os concursos de acesso serdo realizados no primeiro
semestre de cada ano e abrangerdo todos os cargos vagos no ano anterior € que
assim devam ser providos.

CAPITULO IX

DA ASCESAO FUNCIONAL

Art. 56 — Ascensao funcional ¢ a clevacao do funcionario do
cargo que ocupa em carater efetivo para outro, também de provimento efetivo,
porém integrante de nivel diferente, dentro do mesmo Quadro.

Art. 57 — A le1 estabelecera, em relacdo a cada carreira ou
conjunto de cargos isolados, a propor¢do das vagas a serem providas mediante
ascensao funcional.



) PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

LEI N.” 1780
f1.17

Art. 58 — Nao podera ser inscrito em concurso para ascensao
funcional o funcionario que:

[—- contar menos de cinco anos de servico publico
municipal;

I - houver sido beneficiado por outra ascensdo
funcional, ha menos de trés anos; e,

I — haja sofrido penalidade igual ou superior a
suspensao por cinco dias, nos ultimos cinco anos.

CAPITULO X

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 59 — Apds cinco anos de efetivo exercicio no mesmo grau,
o funcionario tera seu vencimento classificado no grau imediatamente superior.

Paragrafo unico — Para os efeitos deste artigo todos os
cargos publicos municipais serdo também classificados em até cinco graus,
indicados por letras acrescidas a referéncia numérica da classe a que pertencer ou
do simbolo adotado para fixar o vencimento do cargo.

Art. 60 — A Coordenadoria de Administragdo e Negocios
Juridicos publicara no primeiro més de cada trimestre a relagdo dos funciondrios
que completarem no trimestre anterior o periodo aquisitivo de progressao
horizontal.

Paragrafo tnico — As vantagens decorrentes da
progressao horizontal serdo devidas a partir do primeiro dia do més em que for
publicada a relacdo de que trata este artigo.

Art. 61 — Tera suspenso o direito a progressao horizontal o
funcionario que, durante o seu periodo aquisitivo, houver sofrido penalidade
superior a cinco dias de suspensao.
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§ 1.° - Ressalvados os casos de revisdao de processo
disciplinar, somente apds dois anos da aplicagdo da penalidade, o Prefeito podera,
julgando o comportamento posterior do funciondrio e a gravidade da falta
cometida, determinar o seu cancelamento.

§ 2.° - Cancelada a penalidade, o funcionario fara jus a
progressao horizontal, sem efeito retroativo.

§ 3.° - Encerrado o periodo aquisitivo, restabeler-se-4 ao
NCionArio buni .S ~ . N iodo, ai u
funcionario punido o direito a progressdao horizontal em novo periodo, ainda que a
penalidade ndo haja sido cancelada.

§ 4.° - O funcionario indiciado em processo disciplinar
tera suspenso o seu direito a progressdao horizontal a qual serd efetivada se vier a
ser absolvido ou punido com penalidade estatutaria igual ou inferior a de
suspensao por cinco dias.

CAPITULO XI

DAS RECLAMACOES

Art. 62 — Publicadas as listas de classificagdo para fins de
promogdo, acesso, ascensao funcional e progressdo horizontal, os interessados
poderdo apresentar reclamagdes a Comissdao de Selecdo, Aperfeicoamento e
Acesso do Pessoal, dentro do prazo de cinco dias uteis.

Art. 63 — Autuada ¢ instruida a reclamacdo, a Comissdao a
julgara no prazo de cinco dias uteis.

Art. 64 — Da decisdo de que trata o artigo anterior cabera
recurso ao Prefeito, em igual prazo.

Paragrafo unico — A decisdo do Prefeito findard a
instancia administrativa.

CAPITULO XII

DA TRANSFERENCIA
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Art. 65 — O funciondrio podera ser transferido de um para outro
cargo de provimento efetivo.

Paragrafo unico — A transferéncia serd feita para cargo
de igual vencimento, salvo os casos de transferéncia a pedido, em que o
vencimento podera ser inferior.

Art. 66 — As transferéncias serao feitas a pedido do funcionario
ou de oficio, atendidos os requisitos necessarios ao provimento do cargo € a
conveniéncia do servigo.

Art. 67 — A transferéncia por permuta, dependera de pedido dos
interessados, preenchidos os requisitos exigidos neste Capitulo.

Art. 68 — Nao havera transferéncia para cargo a ser provido por
ascensdo funcional, e, em qualquer hipdtese, ndo podera ser transferido o

funcionario em estagio probatorio.

CAPITULO XIII

DA REMOCAQO

Art. 69 — A remocdo do funcionario podera ser feita a pedido
ou ex-officio.

Art. 70 — A remogdo por permuta sera processada a pedido
escrito dos interessados, observado o disposto neste Capitulo.

Art. 71 — Nenhum funcionério podera ser removido ex-officio
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias antes das elei¢des no Municipio, no Estado
ou na Unido.

Art. 72 — O funcionario removido devera assumir o exercicio na
reparticdo para a qual foi designado, dentro do prazo de 5 (cinco) dias, salvo
determinacao expressa do Prefeito, em contrario.
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Art. 73 — Para o funciondrio em férias ou licenca o prazo
estabelecido no artigo anterior sera contado a partir da volta ao servigo.

CAPITULO XIV

DA REINTEGRACAO

Art. 74 — A reintegracdao, que decorrera sempre de decisdo
judicial passada em julgado, ¢ o reingresso do funcionario no servigo publico, com
ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

Art. 75 — A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente
ocupado, se este houver sido transformado, sera feita no cargo resultante da
transformacao, e, se extinto, em cargo de vencimento equivalente, respeitada a
habilitacao profissional.

Art. 76 — Reintegrado o funcionario, serd exonerado quem lhe
ocupava o lugar ou, se ocupava outro cargo, a este reconduzido, sem direito a
indenizacao.

Art. 77 — Transitada em julgado a sentenga, o 6érgao incumbido
da defesa do Municipio em Juizo, representara a Coordenadoria de Administragao
e Negocios Juridicos, a fim de, no prazo maximo de trinta dias, ser expedido o ato
de reintegragao.

CAPITULO XV

DA READMISSAO

Art. 78 — Readmissdao ¢ a forma pela qual o funciondrio,
demitido ou exonerado, reingressa no servico publico sem direito a qualquer
ressarcimento.

Paragrafo unico — A readmissdo dependera de decisdo
do Prefeito, da existéncia de vaga e de inspe¢do médica que prove capacidade para
o exercicio do cargo.



\| PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

LEI N.” 1780
f1.21

Art. 79 — A readmissdo dar-se-4 de preferéncia no cargo
anteriormente ocupado pelo ex-funcionario, podendo, no entanto, verificar-se em
outro de igual ou menor padrio de vencimento, respeitada a habilitacdo
profissional.

Art. 80 — A readmissdo do ex-funciondrio demitido sera
obrigatoriamente precedida de reexame do respectivo processo administrativo, em
que fique demonstrado ndo ser inconveniente para o servigo publico a adocdo da
medida.

Art. 81 — N3o podera ser readmitido o ex-funcionario demitido
a bem do servico publico, sob pena de responsabilidade de quem promover a

readmissao, salvo a hipotese de reabilitacao judicial.

CAPITULO XVI

DA REVERSAO

Art. 82 — Reversao ¢ o retorno do aposentado ao exercicio de
cargo publico, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 83 — A reversdo, que dependera sempre de exame medico e
da existéncia de cargo vago, far-se-a a pedido ou “ex-officio”.

§ 1.° - O aposentado nao podera reverter a atividade, se
contar mais de 60 (sessenta) anos de idade.

§ 2.° - O aposentado por tempo de servico sé poderd
reverter, a pedido, no caso de convir ao interesse publico, a juizo do Prefeito.

Art. 84 — O funcionario revertido a pedido s6 podera concorrer
a promoc¢ao depois de haverem sido promovidos todos os que integravam a sua
classe, na época da reversao.

Art. 85 — O aposentado em cargo isolado ndo podera reverter
em outro de carreira.
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Art. 86 — A reversdo far-se-a4 no cargo anteriormente exercido
pelo aposentado ou, se transformado, no cargo resultante da transformagao.

Art. 87 — O funciondrio revertido terd o seu cargo classificado
Nno mesmo grau que ocupava anteriormente.

Art. 88 — O tempo em que o funciondrio, revertido a pedido,
esteve aposentado, ndo sera contado para fins de nova aposentadoria.

Art. 89 — O funcionario revertido a pedido ndo poderd ser
novamente aposentado, com maiores proventos, antes de decorridos 5 (cinco) anos
de sua reversdo, salvo se sobrevier moléstia que o incapacite para o Servigo
publico.

CAPITULO XVII

DO APROVEITAMENTO

Art. 90 — Aproveitamento ¢ o retorno do funcionario em
disponibilidade ao exercicio de cargo publico.

Art. 91 - Os funciondrios em disponibilidade serdo
obrigatoriamente aproveitados no preenchimento dos cargos vagos, de provimento
efetivo.

§ 1.° - O aproveitamento dar-se-4 em cargo equivalente,
por sua natureza e vencimento, ao que o funcionario ocupava quando posto em
disponibilidade.

§ 2.° - O funcionario aproveitado conservard o mesmo
grau em que se encontrava em disponibilidade.

§ 3.° - O aproveitamento dependera sempre de inspecao
médica, que prove a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 4.° - O funcionario que, notificado por escrito, ndo
tomar posse ou ndo entrar em exercicio no cargo em que foi aproveitado, dentro
dos prazos legais, sera demitido.
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Art. 92 — Ressalvada a readaptagcdo, sera aposentado o
funcionario aproveitado, que for julgado incapaz.

Art. 93 — Havendo mais de um concorrente 2 mesma vaga, tera
preferéncia o que contar maior tempo de disponibilidade e, em igualdade de

condi¢des, o de maior tempo de servigo publico municipal.

CAPITULO XVII

DA READAPTACAOQO

Art. 94 — Readaptacdo ¢ a investidura do funcionario em cargo
mais compativel com a sua capacidade fisica ou intelectual.

Paragrafo unico — A readaptagdo, que dependerd sempre
de inspecao médica, far-se-a:

[ - quando se verificarem modificagdes no estado fisico
ou psiquico, ou nas condicdes de saude do
funcionario, que lhe diminuam a eficiéncia no
exercicio do cargo;

II - quando se comprovar, em processo administrativo
que a capacidade intelectual do funciondrio ndo
corresponde as exigéncias do exercicio do cargo.

Art. 95 — A readaptagdo ndo acarretard diminuicdo nem
aumento de vencimento, e efetivar-se-4 pela atribuicdo de outros encargos ao
funcionario ou mediante transferéncia.

Paragrafo dnico — Somente podera ser readaptado o
funciondrio estavel.

CAPITULO XIX

DA SUBSTITUICAO

Art. 96 — SO haverd substituicdo remunerada no impedimento
legal e temporario, superior a 8 (oito) dias, de ocupante de cargo de chefia, de
cargo isolado, de fungdo gratificada, ou, ainda, de outros que a lei autorizar.
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Paragrafo tinico — A substitui¢do remunerada dependera
de ato expresso da mesma autoridade que for competente para nomear ou designar
o substituido.

Art. 97 — O vencimento do funcionério substituto serd o do
cargo e respectivo grau de referéncia do substituido, ressalvado o disposto no § 3.°
do artigo 156.

§ 1.° - As vantagens legais de ordem pessoal do substituto
terdo por base de céalculo o padrio de vencimento do cargo exercido em
substituicao.

§ 2.° - Quando o padrao de vencimento do substituido
tiver grau de referéncia inferior ao do substituto, prevalecerd o deste tltimo.

§ 3. - O substituto perderd, durante o tempo, da
substitui¢ao, o vencimento ou remuneragdo do cargo de que ¢ ocupante efetivo, se
por ele ndo optar. No caso de funcao gratificada, percebé-lo-a, cumulativamente,
com a gratificacdo respectiva.

§ 4.° - O substituto exercerd o cargo ou fungdo enquanto
durar o impedimento do ocupante, sem direito de ser efetivamente provido no
cargo ou funcdo.

Art. 98 — A substituicdo do ocupante de cargo de chefia, por
tempo superior a 30 (trinta) dias, sera atribuida a funcionario que estiver lotado na
mesma Coordenadoria e preencher uma das seguintes condigdes:

I- ser ocupante de cargo de chefia de -categoria
imediatamente inferior ao cargo vago, ¢ da mesma
especialidade ou profissao a este atribuida;

Il - ser ocupante de cargo da classe ou carreira
correspondente & mesma profissdo ou especialidade
atribuida ao cargo vago.

§ 1.° - Ao candidato que preencher o requisito previsto no
item I deste artigo serd assegurada preferéncia na substituigao.
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§ 2.° - Quando o impedimento ou afastamento do
ocupante do cargo for igual ou inferior a 30 (trinta) dias uteis, o substituto seré
livtemente indicado pela autoridade competente, respeitada a habilitagdo
profissional.

§ 3.° - Inexistindo na Coordenadoria funcionario efetivo
que preencha as qualificagdes exigidas neste artigo para ser indicado como
substituto, a designacao sera de livre escolha da Administracao, entre funcionarios
municipais, respeitada a habilitacdo legal.

Art. 99 — Nao havera substitui¢do em cargo de carreira.

Art. 100 — Nao serd dado substituto ao nomeado em comissao
mantido em exercicio em reparti¢ao diversa da lotagdo de cargo, salvo nos casos de
participagdo em 0Orgaos colegiados, em comissdes ¢ de desempenho de missao
especial por determinacao do Prefeito, com prazo determinado.

Paragrafo tnico — Serd nula a designacdo, como
substituto ou para responder pelo expediente de cargo vago de chefia, de
funcionério que nao satisfaca todos os requisitos exigidos para o provimento do
cargo a ser ocupado.

CAPITULO XX

DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 101 — Funcao gratificada € a instituida em lei para atender
a encargos de chefia e outros que nao exijam a criagdo de cargo.

Art. 102 — O desempenho de fungdo gratificada sera atribuido
ao funcionario por ato expresso.

Art. 103 - A gratificacdo de fungdo sera percebida
cumulativamente com os vencimentos do cargo.
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Paragrafo unico — Nao perdera a gratificagdo de que

trata este artigo o funcionario que se ausentar em virtude de férias, casamento, luto,
juri, faltas abonadas, licenca prémio e especial para gestante.

: : . Revogado,
tacitamente, pela Lei n.° 2308, de 19.1.1990, ressalvados os direitos adquiridos.

Paragrafo unico — Revogado, tacitamente, pela Lei n.°
2308, de 19.1.1990, ressalvados os direitos adquiridos.

CAPITULO XXI

DA VACANCIA
Art. 105 — A vacancia do cargo decorrera de:
I- Exoneracgao;
II- Demissao;
IIT - Promocao;
IV - Acesso;
V - Ascensao funcional;
VI - Transferéncia;

VII - Aposentadoria;
VIII — Falecimento.

Paragrafo unico — Dar-se-a exoneragao:

[- A pedido do funcionario;

IT— A critério do Prefeito, quando se tratar de ocupante
de cargo de provimento em comissao;

[IT — Quando o funcionario nao satisfizer os requisitos do
estagio probatoério;

IV — Quando o funciondrio ndo entrar em exercicio dentro
do prazo legal.

Art. 106 — A vacancia da funcao gratificada decorrera de:
[ - Dispensa, a pedido do funcionario;
IT - Dispensa, a critério da autoridade competente para
designar; e
III — Destituicao.
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Art. 107 — A demissdo e a destitui¢do de fungao serdo aplicadas
como penalidade, mediante processo disciplinar, assegurada ampla defesa.

TITULO III

DO TEMPO DE SERVICO

CAPITULO UNICO

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 108 — A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias.

Paragrafo tinico — O nimero de dias sera convertido em
anos, considerando-se ano e periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 109 — Serao considerados de efetivo exercicio os dias em
que o funciondrio estiver afastado do servigo em virtude de:

I- Férias;

IT - Casamento, até 8 (oito) dias; (NR) °

IIT-  Luto pelo falecimento do conjuge, filhos, pais ou
irméos, até 8 (oito) dias;

IV—-  Luto pelo falecimento de sogros, padrasto ou
madrasta, até 2 (dois) dias; 7

e Exercicio de funcdo gratificada ou de cargo de

provimento em comissdo, no Municipio, suas
autarquias e entidades paraestatais;

VI-  Convocagao para o servigo militar ou estagio nas
Forgas Armadas;
VII -  Juri e outros servicos obrigatdrios por lei;

VIII - Licenca por haver sido acidentado em servigo ou
atacado de doenga profissional,

I[X—-  Licenca a funcionaria gestante;

X — Licenca-Prémio;

? Inciso alterado pela Lei n.° 1819, de 12.11.1979.
® Ver Lei n.° 2303, de 21.12.1989.
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XI-  Revogado.’

XII— Missdao ou estudo de interesse do Municipio,
noutros pontos do territério nacional ou no
Exterior, quando o afastamento houver sido
expressamente autorizado pelo Prefeito;

XIII - Participagdo em delegagdes esportivas ou
culturais, pelo prazo oficial da convocagdo
devidamente autorizada pelo Prefeito;

XIV — Desempenho de mandato publico, executivo ou
legislativo;

XV - Exercicio de cargo de dire¢do, chefia ou
assessoramento na administracdo direta ou
indireta da Unido ou do Estado ou, ainda, na
administragdo de outros municipios do Estado de
Sao Paulo, precedido, em qualquer caso, de
expressa autorizagdo do Prefeito;

XVI—- Afastamento por processo disciplinar, se o
funcionario for declarado inocente, ou se a
puni¢do se limitar as penas de adverténcia e
repreensao;

XVII - Prisao, se ocorrer, afinal, soltura, por haver sido
reconhecida a ilegalidade da medida ou a
improcedéncia da imputacao;

XVIII — Exercicio de funcao cletiva em sociedade de
economia mista da qual o municipio seja o maior
acionista.

Paragrafo tinico — Revogado.’

Artigo 110 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade sera
computado integralmente:
[- O tempo de servigo publico federal, estadual ou
municipal;
I[I- O tempo em que o funcionario houver exercido
mandato legislativo federal, estadual ou municipal,
antes de haver ingressado no servigo do Municipio.

3 Inciso revogado pela Lei n.° 1815, de 10.9.1979.
* Paragrafo tinico revogado pela Lei n.° 1815, de 10.9.1979.
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Art. 111 — Serdo contados para todos os efeitos:

[- Simplesmente:

a) os dias de efetivo exercicio;

b) o tempo de servigo prestado ao Municipio de
Sao Vicente, as suas autarquias e entidades
paraestatais, qualquer que haja sido a forma de
nomeagdo ou admissdao do funciondrio, desde
que pago pelos cofres publicos;

c) o tempo de servigo de guerra.

I - Em dobro:

a) os dias de férias ou licenca-prémio que o
funciondrio ndo houver gozado, desde que haja
adquirido esses direitos na qualidade de servidor
municipal;

b) o tempo de servigo prestado as Forcas Armadas,
em efetivas operacoes de guerra;

c) o tempo de servico prestado em defesa da
populagdo em caso de calamidade publica.

Art. 112 — E vedada a acumulagio de tempo concorrente ou
simultaneamente prestado em 2 (dois) ou mais cargos ou func¢des da Unido,
Estados, Territérios, Municipios e autarquias.

Art. 113 — Nao serd computado, para nenhum efeito, o tempo
de servico gratuito.

Art. 114 — O funcionario municipal investido em mandato
eletivo federal, estadual ou no de Prefeito sera afastado de seu cargo.

§ 1.° - Investido no mandato de Prefeito, ser-lhe-a
facultado optar pelos vencimentos de seu cargo efetivo ou pelos subsidios fixados
em lei.

§ 2.° - Em se tratando de mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horérios, o funciondrio percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo dos subsidios a que fizer jus. Nao havendo compatibilidade, sera
afastado do cargo, com prejuizo dos vencimentos.
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§ 3.° - Em qualquer caso, o tempo de afastamento para
exercicio de mandato serd contado para todos os efeitos legais.

TITULO IV

DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 115 — Além do vencimento, poderdao ser deferidas ao
funcionario as seguintes vantagens pecuniarias:

I - Diarias;

I - Auxilio para diferenca de caixa;

IIT — Salario-familia;

IV — Salario-esposa;

V — Abono de Natal;

VI — Gratificagdes; €

VII — Adicional por tempo de servigo e sexta-parte.

Art. 116 — O funcionario que receber dos cofres publicos
vantagem indevida sera punido, se tiver agido de ma-fé. Em qualquer caso,
respondera pela reposi¢do da quantia que houver recebido, solidariamente com
quem tiver autorizado o pagamento.

Art. 117 — S6 serd admitida procuracdo para recebimento de
qualquer importancia dos cofres municipais, decorrente do exercicio do cargo ou
funcdo, quando outorgada por funcionario ausente do Municipio ou
impossibilitado de se locomover.

Art. 118 — E proibido ceder ou gravar vencimentos ou
quaisquer vantagens decorrentes do exercicio do cargo ou funcao publica.

CAPITULO II

DO VENCIMENTO
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Art. 119 — Vencimento ¢ a retribui¢do paga ao funcionario pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor do padrao fixado em lei.

§ L.° - O vencimento do servigo noturno sera superior em
25% (vinte e cinco por cento) ao do diurno.

§ 2.° - Por servico noturno, entende-se o prestado no
periodo das 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte.

§ 3.° - Serd também superior em 25% (vinte e cinco por
cento) em relacdo ao dos dias uteis o vencimento do servigo prestado em dias de
sdbado, domingo, feriado e naqueles em que o ponto for declarado facultativo.

Art. 120 — O funciondrio perdera:

I- O vencimento do dia, quando ndo comparecer ao
Servicgo;

II- Um ter¢o do vencimento, quando comparecer ao
servico dentro da hora seguinte a marcada para o
inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes de
findo o periodo de trabalho;

[l - Um ter¢o do vencimento, na hipdtese prevista no §
1.° do artigo 39.

Paragrafo unico — No caso de faltas sucessivas, os
domingos, feriados e dias de ponto facultativo intercalados serdo computados
exclusivamente para efeito de desconto do vencimento ou remuneragao.

Art. 121 — O funcionério nao sofrera quaisquer descontos no
vencimento:

I - Nos casos dos itens: I, II, III, IV, V, VII, VIII, IX,
X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII do
artigo 109 e de licenga para tratamento da propria
saude;
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IT- Quando convocado para o servico ou estagio
militar e outros obrigatérios por lei, salvo se
perceber alguma retribuicdo por esses servicos,
caso em que se admitira a opgdo ou se fara a
reducao correspondente.

Paragrafo unico — Nas hipoteses dos itens XV e XVIII
do artigo 109, o funciondrio poderd optar entre os vencimentos do seu cargo
efetivo e os do cargo ou funcao que for exercer.

Art. 122 — Nos casos de necessidade devidamente comprovada,
o periodo de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado, mediante convocagao
do funcionario para prestagdo de servigo extraordinario.

Art. 123 — A freqiiéncia do funcionario, para efeito de
pagamento, sera apurada do seguinte modo:

I[- Pelo ponto; e,
IT — Pela forma determinada em regulamento, quanto aos
funcionarios nao sujeitos ao ponto.

§ 1.° - Ponto ¢ o registro que assinala o comparecimento
do funcionéario ao servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2.° - Salvo nos casos expressamente previstos neste
Estatuto, ¢ vedado dispensar o funcionario do registro do ponto e abonar faltas ao
Servigo.

§ 3.° - A infragdo do disposto no paragrafo anterior
determinara a responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, sem
prejuizo da acao disciplinar que for cabivel.

Art. 124 — O Prefeito determinara:
[ - para cada reparti¢do, o periodo de trabalho diario;

II - quais os funcionarios que, em virtude dos seus
encargos, ndo estao sujeitos a ponto.
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Art. 125 — Ressalvadas as excegdes expressas em lei, a jornada
minima de trabalho do funcionario sera de trinta horas semanais.

Art. 126 — O funcionario ndo perderda o vencimento nos dias
uteis em que as reparticdes municipais deixarem de funcionar, por determinacao do
Prefeito.

Art. 127 — As reposi¢goes devidas a Fazenda Municipal serdo
feitas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte do vencimento do
funciondrio.

Paragrafo unico — Nao caberd reposicao parcelada
quando o funciondrio solicitar exoneracdo, quando for demitido ou quando
abandonar o cargo.

Art. 128 — Além dos expressamente previstos neste Estatuto e
dos devidos a entidade previdenciaria municipal, somente serdo permitidos
descontos no vencimento do funciondrio ou provento do inativo ou disponivel,
quando forem por ele autorizados ou instituidos em lei.

CAPITULO III

DAS DIARIAS

Art. 129 — Ao funciondrio que se deslocar temporariamente do
Municipio, no desempenho de suas atribui¢des, conceder-se-4, alem do transporte,
diaria a titulo de indenizagdo das despesas de alimentacdo e posada, na forma
prevista em regulamento.

Art. 130 — As diarias de que trata este capitulo serdo fixadas e
concedidas pelo Prefeito.

Paragrafo unico — As diarias serdo calculadas por
periodos de 24 (vinte e quatro) horas, contadas do momento da partida do
funcionario.

Art. 131 — E defeso conceder diaria com o objetivo de
remunerar outros servi¢os ou encargos normais.
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Paragrafo unico — Em qualquer hipotese, o funcionario
que indevidamente, receber diaria, serd obrigado a restituir de uma sé vez a
importancia recebida, sem prejuizo das sangdes disciplinares cabiveis.

CAPITULO 1V

DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 132 — Ao funcionario que, no desempenho de suas
atribuicoes normais de carater preponderante, pagar ou receber em moeda corrente,
serd concedido um auxilio, fixado em lei, para compensar as diferencas de caixa.

Paragrafo tnico — O auxilio de que trata este artigo nao
poderd ser superior a 10% (dez por cento) do valor do padrdo basico de
vencimento do funciondrio.

CAPITULO V

DO SALARIO FAMILIA

Art. 133 — Ao funcionario que tiver alimentario sob sua guarda
ou sustento serd concedido salario-familia de valor previamente fixado em lei.

Art. 134 — Para os efeitos do salario-familia, sdo alimentarios
0s que viverem as expensas do funciondrio, do aposentado ou disponivel e forem
menores de 18 (dezoito) anos:

[ - os filhos de qualquer condigdo, inclusive os adotivos
€ 0S espurios;

II — os enteados;

IIT — os orfaos ou desamparados, criados como filhos;

IV — os tutelados, que nao disponham de bens proprios.

§ L.° - O beneficio sera devido sem qualquer limite de
idade, se o beneficiario for invalido.

§ 2.° - A invalidez, que caracteriza o direito a prestagdo
alimentar, ¢ a incapacidade permanente para o trabalho.
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§ 3.° - Tratando-se de beneficiario universitario, o salario-
familia serd devido até a conclusdo do curso, observado o limite de 24 (vinte e
quatro) anos de idade, desde que o beneficidrio nao possua recursos proprios.

Art. 135 — Quando o pai e a mae forem funciondrios municipais
e viverem em comum, o salario-familia sera concedido ao pai.

§ 1.° - Se ndo viverem em comum, serd concedido aquele
dos genitores, que tiver os alimentarios sob sua guarda.

§ 2.° - Se ambos os tiverem, serd concedido a um e outro,
de acordo com a distribuicao dos alimentarios.

§ 3.° - Ao pai e a2 mae equiparam-se os padrastos e as
madrastas e, na falta destes, os representantes legais do alimentéario.

§ 4.° - As regras estabelecidas neste artigo e seus
pardgrafos deverao ser observadas, ainda, quando o conjuge do funciondrio nao for
servidor municipal e com ele ndo viver em comum.

Art. 136 — Na habilitagdo, para que seja concedido o salario-
familia, observar-se-ao as seguintes regras:

[- quanto aos filhos legitimos, aos legitimados e aos
reconhecidos, instruir-se-4 o pedido com as
certidoes de nascimento;

II - quanto aos filhos de desquitados, com a sentenca
homologatoria do desquite e as certidoes de
nascimento em que conste a filiacao;

[IT- quanto aos enteados, com as certidoes de
nascimento destes e com a certiddo do segundo
casamento do funcionario;

IV — quanto aos adotivos, com a prova de adog¢ao;

V — quanto aos tutelados, com a certidao da tutela e
prova de que o tutelado ndo tem bens proprios
suficientes a sua subsisténcia;
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VI - quanto aos filhos espurios, com os indicios de sua
situagdo, prevalecera o disposto no artigo 405 do
Cddigo Civil.;

VII — quanto aos beneficiarios universitarios, prova de
inscri¢do em curso de ensino superior regularmente
ministrado por Faculdade oficial ou reconhecida.

Art. 137 — O salario-familia ndo sera gravado com qualquer
imposto, taxa ou contribui¢do previdencidria municipal, nem servird de base para
descontos em razao de faltas ou reposigdes.

Paragrafo unico — N3o se pagarda o saldrio-familia ao
funcionario licenciado sem direito a percep¢do de vencimento.

Art. 138 — O saldrio-familia sera concedido pelo o6rgao de
pessoal, a requerimento do funcionario, instruido, desde logo, com os documentos
exigidos em lei.

Art. 139 — O funcionario ¢ obrigado a comunicar, por escrito,
no prazo de 30 (trinta) dias, ao 6rgao do pessoal, qualquer ocorréncia que dé causa
a cessacdo do beneficio previsto neste Capitulo, a saber:

I - falecimento ou casamento do alimentario;

IT - haver o alimentério atingido a idade de 18 (dezoito)
anos, exceto se for invalido;

IIT— emprego exercido pelo alimentario, com salério
igual ou superior ao saldrio-minimo regional;

IV — adogdo do alimentario por terceiros;

V —  conclusdo do curso ou haver atingido a idade de 24
(vinte e quatro) anos, para o beneficiario
universitario.

Art. 140 — N3ao tera direito ao saldrio-familia o conjuge de
funciondrio ativo, inativo ou disponivel, da Unido, do Estado ou de outros
municipios, ¢ das respectivas entidades autarquicas ou paraestatais, que estiver
gozando ou vier a gozar de idéntico beneficio em razao do mesmo alimentario.
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Art. 141 — A concessao do salario-familia, devera ser revista
sempre. Se da revisdo decorrer a presungdo de falsidade a ser arguida contra o
funcionario, sera sustada a concessio do beneficio e instaurado processo
disciplinar.

§ L° - A devolucdo do salario-familia indevidamente
recebido, sera feita em parcelas de valor ndo superior a décima parte do
vencimento ou provento do funciondrio e independera dos limites estabelecidos
para as consignagdes em folha de pagamento.

§ 2.° - Comprovada, no processo disciplinar, a ma fé no
recebimento indevido, serd aplicada ao funcionario a pena de demissdo a bem do
servico publico, sem prejuizo do processo criminal.

Art. 142 — Pagar-se-a o salario-familia, por inteiro, a partir do
més em que tiver ocorrido o fato ou o ato que lhe tiver dada causa, ainda que tal
haja ocorrido no fim do més.

Art. 143 — Nao se pagara o saldrio-familia a partir do més
seguinte a0 em que se der o ato ou fato que justificar a sua supressao.

Art. 144 — Os alimentérios continuardo a gozar do salario-
familia, ainda que na sua vigéncia venha a falecer o funcionario, caso em que o
beneficio serd pago a titulo de pensao.

Art. 145 — Os casos de invalidez, para os efeitos de concessao
do salario-familia, deverao ser comprovados perante o 6rgao municipal de saude.

Art. 146 — Cassar-se-4 o salario-familia aquele que descurar a
subsisténcia e educacao dos alimentéarios. A convalidacdo dependera da cessagao
dos motivos que a determinaram.

CAPITULO VI

DO SALARIO ESPOSA

Art. 147 — Ao funcionario em atividade, aposentado ou em
disponibilidade serd pago mensalmente salario-esposa, de valor previamente fixado
em lei, desde que sua mulher ou companheira nao exerca atividade remunerada.
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Art. 148 — O salério-esposa sera concedido, a requerimento do
interessado, em formulario préprio, fornecido pela Prefeitura e instruido com os
seguintes documentos:

I - Certidao de casamento;

IT — Declaracdo do interessado, sob as penas da lei, de
que nao recebe idéntico beneficio de qualquer outra
entidade, e que sua esposa nao exerce atividade
remunerada.

§ 1.° - Nao se compreende entre as atividades
remuneradas, a prestacao de servigos domeésticos.

§ 2.° - Quando se tratar de companheira, além da
exigéncia do item II deste artigo, o interessado devera juntar ao requerimento,
declaracdo de duas pessoas idoneas, com firmas reconhecidas, em que se assevere
datar de 5 (cinco) anos, no minimo, a unido do casal.

Art. 149 — O pedido de salario-esposa sera objeto de
sindicancia inicial, ficando sua concessao sujeita a revisao periodica.

Paragrafo unico — A qualquer tempo, podera ser exigida
do beneficiario a apresentagdo de atestado de residéncia do casal, fornecido pela
autoridade policial.

Art. 150 — O beneficidrio ¢ obrigado a comunicar, por escrito,
no prazo de 30 (trinta) dias, ao O0rgdo competente, qualquer ocorréncia que
modifique situacao ja comprovada.

Art. 151 — Verificada, a qualquer tempo, a inexatidao dos
documentos apresentados ou a inobservancia do disposto no artigo anterior, serd o
beneficio cancelado e determinada a reposicao do indevido.

§ 1.° - A reposicdo de que trata este artigo sera feita em
parcelas mensais de valor ndo superior a décima parte do vencimento do
funcionario ou provento do inativo ou disponivel, independentemente dos limites
fixados para consignacao em folha de pagamento.
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§ 2.° - Provada a ma-fé no recebimento indevido, sera
aplicada ao funcionario ou inativo a penalidade disciplinar cabivel, sem prejuizo
do procedimento criminal.

Art. 152 — O salério-esposa serd pago a partir do més em que
ocorrer o fato ou ato que lhe der causa; sua supressdo ocorrerd a partir do més
seguinte ao em que se verificar o fato ou ato que a justificar.

Paragrafo unico — Salvo na hipdtese do pardgrafo
segundo do artigo 151, o salario-esposa podera ser restabelecido quando cessarem
os motivos determinantes da sua supressao.

Art. 153 — O salério-esposa podera ser concedido e pago
diretamente a esposa do funcionario ou inativo, mediante requerimento em que a
interessada prove estar recebendo pensdo alimenticia judicialmente concedida,
observado o disposto no item II do artigo 148.

Art. 154 — N3io incidirdo sobre o saldrio-esposa quaisquer
descontos, ainda que para fins de previdéncia social.

CAPITULO VII

DO ABONO DE NATAL

Art. 155 — Revogado.’

Art. 156 — Revogado.”’
I- Revogado.’
II- Revogado.’
III - Revogado.’
IV - Revogado.’
§ 1.° — Revogado.’

§ 2.° - Revogado.’

> Artigos revogados pela Lei n.° 1890, de 21.12.1981.
% Incisos e paragrafos revogados pela Lei n.° 1890, de 21.12.1981.
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§ 3.° - Revogado.

§ 4.° - Revogado.”

CAPITULO VIII

DAS GRATIFICACOES

Art. 157 — Seré concedida gratificacdao ao funciondrio:

I—
IT -
III -
IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

Pelo exercicio de fung¢do gratificada;

Pela prestagdo de servigo extraordinario;

Pela representacao de gabinete;

Pelo exercicio em determinadas zonas ou locais
previamente  determinados pela autoridade
competente;

Pela execucdo de trabalho de natureza especial,
com risco de vida ou saude;

Pela participagdo em o6rgdo de deliberagao
coletiva;

A titulo de representacdo, quando em servico ou
estudo fora do municipio, por designagdo do
Prefeito;

Pela colaboracao ou execucao de trabalho técnico
ou cientifico;

Por outros encargos previstos em lei; e,

Pela inscricdo em regime de dedicacao
profissional exclusiva.

Art. 158 — A prestagdo de servigos extraordinarios dependera de
autorizacdo do Prefeito, por proposta da autoridade a que estiver subordinado o

funcionario.

§ 1.0

- Salvo casos excepcionais, devidamente

justificados, ndo serdo pagas mais de 2 (duas) horas didrias, de servigos

extraordinarios.

7 Paragrafos revogados pela Lei n.° 1890, de 21.12.1981.
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§ 2.° - Para o pagamento de gratificacdo por servicos
extraordindrios serd tomada a mesma base de calculos referente ao periodo normal
de trabalho, ressalvado o disposto no § 3.° do artigo 119.

Art. 159 — A lei fixard os limites maximos para as gratificagdes
de representacao ou de gabinete.

§ 1.° - A gratificacdo pelo exercicio em determinadas
zonas ou locais e pela execucdo de trabalho especial com risco de vida ou satude
sera regulada por decreto.

§ 2.° - A gratificacdo pela execugdo de trabalho técnico
ou cientifico sera fixada pelo Prefeito.

Art. 160 — A designacdo para servico ou estudo fora do
Municipio s6 podera ser efetuada pelo Prefeito, que arbitrara a gratificagdo, quando
nao estiver prevista em lei ou regulamento.

Art. 161 — O funciondrio que receber importancia relativa a
servico extraordinario ndo prestado sera obrigado a restitui-la de uma so vez,
ficando sujeito a processo disciplinar.

Art. 162 — Sera punido com pena de suspensdo o funcionario
que, regularmente convocado, se recusar, sem justo motivo, a prestacao de servigo
extraordindrio.

Art. 163 — Sera também punido com pena de suspensdo o
funcionario que atestar falsamente a prestacao de servigo extraordinario.

Art. 164 — Em caso de reincidéncia nas hipdteses previstas nos
artigos 162 e 163, o funcionario sera punido com a pena de demissdao a bem do
servico publico.

CAPITULO IX

DO REGIME DE DEDICACAO PROFISSIONAL EXCLUSIVA

Art. 165 — A lei instituira regime de dedicagdo profissional
exclusiva para os cargos cujo provimento exija formagao em nivel universitario.
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§ 1.° - Ao ocupante ou titular de cargo inscrito no regime
de que trata este artigo fica vedado o exercicio profissional respectivo em qualquer
modalidade propria da profissdo, a ndo ser no desempenho do cargo ou fungao.

§ 2.° - Em compensagdo pela restri¢do estabelecida no
pardgrafo anterior o funcionario tera direito a um adicional de cem por cento
(100%) de seu padrao de vencimento.

§ 3.° - Cabera sempre a Administracdo a iniciativa para
colocacdao no Regime de Dedicacdo Profissional Exclusiva, de qualquer servidor
ocupante de cargo ou funcdo expressamente indicado por dispositivo legal como
sujeito a esse regime.

§ 4.° - O servidor em Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva podera, a critério da Administragdo optar pelo regime comum de
trabalho, desde que ndo ocorra prejuizo ou inconveniéncia para o servico publico.

§ 5.° - Os servidores sujeitos ao Regime de Dedicagdo
Profissional Exclusiva ficam obrigados a prestacdo de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

§ 6.° - As transgressdoes ao Regime de Dedicagdo
Profissional Exclusiva sujeitardo o funcionario as sancOes disciplinares cabiveis
inclusive a perda do cargo.

CAPITULO X

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E DA

SEXTA-PARTE

Art. 166 — Revogado.’
Paragrafo inico — Revogado.’

Art. 167 — Revogado.’

Paragrafo tinico — Revogado.”

¥ Artigo e paragrafo tnico revogados pela Lei Complementar n.° 19, de 19.3.1992.
? Artigo e paragrafo tnico revogados pela Lei Complementar n.° 19, de 19.3.1992.
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CAPITULO XI

DE OUTRAS CONCESSOES

Art. 168 — Ao servidor municipal estudante em escola oficial ou
reconhecida serd permitido, mediante compensagdo, entrar em servico até uma
hora mais tarde ou retirar-se até meia hora mais cedo da marcada para o inicio ou
fim do expediente normal, comprovada previamente a necessidade. (NR) '’

Paragrafo unico — Ser-lhe-4, ainda, permitido faltar ao
servigo, para prestacdo de exames, at€¢ 5 (cinco) dias, sem prejuizo dos
vencimentos ou outras vantagens do cargo, ficando, porém, obrigado a apresentar
comprovacao, nos 5 (cinco) dias seguintes, sob pena de serem as faltas registradas
como injustificadas.

Art. 169 — Ao conjuge ou, na falta deste, a pessoa que provar
ter feito a despesa, em virtude do falecimento de funciondrio em atividade,
aposentado ou em disponibilidade, sera concedida, a titulo de auxilio-funeral.
importancia correspondente a 1 (um) més do vencimento ou provento.

§ L.° - O pagamento deste auxilio sera efetuado pela
reparticdo competente, mediante a apresentagdo do atestado de dbito, pelo conjuge
ou pessoa a cujas expensas houver sido realizado o funeral, ou procurador
legalmente habilitado, provada a sua identidade.

§ 2. - Em caso de acumulagdo permitida, o auxilio
abrangera tdo somente o cargo de maior vencimento.

Art. 170 — O funciondrio terd preferéncia, para sua moradia, a
locag¢do de imovel municipal.

Paragrafo Gnico — Nesse caso, os reajustes anuais da
locagdo obedecerdo as mesmas bases dos reajustes de vencimentos do
funcionalismo municipal.

' Artigo alterado pela Lei n.° 1791, de 1.°.11.1978.
A Lein.° 2303, de 21.12.1989 - Estende a todos os servidores os direitos previstos nos artigos 169 e 201.
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CAPITULO XII

DA ACUMULACAO

Art. 171 — E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e
fungdes publicas, exceto:

[- adejuiz com um cargo de professor;

IT - ade dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico; ou,

IV — ade dois cargos privativos de médico.

§ 1.° - Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente sera
permitida quando houver correlacdo de matérias e compatibilidade de horarios.

§ 2.° - A proibi¢do de acumular se estende a cargos,
funcdes e empregos em autarquias, sociedades de economia mista, empresas e
fundagdes publicas.

§ 3.° - A proibicdo de acumular proventos nao se aplica
aos aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo, quanto ao exercicio de
um cargo em comissao ou quanto a contrato para prestacao de servigos técnicos ou
especializados.

Art. 172 — Para os fins de acumulagao consideram-se:

[- Cargo de professor — o vinculado ao magistério e
para cujo provimento seja exigida habilitacao
profissional especifica para atividades de ensino.

II- Cargo técnico ou cientifico — aquele para cujo
exercicio  sejam  exigidos  conhecimentos
especificos de nivel universitario ou profissional.

Paragrafo unico — A simples denominacao de “técnico”
ou “cientifico” ndo dara essa caracteristica ao cargo que nao satisfizer as
exigéncias deste artigo.
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Art. 173 — A compatibilidade de horarios serda reconhecida
quando houver possibilidade de exercicio dos dois cargos, em horarios diversos,
sem prejuizo da jornada regulamentar de trabalho de cada um.

Paragrafo tnico — Entre as atividades de um e outro
cargo devera existir intervalo minimo de uma hora, salvo se exercidas no mesmo
estabelecimento.

Art. 174 — Nao se compreendem na proibicao de acumular, nem
estdo sujeitas a quaisquer limites:

[- A percepcdo conjunta de pensodes € vencimentos ou
salarios;

IT- A percepcao conjunta de pensdes civis e militares;

IIT—- A percepcdo de pensdes com proventos de
disponibilidade, aposentadoria ou reforma;

IV— A percep¢do conjunta de proventos de
aposentadoria;

V — A percepg¢do de gratificacoes.

Paragrafo unico — O funcionario efetivo poderd ser
nomeado para cargo em comissdo ou designado para responder pelo expediente de
cargo de chefia, perdendo, enquanto nele provido, o vencimento do cargo efetivo,
ressalvado o direito de opcao.

Art. 175 — E permitido ao funcionario aposentado ou em
disponibilidade participar de orgdo de deliberacdo coletiva, percebendo a
gratificagdo correspondente, além do provento ou do vencimento.

Art. 176 — Verificada, em processo disciplinar a acumulagao
proibida, e provada a boa-fé, o funcionario optara por um dos cargos.

Paragrafo unico — Provada a ma-fé, o funcionario
perderd o cargo ou func¢do municipal, sem prejuizo da restituicdo do que tiver
recebido indevidamente.
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Art. 177 — A autoridade que tiver conhecimento de que
qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fungdes
publicas, comunicara o fato ao 6rgao do pessoal para fins indicados no artigo
anterior, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Gnico — Qualquer cidadao podera denunciar a
existéncia de acumulagdo ilegal.

TITULO V

DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL

CAPITULO 1

DAS FERIAS

Art. 178 — O funcionario tera direito a 30 (trinta) dias de férias
anuais.

§ L.° - O periodo de férias sera reduzido a 20 (vinte) dias
se, no ano anterior, o funcionario houver interrompido o exercicio por mais de 90
(noventa) dias. A reducdo sera para 15 (quinze) dias se a interrupcao do exercicio
houver sido superior a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2.° - Perderd direito a férias o funciondrio licenciado ou
que, no ano anterior, ndo houver contado pelo menos 90 (noventa) dias de
exercicio.

§ 3.° - E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao
Servico.

§ 4.° - Somente depois do primeiro ano de efetivo
exercicio, o funcionario adquirira direito a férias.

§ 5.° - Nos anos subseqiientes, as férias corresponderao a
cada ano do calendario civil e serdo gozadas no periodo em que a escala
determinar.
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Art. 179 — As férias concedidas ao funcionario somente
poderdo ser interrompidas por imperiosa necessidade do servico e mediante sua
convocagao pela autoridade competente.

Art. 180 — Os dias em que o funcionario estiver em gozo de
férias sdo considerados de efetivo exercicio sendo-lhe devidas todas as vantagens.

Paragrafo unico — Por motivo de promogdo, acesso,
ascensao funcional, remocao, transferéncia, ou suspensao, o funcionario em férias
nao serd obrigado a interrompé-las.

Art. 181 — Somente por absoluta necessidade do servigo, sera
admitida a acumulagdo de férias e pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

Paragrafo tnico — A decisio sobre necessidade de
servigo deverd constar expressamente do processo de férias, dentro do exercicio a
que elas corresponderem.

Art. 182 — Atendido o interesse do servico, o funcionario
podera gozar as férias em até dois periodos, com a duragdo minima de 10 dias.

Art. 183 — A escala de férias para cada ano sera previamente
organizada pelo chefe da reparticdo, que dela dara ciéncia aos funciondrios e ao
orgao do pessoal.

§ L.° - A escala s6 poderd ser alterada se atendida a
conveniéncia do servico.

§ 2.° - Dependera de decisdo da autoridade competente,
quanto a oportunidade, a concessao de férias aos ocupantes de cargos de diregdo e
de chefia.

Art. 184 — Interrompidas suas férias na forma do artigo 179 ou
nao podendo goza-las durante o ano, por acumulo de servico ou outro motivo
relevante, devidamente comprovado, o funcionario podera usufrui-las no ano
seguinte ou requerer que o tempo correspondente seja computado em dobro em sua
folha de servigo para efeito de aposentadoria e disponibilidade.
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CAPITULO II

DAS LICENCAS

SECAO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 185 — Sera concedida licenca ao funcionario:

I -  Para tratamento de saude;

IT- Por motivo de doenca em pessoa da familia;

IIT — Para repouso a gestante;

IV — Para estagio ou servigo militar obrigatorio;

V — Para tratar de interesses particulares;

VI - Por motivo de afastamento do conjuge, funcionario
efetivo, civil ou militar;

VII — A titulo de prémio.

Art. 186 — Ao funcionario ocupante de cargo em comissao nao
sera concedida licenca nos casos dos itens V e VI do artigo anterior.

Art. 187 — Finda a licenca, o funcionario devera reassumir
imediatamente o exercicio do cargo, salvo prorrogacao.

Paragrafo tinico — O pedido de prorrogacao devera ser
apresentado pelo menos 5 (cinco) dias antes de finda a licenga. Se indeferido,
contar-se-a4 como licenca o periodo compreendido entre a data da conclusao desta e
a de publicagdo do despacho denegatdrio da prorrogagao.

Art. 188 — O funcionério podera gozar a licenca onde lhe
convier, salvo determina¢cdo médica expressa em contrario.

Art. 189 — A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias,
contados do término da anterior, quando da mesma espécie, serd considerada como
prorrogacao.
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Art. 190 — Serdo considerados como faltas justificadas os dias
em que o funcionario deixar de comparecer ao servigo, na hipdtese de recusar
submeter-se a inspecao médica, julgada necessaria.

SECAO 1II

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 191 — A licenca para tratamento de saiude, que sera
concedida a pedido ou “ex-officio”, dependerd de inspecao médica realizada pelo
orgao municipal competente.

§ L° - Se o funcionario estiver impossibilitado de
locomover-se, a inspe¢do sera realizada onde se encontrar.

§ 2.° - Se o funcionario adoecer fora da Baixada Santista
¢ nao puder comparecer ao Orgdo médico municipal, deverd ser submetido a
inspecao no Posto de Saude da localidade, comunicando o fato ao chefe da
reparti¢ao em que estiver lotado, dentro do prazo de trés dias.

§ 3.° - O periodo de licenga a ser concedida na forma do
paragrafo anterior dependera de ratificacdo do servigo médico municipal.

Art. 192 — A licenca para tratamento de satide serd concedida
com vencimentos integrais e pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

Paragrafo tnico — Indeferido o pedido, proceder-se-4 na
forma prevista no paragrafo unico do artigo 187.

Art. 193 — Revogado.”’!

r r . ]I
Paragrafo unico — Revogado.

' Artigo e paragrafo tnico revogados pela Lei n.° 2009, de 25.4.1985.
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Art. 194 — O funcionario atacado de tuberculose ativa,
pneumopatias que conduza a insuficiéncia respiratéria grave, neoplasia maligna,
alienagdo mental irrecuperavel, cegueira, lepra, dermopatias repugnantes e
irrecuperaveis a terapéutica atual, paralisia irrecuperavel e incapacitante, surdez
irrecuperavel e incompativel com o trabalho, moléstia de “Parkinson”, neuro-
encefalopatias graves e incapacitantes, miastenia grave, perda de membro superior
e ou inferior sem possibilidade de readaptacao, cardiopatia grave incompativel com
a fun¢do ou impossivel de readaptacao, espondiloartrose anquilosante e artropatias
graves evolutivas com prejuizo funcional ou dor que gere incapacidade, nefropatias
graves evolutivas com insuficiéncia renal, hemopatias graves sem possibilidade de
controle terapéutico que permita o trabalho, sindrome “post” trombdtico e
linfagites deformantes (elefantiase) grave e irrecuperavel, hipertensao porta
descompensada, retocolite ulcerativa inespecifica grave, mensenquimopatias
(colagenoses) graves e progressivas incontroldveis pela terapéutica, mutilagdes
cirirgicas que determinem incapacidade total para o trabalho, doencas raras que
determinem incapacidade com possibilidades terapéuticas nulas, sera licenciado
com vencimentos integrais. (NR) °

§ 1.° - Para os fins deste artigo o funcionario sera
submetido a inspecao médica especializada e apds 04 (quatro) anos ininterruptos
de afastamento serd aposentado com vencimentos integrais. (NR)

§ 2.° - A aposentadoria independera do gozo da licenga a
que se refere este artigo quando: (4C) *

l- a junta médica concluir pela incapacidade
definitiva para o trabalho;

2 — o funcionario, ainda que ja licenciado, atingir a
idade limite para a aposentadoria compulsoria, e

3 — o funcionario requerer aposentadoria voluntaria,
preenchendo os requisitos legais para esse fim.

Art. 195 — Cessados os motivos determinantes da aposentadoria

concedida nos termos do artigo 194, o funciondrio sera obrigatoriamente revertido.
(NR)

2 Artigo alterado pela Lei n.° 2009, de 25.4.1985.

13 Paragrafo unico alterado pela Lei n.° 2009, de 25.4.1985, passou a § 1.° pela Lei 2222, de 7.12.1988.
' Paragrafo e itens acrescidos pela Lei n.° 2222, de 7.12.1988.

' Artigo alterado pela Lei n.° 2009, de 25.4.1985.



\) PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

LEI N.” 1780
f1.51

Art. 196 — A licenca superior a 30 (trinta) dias dependera de
inspecao realizada por junta médica.

Art. 197 — O funciondrio licenciado para tratamento de satude
nao podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a
licenga e ser demitido.

Art. 198 — Cessados os motivos que a determinaram, sera
cassada a licenca concedida ao funcionario.

Paragrafo dumnico — O funcionario, poderd desistir da
licenga, desde que seja julgado apto ao exercicio do cargo, em inspecao médica

regular.

SECAQ III

LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA

DA FAMILIA

Art. 199 — O funcionario podera obter licenca por motivo de
doenca na pessoa do conjuge, do qual ndo esteja separado, de ascendente,
descendente, colateral, consangiiineo ou afim até o segundo grau civil, desde que
prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1.° - Provar-se-a a doenca mediante inspecao realizada
pelo servigo médico municipal.

§ 2.° - O periodo de licenca a que se refere este artigo sera
transformado em dias de falta injustificada se a doenca ndo ficar comprovada em
inspecao médica.

§ 3. - A licengca serd concedida sem prejuizo do
vencimento até 1 (um) més e com os seguintes descontos:

[- de um terco do vencimento, quando exceder a 1
(um) més e até 3 (trés) meses;
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II- da metade do vencimento, quando exceder a 3
(trés) até 6 (seis) meses; e,

IIT— sem vencimentos do sétimo ao vigésimo quarto
mes.

Art. 200 — Se houver adoecido fora da Baixada Santista e ndo
puder comparecer ao servico médico municipal, a pessoa devera ser submetida a
inspecdo no Posto de Saude da localidade em que se encontrar, devendo o
funcionario comunicar o ocorrido ao chefe da reparticdo, no dia em que comecar a
faltar.

Paragrafo unico — Na hipotese prevista neste artigo,
caberda ao servico médico municipal a ratificagdo do prazo da licenga a ser
concedida.

SECAO IV

LICENCA A GESTANTE

Art. 201 — A funcionaria gestante serd concedida, mediante
. ~ , qe . . . 16
inspecao médica, licenga, por 6 (seis) meses, com todos os vencimentos. (NR)

§ 1.° - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga s
podera ser concedida a partir do inicio do 8.° (oitavo) més de gestagao.

§ 2.° - Ocorrendo o parto sem que haja sido requerida a
licenga, esta serd concedida mediante a apresentacio da certiddo de
nascimento € vigorara a partir da data do evento, podendo retroagir em até 15
(quinze) dias. (NR) "’

§ 3.° - Nos casos de natimorto, além da licenga prevista
nesta se¢ao, serd assegurada a funciondria licenca para tratamento de saude.

' Artigo alterado pela Lei Complementar n.° 545, de 3.10.2008.
' Inciso alterado pela Lei Complementar n.° 545, de 3.10.2008.
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SECAO V
LICENCA PARA ESTAGIO OU SERVICO

MILITAR OBRIGATORIO

Art. 202 — Ao funcionario que for convocado para o servigo
militar e outros encargos da seguranca nacional serd concedida licenga com
vencimentos integrais.

§ 1.° - A licenca sera concedida mediante comunicagao,
por escrito, do funciondrio ao chefe da reparti¢do ou do servigo, acompanhada de
documento oficial que prove a incorporagao.

§ 2.° - Dos vencimentos descontar-se-a a importancia que
o funcionario perceber na qualidade de incorporado.

Art. 203 — O funcionario desincorporado reassumira, dentro de
5 (cinco) dias, o exercicio de seu cargo, sob pena de perda dos vencimentos, €, se a
auséncia exceder a 30 (trinta) dias, de demissao por abandono do cargo.

Paragrafo unico — Quando a desincorporagdo se
verificar fora do Estado de Sao Paulo, ser-lhe-4 concedido um prazo de 20 (vinte)
dias para que reassuma o cargo, sem prejuizo dos vencimentos.

Art. 204 — Ao funcionario oficial da reserva das Forcas
Armadas, serd concedida licenca com vencimentos durante os estagios
regulamentares.

Paragrafo unico — Quando o estagio for remunerado,
assegurar-se-a o direito de opcao.

SECAO VI

LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
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Art. 205 — Ao funciondrio estavel podera ser concedida licenga,
sem vencimentos, para tratar de interesses particulares, por prazo nao superior a
dois anos.

§ L.° - O funcionério aguardard em exercicio a concessao
da licenga.

§ 2.° - Serd negada a licenca quando o afastamento do
funcionario for inconveniente ao interesse do servigo.

Art. 206 — Nao sera concedida licen¢a ao funcionario nomeado,
removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.

Art. 207 — A licenga de que trata esta Secao, podera ser gozada
parceladamente, a juizo da Administracao, desde que dentro do periodo de 3 (trés)
anos.

Paragrafo tnico — Atingido o limite fixado no artigo
205, so podera ser concedida nova licenga depois de decorridos 2 (dois) anos do
término da anterior.

Art. 208 — Quando o interesse do servigo publico o exigir, a
licenga podera ser cassada a juizo da autoridade competente.

Paragrafo dnico — A qualquer tempo, o funcionario
podera desistir da licenga.

SECAO VII

LICENCA A FUNCIONARIA CASADA COM

FUNCIONARIO PUBLICO OU MILITAR

Art. 209 — A funcionaria casada com funcionario publico ou
militar terda direito a licenga sem vencimentos quando o marido for servir,
independentemente de solicitagdo, em localidade fora dos limites do Municipio.
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§ 1.° - A licenga serd concedida mediante pedido instruido
com documento oficial que prove a remogao, e vigorard pelo prazo de 2 (dois)
anos.

§ 2.° - Findo o prazo a que se refere o paragrafo anterior,
e persistindo as razdes de afastamento, a licenga podera ser prorrogada por mais 3
(trés) anos, no maximo, sem percep¢ao de vencimentos.

SECAO VIII

LICENCA-PREMIO

Art. 210 — O funciondrio tera direito, como prémio de
assiduidade, a licenca de 90 (noventa) dias por qiiinqiiénio de efetivo exercicio, em
que ndo haja sofrido penalidade administrativa superior a de suspensao por cinco
dias, ndo haja dado mais de 10 (dez) faltas injustificadas ao servigo e ndo tenha
obtido licenga sem direito a vencimento por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo dnico — O periodo de licenca-prémio serd
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos e ndo acarretard diminui¢ao
da retribui¢do pecuniaria total paga ao funcionario pelo exercicio do cargo.

Art. 211 — A pedido do funcionario, a licenca-prémio podera
ser gozada por inteiro ou em parcelas nao inferiores a 15 (quinze) dias.

Art. 212 — O funcionério aguardard em exercicio, sob pena de
indeferimento do pedido, a expedi¢ao do ato concessorio, sobre cuja oportunidade
manifestar-se-do, obrigatoriamente, as chefias imediatas e mediatas a que estiver
subordinado.

Art. 213 — Dependera de novo requerimento, o gozo da licenga,
quando nao iniciada dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato que a
houver concedido.
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Art. 214 — Ao funcionario que, ao optar pelo gozo da licenga,
venha exercendo hd mais de um ano cargo de provimento em comissao ou em
substitui¢ao ou, ainda, percebendo gratificacao de fungdo, a licenca sera concedida
sem prejuizo da percepgdo dos vencimentos do cargo ocupado ou da gratificagao
da funcao.

Art. 215 — Poderdo ser convertidos em pecunia os periodos de
licenga-prémio completados apos a publicacdo do presente Estatuto, deixados de
gozar pelo funciondrio falecido ou inativo, respeitada a prescrigao legal.

§ 1.° - No caso de falecimento, o beneficio podera ser
requerido pelo conjuge supérstite, pelos filhos e ascendentes do funciondrio,
observado o prescrito na lei civil.

§ 2.° - Os célculos para os efeitos deste artigo, serdo
efetuados com base na média do total da retribuicdo paga ao funcionario nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores ao falecimento ou a inatividade.

Art. 216 — O funcionario podera desistir, em carater irretratavel,
de gozar a licenga-prémio relativa a um ou a todos os qiiinqli€nios a que tiver
direito, hipdtese em que o tempo de duragdo da licenca sera computado, em dobro,
em sua folha de servigo, para fins de aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo unico — As averbagdes em dobro, de que trata
esta se¢do, sao definitivas e irreversiveis.

Art. 217 — E facultado ao funcionario optar pelo recebimento,

em pecunia, da metade da licenga, usufruindo a outra metade ou computando-a na
forma e para os fins previstos no artigo anterior.

CAPITULO III

DO _ACIDENTE DO TRABALHO

Art. 218 — Ao funcionario que sofrer acidente no exercicio de
suas atribui¢des ou que vier a contrair doenca profissional ¢ assegurado:

[- licenga para tratamento de satide, com vencimentos
integrais;



\| PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

LEI N.” 1780
1.57

IT- toda assisténcia médica, hospitalar, farmacéutica e
dentaria, inclusive os servigos de protese,
gratuitamente, desde o momento do evento até a
alta;

IIT — indenizacdo apurada de acordo com a legislagdao
federal sobre acidentes no trabalho;

IV — elevagdo como vantagem pessoal e a partir do més
em que se deu o acidente, do vencimento ao grau
imediatamente superior, se do acidente resultou
perda parcial e permanente da capacidade de
trabalho;

V — aposentadoria com  vencimentos integrais,
acrescidos da diferenca prevista no item anterior, se
do acidente resultou incapacidade total e
permanente para o trabalho.

Art. 219 — A comprovacdao do acidente, indispensavel para a
concessao dos beneficios previstos no artigo anterior, serd feita em processo
regular, no prazo de 8 (oito) dias uteis.

Paragrafo umnico — O tratamento do acidentado em
servico ocorrera por conta dos cofres municipais e devera ser, quando possivel,
realizado pelo servigco médico municipal.

Art. 220 — No caso de morte resultante de acidente no trabalho,
a pensdo devida aos beneficiarios serd acrescida da diferenca prevista no inciso IV
do artigo 218, paga pelos cofres publicos municipais.

CAPITULO 1V

DA ESTABILIDADE

Art. 221 - Adquire estabilidade, apdés 2 (dois) anos de
exercicio, o funcionario nomeado por concurso.

§ 1.° - Nao adquirird estabilidade, qualquer que seja o
tempo de servico, o funcionario nomeado em comissao.

§ 2.° - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo
ao cargo.
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Art. 222 — O funciondrio estavel somente perdera o cargo:
[- Quando este for extinto por lei ou declarado

desnecessario por ato do Prefeito;

I[I- Quando demitido do servigo publico, mediante
processo disciplinar em que se lhe haja assegurado
plena defesa;

I[II- Em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado.

Paragrafo unico — O funciondrio em estagio probatério
ndo poderd ser exonerado sem as formalidades legais de apuragdo da sua
capacidade prevista no artigo 20, nem demitido sem inquérito em que lhe seja
assegurada ampla defesa.

CAPITULO V

DA DISPONIBILIDADE

Art. 223 — Extinto o cargo por lei ou declarada a sua
desnecessidade por ato do Prefeito, o funciondrio estavel serd posto em
disponibilidade remunerada, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo tnico — Os proventos proporcionais do
disponivel serdo revistos sempre que, por alteracdo do poder aquisitivo da moeda,
se modificarem os vencimentos dos funcionarios em atividade.

Art. 224 — O funcionario em disponibilidade sera
obrigatoriamente aproveitado em outro cargo de natureza e vencimentos
compativeis com o que ocupava.

Art. 225 — Restabelecido o cargo ou declarado necessario, ainda
que modificada sua denominacdo, nele serd obrigatoriamente aproveitado o
funciondrio posto em disponibilidade.
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Art. 226 — O periodo relativo a disponibilidade decorrente da
aplicagdo do artigo 223 — serd contado unicamente para os efeitos de
aposentadoria, do reajuste anual da proporcionalidade dos proventos e de nova
disponibilidade.

CAPITULO VI

DA APOSENTADORIA

Art. 227 — O funcionério ocupante de cargo de provimento
efetivo sera aposentado:

[- porinvalidez;

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

IIT — voluntariamente, depois de 35 (trinta e cinco) anos
de servigo.

IV — voluntariamente, para o professor apos 30 (trinta)
anos, ¢ para a professora — apds 25 (vinte e c¢inco)
anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério.
AC) '*

§ 1.° - No caso do inciso III, o prazo ¢ de 30 (trinta) anos
para as mulheres.

§ 2.° - Os limites de idade e de tempo de servigo para
aposentadoria serdo reduzidos de acordo com a lei complementar prevista no artigo
98 da Constituicao da Republica.

Art. 228 — A aposentadoria nos termos do item I do artigo
anterior serd concedido ao funciondrio:

[- quando verificada a sua invalidez na forma prevista
no artigo 194 deste Estatuto;
II- quando invalidado por acidente de trabalho.

'8 Inciso acrescido pela Lei n.° 1907, de 12.8.1982.
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§ 1.° - A aposentadoria por invalidez s6 serd concedida
depois de verificada a impossibilidade de readaptagdo, do funciondrio.

§ 2.° - O laudo da junta médica previsto no artigo 194
devera mencionar a natureza da doenca ou lesdo, declarando se o funcionario se
encontra invalido para o exercicio do cargo ou para o servico publico em geral.

§ 3. - A junta médica podera determinar que o
funcionario aposentado na forma dos incisos I e 11, deste artigo seja periodicamente
submetido a nova inspecao meédica, para o fim de reversdo compulsoria, observado
0 § 2.° do artigo 199.

Art. 229 — A aposentadoria compulsoria prevista no inciso Il do
artigo 227 ¢ automatica.

Art. 230 — O funciondrio em disponibilidade terd direito a
aposentadoria nos termos do artigo 227.

Art. 231 — O funcionario em estagio probatdrio so tera direito a
aposentadoria quando invalidado por acidente do trabalho.

Paragrafo tnico — As disposicoes relativas a
aposentadoria compulséria ou por invalidez aplicam-se ao funciondrio em
comissdo, que contar mais de 15 (quinze) anos de exercicio efetivo e ininterrupto
em cargo de provimento dessa natureza, seja ou ndo ocupante do cargo de
provimento efetivo.

Art. 232 — A aposentadoria produzird efeito a partir da
publicag¢ao do ato.

§ 1.° - No caso de aposentadoria compulsoria, o
funcionario deixard o exercicio no dia em que atingir a idade limite, devendo o ato
retroagir a essa data.

§ 2.° - Na aposentadoria por doenga ou invalidez, o ato
retroagira, conforme o caso, a data do término da licenca ou da verificacdo da
invalidez.
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Art. 233 — Revogado.”’
Art. 234 — O provento da aposentadoria sera:

[ - Igual ao vencimento ou remuneragdo da atividade e
demais vantagens pecunidrias incorporadas para esse
efeito:

a) nos casos de invalidez previstos nos incisos I e 11
do artigo 228;

b) quando o funcionario contar 35 (trinta e cinco)
anos de servico, se do sexo masculino, ¢ 30
(trinta), se do sexo feminino;

c) nos casos previstos no inciso IV do artigo 227.
(AC) 20

I — Proporcional ao tempo de servigo, quando o
funciondrio contar menos de 35 (trinta e cinco) anos
de servigo, salvo o disposto no § 1.° do artigo 227.

§ 1.° - O funcionario que se aposentar com fundamento
no inciso I deste artigo, terd adicionado, ao padrio em que se aposentar, a
remuneracdo proveniente de servigcos prestados em hordrio extraordinario, desde
que tenha recebido pelo periodo de 4 (quatro) anos ininterruptos ou 8 (oito)
intercalados. (NR) *’

§ 2.° - O “quantum” do beneficio legal mencionado no
paragrafo anterior sera obtido pela média dos tltimos doze meses. (4C) %

§ 3.° — O pagamento do provento devera iniciar-se no meés
: ~ : ~ 23
seguinte ao em que cessar a percep¢ao do vencimento ou remuneragao.

' Artigo e paragrafos revogados pela Lei Complementar n.° 19, de 19.3.1992.
% Inciso acrescido pela Lei n.° 1907, de 12.8.1982.

*! Paragrafo alterado pela Lei n.° 2107, de 25.9.1986.

22 paragrafo acrescido pela Lei n.° 1873, de 26.6.1981.

3 Paragrafo unico passou a ser o § 3.° - Lei n.° 1873, de 26.6.1981.
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Art. 235 — Os proventos da inatividade serdo revistos sempre
que, por motivo de alteracdo do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os
vencimentos dos funcionarios em atividade.

Paragrafo unico — Ressalvado o disposto neste artigo,

em caso nenhum os proventos da inatividade poderdo exceder os vencimentos e
vantagens percebidos na atividade.

CAPITULO VII

DA _ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Art. 236 — O Governo Municipal promoverd o bem-estar € o
aperfeicoamento fisico, intelectual e moral dos funcionarios e de suas familias, na
forma que a lei estabelecer.

§ 1.° - Com esse fim, serdo organizados:

[- Um programa de higiene, conforto e preservacao
de acidentes, bem como de instalacio de
restaurantes para refeicdes rapidas, nos locais de
trabalho de unidades municipais ou nas suas
proximidades;

[I- Um plano de previdéncia social que inclua
assisténcia médica, dentéria e hospitalar;

IIT— Cursos de aperfeigoamento e especializagdao
profissional;

IV — Cursos de extensdo, conferéncias, congressos,
publicagdes e trabalhos referentes ao servigo
publico;

V — Viagens de estudo e visitas a servigo de utilidade
publica, para especializacao e aperfeigoamento.
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§ 2.° - Visando ao aperfeicoamento do funcionario, o
Prefeito podera autorizar o seu afastamento, sem prejuizo de vencimentos e demais
vantagens do cargo, quando contemplado com bolsas de estudos concedidas por
governos ou instituigdes nacionais ou estrangeiras, ou quando em razao de viagens
justificadas por servigos de cooperagao de interesse federal, estadual, municipal ou
internacional, ou ainda quando participando de congressos de carater cientifico,
fazendo conferéncias, ou cursos de sua especialidade ou integrando bancas
examinadoras de concurso para provimento de catedras em estabelecimento de
ensino.

§ 3.° - Podera ser concedido ao funcionario estudante de
curso de nivel superior ou técnico, permissdo para estagiar nas reparticoes
especializadas da Prefeitura, sem prejuizo de vencimentos, direitos e vantagens. O
estagio nao constituird desvio de funcao, nem acarretard aumento de vencimento.

§ 4.° - Podera ainda ser autorizado o afastamento do
funcionério sem prejuizo de vencimentos, direitos e vantagens, € na forma que for
estabelecida em regulamento, para participacdo em cursos que visem ao Sseu
aprimoramento profissional considerados de notério interesse para o servico.

Art. 237 — E obrigatéria a inscrigdo do funcionario como
contribuinte da Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sao Vicente,
observadas as normas estabelecidas em lei.

Art. 238 — Nos trabalhos insalubres executados pelo
funciondrio, o Municipio € obrigado a fornecer-lhes gratuitamente equipamentos
de prote¢do a saude, que serao de uso obrigatorio.

Art. 239 — Nao serdo permitidos descontos em folha de
pagamento que onerem mais de 70% (setenta por cento) dos vencimentos do
funcionario.

Art. 240 — Na forma que o regulamento estabelecer, sera
prestada assisténcia judicial ao funcionario que for processado em virtude de ato
praticado na defesa dos interesses do Municipio.
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Art. 241 — A familia do funciondrio condenado a pena privativa
da liberdade, até 2 (dois) anos, por sentenga passada em julgado, sera concedido,
durante o periodo de prisao, um auxilio-reclusdo correspondente a 2/3 (dois tergos)
do vencimento ou remuneragao.

Paragrafo unico — Do auxilio previsto neste artigo
somente serda permitido desconto em favor do o6rgdo de previdéncia social do

Municipio.

CAPITULO VIII

DO DIREITO DE PETICAQO

Art. 242 — E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou
representar, pedir reconsideragao e recorrer, desde que o faga dentro das normas de
urbanidade, observadas as seguintes regras:

I- Nenhuma solicitagdo, qualquer que seja a sua
forma, podera ser:

a) dirigida a autoridade incompetente para
decidi-la;

b) encaminhada sem conhecimento da autoridade
a que o funciondrio estiver direta e
imediatamente subordinado.

IT- O pedido de reconsideracdo devera ser dirigido a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a decisdo, e somente sera cabivel quando contiver
novos argumentos;

[IT- Nenhum pedido de reconsideragdo poderd ser
renovado;

IV — Somente caberd recurso quando houver pedido de
reconsideragdo desatendido ou nao decidido no
prazo legal;

V — O recurso e o pedido de reconsideragdao deverdo ser
interpostos no prazo de 15 (quinze) dias contados
da publicagdo da decisdao impugnada;
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VI— O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo, e, sucessivamente, na escala ascendente,
as demais autoridades;

VII — Nenhum recurso poderd ser encaminhado mais de
uma vez a mesma autoridade.

§ 1.° - O requerimento e o pedido de reconsideragao de
que trata este artigo deverdo ser decididos no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 2.° - A decisdo final do recurso, a que se refere este
artigo, devera ser proferida dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados
da data de seu recebimento pelo protocolo da Prefeitura, e, uma vez proferida, sera
imediatamente publicada, sob pena de responsabilidade do funcionario a quem
incumbir a publicagao.

§ 3.° - Os pedidos de reconsideracdo e os recursos nao
tém efeito suspensivo. Os que forem providos, porém, dardo lugar as retificagoes
necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado, desde que a
autoridade competente nao determine outra providéncia quanto aos efeitos
relativos ao passado.

§ 4.° - As decisdes do Prefeito, proferidas em grau de
recurso ou em pedido de reconsideracdo de despacho, encerram a instancia
administrativa, ressalvado o direito a revisao.

§ 5. - Sao isentos da taxa de expediente os
requerimentos, certiddes e outros papéis que, na ordem administrativa, interessem
ao servidor publico municipal, ativo ou inativo.

Art. 243 — O direito de pleitear na esfera administrativa
prescrevera:

I- Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que
decorrerem demissdo, cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade;

IT- Em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos.
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Paragrafo unico — O prazo de prescricdo contar-se-a da
data da publicacdo oficial do ato impugnado, ou, quando este for de natureza
reservada, da data da ciéncia do interessado.

Art. 244 — O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescri¢cdo até duas vezes.

Paragrafo unico — E assegurado ao funcionario direito
de vista do processo administrativo em que seja parte, quando denegatdria a

decisao.

Art. 245 — S3o fatais e improrrogéaveis os prazos estabelecidos
neste capitulo.

TITULO VI

DOS DEVERES — PROIBICOES E RESPONSABILIDADE

CAPITULO 1

DOS DEVERES

Art. 246 — Sao deveres do funcionario:

I- ser assiduo e pontual;

II- cumprir as ordens superiores, representando
quando forem manifestamente ilegais;

IIT— desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de
que for incumbido;

IV — guardar sigilo sobre os assuntos da reparti¢ao e,
especialmente, sobre despachos, decisdes ou
providéncias;

V —  representar aos superiores sobre todas as

irregularidades de que tiver conhecimento no
exercicio de suas fungoes;

VI— tratar com urbanidade os companheiros de servigo
e as partes;
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residir no local onde exerce o cargo ou onde

autorizado;

providenciar para que esteja sempre em ordem no

assentamento individual, a sua declaracao de

familia;

zelar pela economia do material do Municipio e

pela conservagao do que for confiado a sua guarda

ou utilizacao;

apresentar-se  convenientemente trajado em

servigo ou com uniforme determinado, quando for

0 caso;

atender prontamente:

a) as requisi¢oes para a defesa da Fazenda
Municipal;

b) a expedigdo das certidoes requeridas para a
defesa de direito.

cooperar ¢ manter espirito de solidariedade com

os companheiros de trabalho;

estar em dia com as leis, regulamentos,

regimentos, instrucdes e ordens de servico que

digam respeito as suas fungoes; e,

proceder na vida publica e privada na forma que

dignifique a funcao publica.

CAPITULO II

DAS PROIBICOES

Art. 247 — Ao funcionario ¢ proibido:

I-—

Referir-se publicamente, de modo depreciativo, a
seus superiores hierarquicos, ou criticar, em
informacao, parecer ou despacho, as autoridades e
atos da administracdo, podendo, porém, em
trabalho assinado, critica-los do ponto de vista
doutrindrio, ou da organizagdo do servico;
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Retirar, sem prévia permissio da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da
reparti¢ao;

Promover manifestacdo de apre¢o ou desapreco
no recinto da reparti¢do ou tornar-se solidario com
elas;

Valer-se da sua qualidade de funcionério para
obter proveito pessoal;

Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de
natureza politico-partidaria;

Exercer comércio entre os companheiros de
servigo, dentro da reparti¢do;

Praticar a usura em qualquer de suas formas;
Pleitear, como procurador ou intermediario, junto
as reparticoes publicas municipais, salvo quando
se tratar de percep¢ao de vencimentos do conjuge
ou parente até o terceiro grau civil;

Cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de encargo
que lhe competir ou a seus subordinados;
Entreter-se, durante as horas de trabalho, em
palestras, leituras ou atividades estranhas ao
Servico;

Empregar material do servigo publico em servigo
particular;

Fazer circular ou subscrever rifas ou listas de
donativos no recinto da repartigao;

Incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de
sabotagem contra o servigo publico.

Art. 248 — E ainda proibido ao funcionario:

I—

Fazer contratos de natureza comercial ou
industrial com o Municipio ou suas autarquias,
por si ou como representante de outrem;
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IT-  Participar da geréncia ou administragdo de
empresas bancdrias ou industriais ou de
sociedades comerciais que mantenham rela¢des
comerciais ou administrativas com o Municipio,
sejam por este subvencionadas ou diretamente
relacionadas com a finalidade da reparticio ou
servico em que esteja lotado;

[IT- Exercer, ainda que fora das horas de trabalho,
emprego ou funcao em empresas,
estabelecimentos ou instituicdes que tenham
relagdes com o Municipio, em matéria pertinente
a finalidade da reparti¢do ou servico em que esteja
lotado;

IV — Comerciar ou ter parte em sociedades comerciais
nas condicoes mencionadas no item II deste
artigo, podendo, em qualquer caso ser acionista,
quotista ou comanditario.

Paragrafo unico — Nao esta compreendida na proibigao
do item II deste artigo a participacdo do funcionario em cargos de geréncia ou
direcao de cooperativas e associagdes de classe.

CAPITULO III

DA RESPONSABILIDADE

Art. 249 — O funcionario ¢ responsavel por todos os prejuizos
que, nessa qualidade, causar a Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamente
apurados.

Paragrafo unico — Caracteriza-se especialmente a
responsabilidade:

I- Pela sonegacdo de valores e objetos confiados a
sua guarda ou responsabilidade, ou por ndo
prestar contas, ou por ndo as tomar, na forma e
nos prazos estabelecidos em regulamentos,
instrucdes e ordens de servigo;
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IT-  Pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros
prejuizos que sofrerem os bens € os materiais sob
sua guarda, ou sujeitos a seu exame ou
fiscalizagao;

[IT- Pela falta ou inexatiddo das necessarias
averbacoes nas notas de despacho, guias e outros
documentos da receita, ou que tenham com eles
relacao; e,

IV —  Por qualquer erro de célculo ou reducdo contra a
Fazenda Municipal.

Art. 250 — Nos casos de indeniza¢do a Fazenda Municipal, o
funcionario serd obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo
causado, em virtude de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar
recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 251 — Fora dos casos previstos no artigo anterior, sera
admitido o pagamento parcelado da indenizagdo, o qual ndo excedera a décima
parte do vencimento do funcionario.

Art. 252 — Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o
funcionario perante a Fazenda Municipal, em acdo regressiva proposta depois de
transitar em julgado a decisdo que houver condenado o Municipio a indenizar o
terceiro prejudicado.

Art. 253 — A responsabilidade penal resultara de crime e
contravengdes que o funcionario, nessa qualidade, houver praticado.

Art. 254 — A responsabilidade administrativa resulta de atos ou
omissdes praticados no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 255 — As cominagdes civis, penais e disciplinares poderao
acumular-se, sendo umas ¢ outras independentes entre si, bem assim as instancias
civil, penal e administrativa.
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TITULO VII
DAS PENALIDADES E MEDIDAS PREVENTIVAS
CAPITULO 1
DAS PENALIDADES
Art. 256 — Sao penas disciplinares:
I- Adverténcia;
IT-  Repreensao;
IIT - Suspensao;
IV - Multa;
V —  Destituicao de fungao;
VI- Cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade;
VII - Demissao;
VIII — Demissao a bem do servigo publico.
Art. 257 — Na aplicacdo das penas disciplinares serdo

consideradas a natureza e a gravidade da infracdo e os danos que dela resultarem
para o servico publico.

Art. 258 — A pena de adverténcia serd aplicada em caso de
negligéncia.

Art. 259 — A pena de repreensdo sera aplicada nos casos de
falta de cumprimento dos deveres, isenta de dolo e nos casos de reincidéncia em
falta ja punida com adverténcia.

Art. 260 — A pena de suspensdo ndo excederd a 90 (noventa)
dias e serd aplicada em caso de falta grave ou de reincidéncia em falta ja punida
com repreensao.

§ 1.° - A pena de suspensdo aplicada pela verdade sabida
nao excedera a 5 (cinco) dias.
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§ 2.° - Entende-se por verdade sabida o conhecimento
pessoal e direto da falta por parte de autoridade competente para aplicar a pena.

§ 3.° - Quando a falta for do conhecimento pessoal e
direto do Prefeito, a pena de suspensdo pela verdade sabida podera ser de até 30
(trinta) dias.

Art. 261 — Enquanto estiver suspenso, o funcionario perdera
todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

Art. 262 — Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena
de suspensdo podera ser convertida em multa, correspondente a metade dos
vencimentos, obrigando-se, neste caso o funcionario a permanecer em exercicio,
com direito apenas a outra metade.

Art. 263 — A pena de destitui¢do de funcao, serd aplicada nos
casos de falta de exagdo no cumprimento do dever.

Art. 264 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se
ficar provado que o inativo ou o disponivel:

I- Praticou, no exercicio de seu cargo ou funcao,
falta para a qual, neste Estatuto, seja cominada
pena de demissdao ou de demissdo a bem do
servigo publico;

IT-  Aceitou, irregularmente, cargo ou fungdo publica,
se provada a ma-f¢;

IIT—  Aceitou representacdo de Estado estrangeiro, sem
prévia autorizacao legal;

IV —  Praticou crime contra a administra¢ao publica;

V —  Perdeu a nacionalidade brasileira.

§ L° - Serd ainda cassada a aposentadoria ou

disponibilidade ao inativo ou disponivel que ndo assumir, no prazo legal, o
exercicio do cargo para o qual haja sido regularmente revertido ou aproveitado,
salvo justa causa.
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Nas hipoteses previstas neste artigo, ao ato de

cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade seguir-se-4 o de demissdao ou de
demissao a bem do servigo publico.

Art. 265 — Sera aplicada ao funciondrio a pena de demissao nos

casos de:
I—
II -
I -
IV -

V—
VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

§ 1 -

Crime contra a administragao publica;

Abandono de cargo;

Incontinéncia publica e escandalosa ou vicio de
jogos proibidos;

Insubordinacao grave em servigo;

Transgressao de qualquer dos itens do artigo 248.
Pedido de dinheiro ou quaisquer valores, por
empréstimo, a pessoas que tratem de interesses ou
os tenham nas reparti¢cdes municipais, ou estejam
sob sua fiscalizagao;

Acumulagdo proibida de cargos publicos, se
provada a ma-f¢;

Ofensas fisicas em servico, ou em razao de dele, a
colegas ou particulares, salvo se em legitima
defesa;

Pritica de atos de sabotagem contra o servigo
publico;

Revelagdo de segredo de que tenha conhecimento
em razdo do cargo ou funcdo, desde que o faca
dolosamente e com prejuizo para o Municipio ou
particulares;

Auséncia ao servico, interpoladamente, sem justa
causa, por mais de 60 (sessenta) dias uteis, no
decurso de um ano.

Dar-se-a4 por configurado o abandono do cargo,

quando o funciondrio, sem justa causa, faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias

consecutivos.

§ 2.° - Na apuracao das faltas a que se refere o paragrafo
anterior, serao computados os domingos, feriados ¢ dias de ponto facultativo.
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§ 3.° - Ainda que caracterizada a falta grave de auséncia
ao servigo nos termos do inciso XI deste artigo, o funcionario nao ficard, impedido
de aguardar no trabalho, a solu¢@o do processo disciplinar.

Art. 266 — O ato de demissdo mencionara sempre a causa da
penalidade e os seus fundamentos legais.

Paragrafo tinico — A demissdo a bem do servi¢o publico
serd sempre aplicada, quando ocorrerem as hipdteses previstas nos incisos I e IX
do artigo 265, nada impedindo que o seja, também, dada a gravidade da falta, nos
demais casos do mesmo artigo.

Art. 267 — As penalidades poderdo ser abrandadas pela
autoridade que as tiver de aplicar, quando se tratar de primeira infracdo, levadas
em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior procedimento do
funciondrio.

Art. 268 — As penas que forem impostas ao funcionario deverao
constar do seu assentamento individual.

Art. 269 — Uma vez submetido a processo disciplinar, o
funcionario s6 poderd ser exonerado a pedido, depois de reconhecida a sua
inocéncia ou apds o cumprimento da penalidade que lhe houver sido imposta.

Art. 270 — Para aplicagdo de penalidade sao competentes:

I- O Prefeito, em todas as hipoteses previstas neste
Estatuto;

I[I- Os Coordenadores ¢ o Chefe do Gabinete do
Prefeito, para as de adverténcia, repreensdo e
suspensao pela verdade sabida, até o maximo de 5
(cinco) dias;

[IT- Os Supervisores para as de adverténcia,
repreensdo ¢ de suspensdo pela verdade sabida,
até o maximo de 3 (trés) dias;

IV - os Chefes de Secdo, para as de adverténcia,
repreensdo € de suspensdo por um dia, pela
verdade sabida.
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Paragrafo tnico - Os dirigentes de autarquias
municipais sdo equiparados, para os efeitos deste artigo, aos Coordenadores da
Administracdo, e comunicardo, por escrito, ao Prefeito, as faltas cometidas por
servidores municipais, nas entidades que estejam dirigindo, para fins de
responsabilizacdo e aplicacdo das penas disciplinares cabiveis.

Art. 271 — Ressalvados os casos de revisdao de processo
disciplinar, o Prefeito, apds 2 (dois) anos de aplicacdo da penalidade, julgando o
comportamento posterior do funcionario e a gravidade da falta cometida, podera
determinar seja cancelada do assentamento individual a anotacdo referente a pena
de adverténcia, repreensao e de suspensao até 15 (quinze) dias.

§ 1.° - Quando a pena de suspensao aplicada for superior a
15 (quinze) dias e até o maximo de 30 (trinta) dias, sera de 5 (cinco) anos o prazo
para obter a reabilitacdo administrativa de que trata este artigo.

§ 2.° - O cancelamento ndo produzira efeito patrimonial,
nem repercussao retroativa no tempo de servigo ou de classe.

Art. 272 — O periodo dentro do qual podera ser exercida a agao
disciplinar sera:

[- De 2 (dois) anos, para a falta sujeita as penas de
adverténcia, repreensdo, suspensao ou multa;
II-  De 4 (quatro) anos, para a falta sujeita as penas de

destituicao de fungdo, cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, demissdo ou demissdao a bem
do servigo publico.

§ L.° - A falta também prevista na lei penal, como crime,
prescrevera juntamente com este.

§ 2.° - Os prazos indicados no caput deste artigo se
contam a partir do fato ¢ interrompem-se com a instauracdo do procedimento
disciplinar.
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CAPITULO II

DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO

PREVENTIVA

Art. 273 — Cabe ao Prefeito ordenar, fundamentadamente e por
escrito, a prisdo administrativa de qualquer responsavel por dinheiro e valores
pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acharem sob a guarda desta, nos casos
de alcance, remissdo ou omissdo em efetuar as entradas no devido prazo,
determinando seja o fato comunicado imediatamente a autoridade policial ou
judiciaria competente, para os devidos efeitos, e concluido, com urgéncia, o
processo de tomada de contas.

Paragrafo tnico — A prisdo administrativa ndo excedera
a 90 (noventa) dias.

Art. 274 — A suspensdo preventiva até 30 (trinta) dias sera
ordenada pelo Prefeito, desde que se trate de irregularidade grave e o simples
afastamento do funcionario ndo atenda ao interesse publico.

Paragrafo unico — Instaurado o processo disciplinar, a
Comissao encarregada podera propor ao Prefeito seja sustada ou prorrogada, até
mais 60 (sessenta) dias, a suspensao preventiva.

Art. 275 — Durante o periodo da prisdo administrativa, ou da
suspensao preventiva, o funciondrio perderd um ter¢o do vencimento.

Art. 276 — O funcionario tera direito:

I- a diferenca de vencimento e a contagem do tempo
de servigo relativo ao periodo da prisdo ou
suspensdo preventiva, quando do processo nao
resultar punicdo ou esta se limitar as penas de
adverténcia ou repreensao;
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II-  adiferenga de vencimento e a contagem do tempo
de servigo correspondente ao periodo de
afastamento do prazo de suspensdo efetivamente
aplicada.

TITULO VIII

DA SINDICANCIA E DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 277 - A autoridade que tiver conhecimento de
irregularidade no servigo publico € obrigada a promover sua apuragao por meio de
sindicancia ou de processo disciplinar.

Art. 278 — Dependera de apuracdo de responsabilidade em
processo disciplinar, no qual serd assegurada ampla defesa ao indiciado, a
aplicacdo das penas de suspensao por mais de 5 (cinco) dias, destituicdo de fungao,
demissdo e cassagdo de aposentadoria e disponibilidade, ressalvado o disposto nos
§§ 1.°,2.°¢ 3.° do artigo 260.

CAPITULO II

SINDICANCIA

Art. 279 — A Sindicancia, como meio sumario de verificacao,
serd promovida:

a) como preliminar do processo disciplinar;
b) quando nao for obrigatoria a instauragdo do processo
disciplinar.

§ 1.° - A Sindicancia sera cometida a funciondrio ou
comissdo de funcionarios, de condicao hierarquica nunca inferior a do indiciado,
ou a Comissao Disciplinar.
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§ 2.° - A Sindicancia deve ser concluida no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, prorrogavel a critério da autoridade que a houver instaurado.

Art. 280 — Recebido o processo ou o expediente relativo a
Sindicéancia, o sindicante designara, no prazo maximo de 3 (trés) dias, o servidor
que devera funcionar como secretario.

Art. 281 — Iniciada a Sindicancia, serdao logo autuados os
documentos, papéis, dentincias e outras pecas que se relacionarem com a existéncia
de falta ou irregularidade.

Art. 282 — Feita a autuacdo, se houver indiciado, sera este
intimado a prestar declaragdes em dia, local e hora que forem designados,
fazendo-lhe o sindicante todas as perguntas que julgar necessarias ao
esclarecimento da falta ou irregularidade.

§ 1.° - As respostas serdo datilografadas pelo secretario e
assinada pelo indiciado e pelo sindicante.

§ 2.° - Na hipoétese de recusar-se o indiciado a assinar
suas declaragdes, ou negar-se a presta-las, serd lavrado auto de recusa, assinado
pelo sindicante e por duas testemunhas.

Art. 283 — Se, feita a intimagao, o indiciado deixar de
comparecer para prestar declaracdes, prosseguir-se-4 na Sindicancia, a sua revelia.

Art. 284 — Tomadas as declaragdes do indiciado, deverd o
sindicante determinar as diligéncias que julgar necessarias a apuragdo da verdade,
notadamente as relativas a depoimentos de testemunhas, acareagdes, exames
periciais e juntadas de documentos. Deverd ainda, requisitar as informacdes que
julgar convenientes, tanto da unidade de servigo a que pertencer o indiciado como
das demais reparti¢des publicas municipais.

§ 1.° - Sempre que necessario a apuracao da verdade, sera
requisitado o auxilio policial.

§ 2.° - O funciondrio ou Comissao sindicante requisitara
do o6rgdo do pessoal dados informativos constantes da folha de servigco do
indiciado, que possam servir de elementos agravantes ou atenuantes da conclusao.
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Art. 285 — Colhidas as provas necessarias, o indiciado tera vista
dos autos para apresentar as suas razdes em 5 (cinco) dias.

Art. 286 — Oferecida a defesa, o sindicante remetera os autos,
devidamente relatados, a autoridade competente para julgamento.

Art. 287 — A Sindicancia arquivada poderd ser reaberta, se
surgirem elementos de prova que o autorizem.

CAPITULO III

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 288 — O processo disciplinar sera instaurado por
determinacdo do Prefeito nos casos previstos no artigo 278, sendo dispensada a
sindicancia quando a autoria for conhecida.

§ 1.° - Quando se imputar ao funciondrio crime praticado
na esfera administrativa, o Presidente da Comissao Disciplinar propora ao Prefeito
seja oficiado a autoridade policial solicitando abertura de inquérito.

§ 2. - O funcionario indiciado em Sindicancia ou
processo disciplinar, ndo podera:

[-  ser exonerado, a pedido;

IT- ser promovido;

IIT — obter progressao horizontal,

IV — obter licenca-prémio;

V — inscrever-se em concurso de acesso.

§ 3.° - Se indiciado por abandono do cargo, o funcionario
ndo podera obter, ainda, qualquer das modalidades de licenca, até a solucdo do
processo disciplinar.

Art. 289 — O processo disciplinar iniciar-se-4 com a denuncia,
que devera conter:



\| PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

LEI N.° 1780
£1.80
[- Narragdo resumida da falta ou irregularidade
cometida;

I[I- Nome e qualificacio do indiciado, com todos os
clementos necessarios a sua identificacao;
IIT — Indicagdo da disposicao legal violada.

Art. 290 — Os processos disciplinares serao efetivados perante
Comissdes Permanentes, obrigatoriamente presididas por Advogado estavel e
constituida exclusivamente por funcionarios estaveis.

Art. 291 — O processo devera ser ultimado no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data da dentincia, podendo esse prazo ser prorrogado
pelo Coordenador de Administragcdo e Negocios Juridicos.

Paragrafo unico — Esgotado o prazo da primeira
prorrogacdo, € nao se tratando de inquérito para apuragao de responsabilidade pela
pratica das infragdes constantes dos incisos I, IV e IX do artigo 265, poderd ser
autorizada pela autoridade competente e suspensdo das restricdes impostas ao
indiciado, nos termos dos incisos Il e V do paragrafo 2.° do artigo 288 deste
Estatuto.

Art. 292 — Apresentada a denuncia, sera o indiciado citado,
dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, para interrogatorio, dando-se-lhe, desde
logo, ciéncia de que terd o direito de acompanhar o processo, em todos 0s seus
termos, pessoalmente ou representado por advogado constituido.

§ 1.° - Achando-se o funcionario em lugar incerto € nao
sabido, a citagdo serd feita por edital resumido, publicado em jornal local de ampla
penetracdo, por 2 (duas) vezes, no prazo minimo de 15 (quinze) dias.

§ 2.° - Sera designado de oficio, entre funcionarios
municipais legalmente habilitados, defensor para indiciado revel, ao incapaz ou ao
que comprove nao dispor de recursos para atender as despesas com advogado.

§ 3.° - E vedado ao funcionario municipal funcionar como
procurador constituido nos processos disciplinares, bem como nos processos
penais instaurados contra servidores municipais por crime praticado contra a
Administracao Municipal.
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Art. 293 — Para todas as provas e diligéncias o indiciado devera
ser notificado pessoalmente ou através do seu advogado.

Art. 294 — Se a Comissdo Disciplinar reconhecer a
possibilidade de nova definicdo juridica do fato, em conseqiiéncia de prova
existente nos autos, nao contida explicita ou implicitamente em dentuincia, podera
modifica-la.

§ 1.° - Modificada a denuncia, sera reiniciada a fase
probatoria.

§ 2.° - O encarregado do processo disciplinar procedera a
todas as diligéncias convenientes, podendo, quando necessario, recorrer a técnicos
€ peritos.

§ 3.° - As perguntas as testemunhas serdo feitas por
intermédio do Presidente da Comissao Disciplinar.

Art. 295 — Na redagao dos depoimentos, deverdo ser
empregadas, tanto quanto possivel, as expressdes usadas pelas testemunhas e
outros interrogados, e reproduzidas textualmente as suas frases, ndo sendo
permitidas apreciagdes pessoais, a menos que inseparaveis da narrativa dos fatos.

Art. 296 — Concluidas as diligéncias julgadas necessarias pela
Comissao Disciplinar, serd a defesa intimada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
requerer provas, as quais deverao ser produzidas em 15 (quinze) dias.

Paragrafo nico — Podera ser indeferido o pedido de
provas, se estas forem julgadas, pelo Presidente da Comissdo, manifestamente
protelatorias.

Art. 297 — Terminadas as inquirigdes e demais diligéncias, e
encerrado o periodo probatorio, o Presidente da Comissao Disciplinar estabelecera
os pontos essenciais da acusagdao e mandara, dentro de 2 (dois) dias, intimar o
acusado ou seu defensor para, no prazo de 10 (dez) dias uteis, apresentar defesa.

§ 1.° - Havendo mais de um indiciado com patronos
diversos, o prazo sera de 20 (vinte) dias, em comum.



\| PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

LEI N.” 1780
£1.82

§ 2.° - Em qualquer caso, a vista do processo sera dada na
reparticao municipal competente, de onde os autos nao poderao ser retirados.

Art. 298 — Apresentada a defesa, o Presidente da Comissao
Disciplinar fard o relatério, concluindo pela inocéncia ou responsabilidade do
indiciado, indicando, no ultimo caso, a disposi¢dao legal transgredida e a pena
disciplinar cabivel.

§ L.° - Relatados, serdo os autos conclusos, encaminhados
a autoridade competente para decidir.

§ 2.° - Sdo privativas do Prefeito, as decisdoes que
importarem em cassa¢ao de aposentadoria ou de disponibilidade, destituicdo de
fun¢ao ou demissao.

§ 3.° - Caberd ao Coordenador de Administracdo e
Negocios Juridicos a decisdo, quando a pena proposta niao for de aplicacao
privativa pelo Prefeito.

Art. 299 — Se a autoridade julgadora verificar a conveniéncia de
outros esclarecimentos, os autos serdo devolvidos ao Presidente da Comissao
Disciplinar. Prestados os esclarecimentos e ouvida, se necessario, a defesa, serao
os autos devolvidos ao julgador, dentro dos prazos regulamentares.

Art. 300 — A decisdo serd fundamentada e publicada no Quadro
Oficial de Avisos da Coordenadoria de Administracao e Negdcios Juridicos, ou da
Prefeitura, se nao houver na Coordenadoria.

Art. 301 — O indiciado podera recorrer da decisdo, no prazo de
30 (trinta) dias, em peticdo dirigida ao Supervisor dos Servicos Juridicos que
mandara abrir vista dos autos, por 10 (dez) dias, para razdes ¢ em seguida,
remetera o processo ao Coordenador de Administragdo e Negocios Juridicos. Este,
com parecer fundamentado, encaminhara o recurso ao Prefeito para julgamento.

Art. 302 — O processo tera andamento normal, ainda que, em
qualquer das fases, o indiciado ou seu advogado deixem de comparecer quando
intimados.
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Art. 303 — Nos casos omissos, aplicar-se-4& ao processo
disciplinar a legislagdo estatutaria estadual e federal vigentes, sucessivamente.

CAPITULO IV

DA REVISAO

Art. 304 — A qualquer tempo podera ser requerida a revisao do
processo disciplinar ou da sindicancia desde que:

[- A decisdo tenha sido contraria a texto expresso de
lei ou a prova dos autos;

IT- A decisdo tenha sido fundada em depoimento,
exames ou documentos comprovadamente falsos
ou errado;

[IT - Apos a decisdo se tenham descobertas novas provas
da inocéncia do funciondrio punido, ou de
circunstancias que autorizem a aplicacdo de pena
mais branda.

§ 1.° - Os pedidos que ndo se basearem nos casos
enumerados neste artigo serdo indeferidos “in limine”.

§ 2.° - Ndo constitui fundamento para a revisdo a simples
alegacdo de injustica da penalidade.

Art. 305 — A revisdo podera ser pedida pelo proprio funcionario
punido, ou, no caso de sua morte ou desaparecimento, pelo conjuge ou qualquer
parente, ou ainda por dependente mencionado em seu assentamento individual.

§ 1.° - O pedido sera sempre dirigido ao Prefeito, que
designard comissao especial para proceder a revisao.

§ 2.° - Serd impedido de funcionar na revisdo quem
houver integrado a comissao do processo disciplinar.
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Art. 306 — Ao processo de revisdo sera apensado o processo
disciplinar ou sua copia, devendo o requerente pedir dia e hora para apresentacao
de provas ou para a indicagdo das que pretenda produzir.

Art. 307 — Aplica-se ao processo de revisao o procedimento
previsto neste Estatuto para o processo disciplinar.

Art. 308 — Julgada procedente a revisdo, o Prefeito determinard
a reducdo ou cancelamento da pena.

Paragrafo umico — A decisdo devera ser sempre
fundamentada e publicada na forma prevista no artigo 300.

Art. 309 — A revisdo ndo autoriza o agravamento da pena.

Paragrafo unico — Nao se admitira reiteragdo de pedido
de revisao, salvo se fundado em novas provas.

TITULO IX

CAPITULO UNICO

DISPOSICOES FINAIS

Art. 310 — Os vencimentos dos cargos do Orgdo Legislativo do
Municipio ndo poderao ser superiores aos pagos pelo Orgao Executivo, para cargos
de atribuicdes iguais ou assemelhados.

Paragrafo unico — Respeitado o disposto neste artigo, ¢
vedada a vinculagdo ou equiparacdo de qualquer natureza, para efeito de
remuneracao do pessoal do servigo publico municipal.

Art. 311 — E vedado ao funcionario trabalhar sob as ordens
diretas do conjuge ou de parente até o segundo grau civil.

Art. 312 — Salvo disposi¢cdo expressa em contrario, 0s prazos
previstos neste Estatuto serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento.
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§ 1.° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia
util se o vencimento cair em sabado, domingo, feriado, ou dia em que:

I-  for determinado o fechamento da reparti¢ao;
II- o expediente da reparticdo for encerrado antes da
hora normal.

§ 2.° - Os prazos somente comegam a correr a partir do
primeiro dia util apds a publicacdo ou da sua afixacdo no “Quadro Oficial de
Avisos” da Coordenadoria a que estiver subordinado o funcionario, ou no Quadro
de Avisos da Prefeitura, se ndo houver na Coordenadoria, ressalvado o disposto
nos Capitulos III e IV do Titulo VIII.

Art. 313 — As normas deste Estatuto sdo extensivas aos
funcionarios da Camara Municipal, e, no que ndo colidir com a legislagdo especial
que lhes for aplicavel, ao Pessoal do Quadro do Ensino Municipal e das autarquias
do Municipio.

Art. 314 — O funcionario que, sem justa causa, deixar de
atender a qualquer exigéncia, para cujo cumprimento seja marcado prazo certo,
terd suspenso o pagamento de seu vencimento ou remuneragdo, até que satisfaca
essa exigéncia.

Art. 315 — Nos dias uteis, s6 por determinacdo do Prefeito
poderdo deixar de funcionar as reparticoes municipais, Ou Ser Suspensos 0S Seus
trabalhos.

Art. 316 — Para os efeitos deste Estatuto, considerar-se-ao
membros da familia do funcionario, desde que vivam as suas expensas ¢ constem
do seu assentamento individual:

[- o conjuge ou a companheira;

II - os ascendentes e descendentes;

IIl - as sobrinhas e irmas, solteiras, viavas ou
desquitadas;

IV — os sobrinhos e irmdos, enquanto menores ou
incapazes.
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Paragrafo tnico — O padrasto, a madrasta, o sogro ¢ a
sogra se equivalem ao pai e a mae, e os enteados, aos filhos.

Art. 317 — O 6rgdo do pessoal fornecera ao funciondrio carteira
em que constara sua qualificacdo, valendo esse documento como prova de
identidade funcional.

Paragrafo inico — O funcionario exonerado ou demitido
serd obrigado a devolver a carteira, € o inativo ou disponivel a substitui-la por
outra em que se fara constar sua condi¢do de aposentado ou disponivel.

Art. 318 — E assegurado aos funcionarios o direito de se
agruparem em associagdes de classe, sem carater politico ou ideologico.

Art. 319 — O dia 28 de outubro serd consagrado ao Funcionario
Publico Municipal.

Art. 320 — Os funcionarios da administracdo direta e das
autarquias municipais que houverem completado 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, terdo computado, para efeito de aposentadoria por tempo de servigo, por
invalidez ou compulséria, o tempo de servigo prestado em atividades de carater
privado, vinculadas ao sistema previdenciario nacional. (NR) %/

§ 1.° - Para os efeitos do disposto neste artigo, nao sera
admitida a contagem de tempo de servico em dobro, ou condi¢des especiais,
vedada a acumulagdo de servigo publico com atividades privadas, quando
concomitantes. (4C) %

§ 2.° - Se a soma dos tempos de servigco ultrapassar os
limites previstos para as respectivas aposentadoria, ndo serd considerado, para
: 25
qualquer efeito, o excesso apurado. (4C)

§ 3.° - O Prefeito regulamentara o disposto nesse artigo,
estabelecendo os requisitos de comprovagdo e aceitagdo do tempo de servigo.
25
(4C)

# Artigo alterado pela Lei n.° 2110, de 9.10.1986.
% Paragrafos acrescidos pela Lei n.° 2110, de 9.10.1986. - § tnico revogado pela Lei n.° 2110.
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Art. 321 — E assegurado ao funcionario que tiver tempo de
servigo prestado antes de 13 (treze) de maio de 1967, o direito de computar esse
tempo para efeito de aposentadoria, proporcionalmente ao niimero de anos de
servico a que estava sujeito, no regime anterior, para a obtencao do beneficio.

Art. 322 — Este Estatuto entrara em vigor na data da sua
publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria, Cellula

Mater da Nacionalidade, em 6 de junho de 1978.

KOYU IHA
Prefeito Municipal



