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A historia quem
faz somos nos!

O Imposto Sindical é de pagamento

obrigatério e descontado no més de margo

de cada ano.

Correspondente 8 REMUNERACAO
de 1 (um) dia de trabalho, para os
empregados, qualquer que seja a forma
da referida remuneragao.

Desconto na folha de pagamento

referente ao més de margo. Repasse deve
ser feito pela empresa até o dia 30 de abril.

':

Cont ribui¢do
Sindical

Para vencermos, precisamos
construir juntos um sindicato forte, no
qual o associado exerga a sua CIDA-
DANIA SINDICAL, opinando, discor-
dando, propondo, elegendo ou sendo
eleito.

O FORTALECIMENTO das Iutas
em prol da categoria acontece com
a UNIAO e para isto precisamos ir
ALEM DO DISCURSO! Temos que
ter CONSCIENCIA DE CLASSE!

Nao queremos somente salarios.
Temos especificidades que somen-
te quem esta na educacgéo conhece,

DIREITOS
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tais como: anseios por melhores con-
digbes de trabalho, valorizagao, car-
reira, infraestrutura para melhor reali-
zacgao das atividades na escola, entre
tantas outras situagbes que acontece
na vida do educador.

Além de todos os direitos que um
associado obtém ao se sindicalizar,
podera usufruir de beneficios que o
sindicato venha a oferecer, tais como:
convénios; cursos; seminarios; aten-
dimento juridico e odontolégico; in-
formativos entre outras vantagens.
Venha fazer parte dessa historia!

Palavrado Presidente. ric 2

Funcdo Gratificada, Evolucdo Funcional e
Aposentadoria Especial do Professor. ric 3

Acdes do Sintramem e De olho no Fundeb. »ic «
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Atras de cada CONQUISTA existe
um trabalho que nao é visto ou sequer
reconhecido. Com muito empenho e
muito desgaste nas negociagdes, 0s
trabalhos sindicais dentro do Servico
Publico requer muito CONHECIMEN-
TO E QUALIFICACAO dos seus di-
rigentes para que os objetivos sejam

Roberto conquistados.
Ciccarelli Observamos nestes 30 anos, mu-
Filho

dangas no servigo publico a um pas-
so lento e gradual, com uma ameaca
constante de terceirizacao dos servicos e padroes da empresa
privada, que somos obrigados a repudiar e evitar, para

assim garantir a existéncia do servidor publico. ‘h,ﬂ‘h'

Lutamos contra a injustica da insalubridade
em Sao Vicente e quando foi implantada, os
laudos estavam incompletos. Alertamos in-
cansavelmente a administragéo, e por lon-
gos anos brigamos pela reforma dos esta-
tutos. Conseguimos o do Magistério e ao
invés de entendé-lo e brigar para ser cum-
prido, questionam o que ele estabelece.

Sao apenas exemplos que podemos citar
para tentar mostrar o universo de variantes,
onde um simples DIREITO pode se transformar
em um transtorno se nao for pesado, avaliado e co-

locado em pratica de forma correta.

Vimos o Sindicato dos Servidores atuar de forma contun-
dente no sentido de avangar nas conquistas e manter as que
foram conseguidas.

Ha oito anos, quando entrei no SINDSERVSV, pude ver
com meus proprios olhos o esforgo dos que aqui estavam para
adquirirem cada vez mais conhecimento para se ter cada vez
mais argumentos nas negociagdes. Como todo novato, entrei
achando que iria mudar isto e aquilo e ao tomar um CHOQUE
DE REALIDADE, fui obrigado pela circunstancia correr atras de
um conhecimento que nao possuia.

A vontade de realizar e de adquirir este conhecimento para
buscar as conquistas necessarias para a categoria, fez com

as ldg ,.'a&

que eu me entregasse aos estudos e as pesquisas. Hoje posso
afirmar que quando me sento a mesa de negociagéo sei tanto
quanto o outro lado, nunca menos.

Cito isto porque cheguei ao sindicato e peguei um caminho
trilhado por pessoas que adquiriram uma EXPERIENCIA enor-
me ao longo do tempo, fazendo com que a diregao a seguir ja
estava apontada para aqueles que estavam chegando.

Nem todos souberam enxergar esta dire¢ao e desistiram no
meio do caminho ou achando que outra dire¢cao era mais facil.
Grande engano destas pessoas, uma vez que comparo cada
ano dos trinta que passo nesta prefeitura e vejo com clareza a
acao destes que construiram o SINDSERVSV.

Com a experiéncia destes CONSTRUTORES construi o
meu caminho, levando comigo toda a gama de co-

nhecimento adquirida nestes anos.

Hoje, sou Presidente do SINTRAMEM e
embora separado do SINDSERVSV, cami-
nhamos juntos, pois temos a clareza e a
certeza de que os dois sindicatos devem
ser PARCEIROS e LUTAR EM CONJUN-
TO, uma vez que TODOS SOMOS SER-

VIDORES.
o Neste més o SINDSERVSV passa por
q":' um processo eleitoral democratico e dividi-
l';a do em dois grupos: chapa 2 que é contraria
ao Sindicato dos Professores e ndo reconhece

a categoria, argumentando que por ter um sindicato

préprio ndo sao representados por eles e do outro lado a
CHAPA 1 com uma grande renovagéo, mas entendendo que “a
parceria deve continuar e deixa isto claro ao colocar professo-
res em sua diretoria reafirmando que n&o vao abandonar uma
parcela dos servidores”.

O SINTRAMEM se declara totalmente favoravel a CHAPA 1,
uma vez que com as tratativas do trabalho em conjunto e uni-
dos aos servidores, continuaremos mais fortes.

Alerto aos associados do SINDSERVSV que estas tratati-
vas nao foram possiveis com a chapa 2, pois demonstram total
repulsa pela categoria e por nossa diretoria.

E com estes argumentos que peco:

VOTEM NA CHAPA 1!
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LEI COMPLEMENTAR
N° 841/2016

1 - O professor designado
para exercer as fungées de
Assessor Pedagdgico (A.P)

na SEDUC tera, a cada 250
dias na fungao, incorporado
um décimo da gratificagdo aos
seus vencimentos o mesmo
acontecera com os designados
Coordenadores de Assuntos
Pedagdgicos (C.A.P) para
atuarem nas Creches, antes
da promulgagéo desta lei ndo
existia incorporacgao.

2 — A quantidade de
Assessores Pedagdgicos esta
limitado e vinculado ao niimero
de equipamentos da SEDUC,
este numero atualmente fica
limitado a 46 e o numero de
CAP fica limitado ao nimero
de creches do municipio, antes
da promulgagéo desta Lei ndo
existia limite para designagé&o.

3 — Fica criada uma tabela
salarial especifica para o
magistério, que garante aos
Assistentes de Diregdo e aos
Coordenadores Pedagdgicos
que aposentarem vencimentos
idénticos aos da ativa.

v’ Equiparagdo valor hora aula
PEB e PEB I

v Recuperagéo do piso salarial
v Encerramento do Convénio
PMSV/APMs para contrato de
funcionarios

v' Empréstimo Consignado
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POR DENTRO DA LEGISLACAO

Funcdo Gratificada

A LEI COMPLEMEN-
TAR 841 de 1° de julho de
2016 regulamenta as fun-
¢des gratificadas e institui
a tabela salarial do magis-
tério.

As FUNCOES GRA-
TIFICADAS PEDAGOGI-
CAS constam no ESTA-
TUTO DO MAGISTERIO
MUNICIPAL DE SAO VI-
CENTE homologado em
agosto de 2015:

Capitulo Il

Art. 5° - O Quadro do
Magistério €& composto
por:

IV - Fungdes Gratifica-
das Pedagodgicas:

a) Assessor Pedagogi-
Co;

b) Coordenador de As-
suntos Pedagogicos.

§ 2° - Os ocupantes

das Funcbdes Gratificadas
Pedagogicas atuarao junto
a Secretaria Municipal da
Educacdo no assessora-
mento e coordenacgao de
projetos, departamentos
e entidades conveniadas
dentro da area de educa-
¢ao Municipal.

Art. 10 — As funcdes de
Assessor Pedagogico e de
Coordenador de Assuntos
Pedagdgicos seréo de livre
provimento em comissao
mediante designacdo da
Administracéo, respeitadas
as condicbes previstas no
Anexo | desta Lei Comple-
mentar.

Art. 54 — Constam as
atribuicoes das Classes
de Docente Adjunto, Titu-
lar, de Suporte Pedagogi-
co e Funcgdes Gratificadas
Pedagdgicas.

Evolucdo Funcional

1 — PROGRESSAO HORIZONTAL — Esta definida no
Art. 59 da Lei n° 1780/89 (Estatuto do Servidor Publico), &
a famosa tabela dos “graus”, no ato da nomeagéo o ser-
vidor é enquadrado no grau 1, apés cinco anos de efetivo
exercicio “passa”’ para o grau 2, mais cinco anos para o
grau 3 e assim por diante, até atingir o grau 5. Cada mu-
danca de grau o servidor tem incorporado 5% a mais em

seus vencimentos.

2 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Esta
definido no Art. 3° da Lei Complementar n® 19/1992. O
servidor tera direito, apds cada periodo de trés anos de
servico um adicional de 3% sobre seus vencimentos.

3 — SEXTA PARTE - Esta definida no Art. 2° da Lei
Complementar n° 19/1992. E assegurado ao servidor pu-
blico que haja completado 20 anos de efetivo exercicio
uma gratificagado correspondente a sexta parte de seus
vencimentos integrais. Isto corresponde a aproximada-

mente 16%.

Aposentadoria

ESPECIAL DO PROFESSOR

Profissdo indispensavel a todas as outras
profissdes, os PROFESSORES tém condigbes
diferenciadas para aposentadoria.

Os professores em fungao de magistério
tém uma reducgdo de cinco anos no tempo de
contribui¢cao e na idade em comparacéo com os
demais trabalhadores, sendo: 30 anos de con-
tribuicdo e 55 anos de idade aos homens e 25
anos de contribuicéo e 50 anos de idade as mu-
Iheres.

Aos professores que estao “fora de sala de
aula” é garantido o direito a aposentadoria di-
ferenciada? A resposta € ndo. Somente aos
professores no exercicio das fungdes de ma-
gistério sdo contemplados com as benesses
constitucionais.

“O que podemos considerar como exer-
cicio das fungoes de magistério”?

Com a publicagao da Lei n.° 11.301/2006, fi-
cou assim definida a fungdo de magistério: “sao

consideradas
fungdoes de
magistério as
exercidas por
professores e es-
pecialistas em edu-
cagao no desempenho

de atividades educativas, quando exercidas
em estabelecimento de educagdo basica em
seus diversos niveis e modalidades, inclu-
idas, além do exercicio da docéncia, as de
diregdo de unidade escolar e as de coorde-
nagao e assessoramento pedagogico’.

No entanto o conceito de coordenagao e as-
sessoramento pedagoégico, por sua complexida-
de e amplitude, pode impor que o exercicio das
atribuicbes ndo possam se limitar as fronteiras
da unidade escolar, por exemplo: Supervisores
de Ensino, Assessor Pedagogico, Coordenador
de Assuntos Pedagdgicos.

Apesar desses termos serem tratados tdo costumei-
ramente como sinGnimos, e ainda que possam ser utili-
zados como tal em uma conversa quotidiana, ambos os
conceitos contam com substanciais diferengas quando
os aplicamos ao meio do trabalho ou educativo.

De maneira sucinta faremos um paralelo entre os
dois conceitos explicitando as suas diferengas:

GRUPO - determinado nimeros de pesso-

as que compartilham o mesmo

meio e possuem fungdes e
papéis definidos, tendem a
desenvolver seus trabalhos
de forma individual para atin-
gir seus objetivos, sem que
haja um comprometimento
com o coletivo. A comu-
nicacdo é falha e seus /7
lideres surgem apenas '
para dar ordens ou broncas.
Por sua vez, uma EQUIPE
esta constituida por um grupo de pessoas que traba-
lham todas para conseguir o mesmo fim, fazendo com
que o resultado do trabalho dependa da colaboracao de

s "
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todos. Seus membros nao trabalham de forma individu-
al exclusivamente, mas também em conjunto, como um
time. Seus lideres atuam préximos a equipe, interagin-
do a todo instante em conjunto com seus membros. A
equipe trabalha unida em prol de
um Unico objetivo, em busca
de cada conquista
\ Em base deste parale-
lo tragado, devemos fazer
a nossa reflexdo das
relagbes da qual es-
tamos envolvidos, seja
ela de cunho social, trabalhista ou
educativa.
QUAL CAMINHO QUEREMOS
CONSTRUIR?

E de fundamental importancia que sejamos parte
integrante daquilo que queremos transformar, assumir
o papel principal de agente transformador e ndo de um
mero telespectador ou coadjuvante, somente para nos
eximirmos de culpa, por medo, pelo ato intencional de
nao nos comprometermos e poder ser pedra na vidraga
da qual nunca participamos da sua construgao.
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ACOES SINTRAMEM

HTPC NAS ESCOLAS - SINTESE DO 1° SEMESTRE/2016:

ESCOLAS

ENVOLVIDOS TOTAL DE

ATENDIDAS | PROFESSOR

DIRETOR | ASSISTENTE | COORDENADOR | ENVOLVIDOS

26 | 371

09 21 29 430

Daremos continuidade no 2° semestre, a partir do més de setembro.
O nosso objetivo é atender TODOS os equipamentos escolares.

REUNIOES SOBRE 0 DECRETO 4341-A (REFERENTE A ATRIBUIGAO DE AULAS 2016/2017)

A equipe Sintramem realizou cin-
co (05) reunides com professores
da rede para juntos entendermos o
Decreto 4341-A , referente a Atribui-
cao de classes e aulas 2016/2017.

Entendemos que esse momento
€ de suma importancia para os pro-
fessores, pois se trata da sua vida

“... Quem perdeu o trem da histéria por querer,

saiu do juizo sem saber,

foi mais um covarde a se esconder,

diante de um novo mundo...”

(Beto Guedes /Ronaldo Bastos)

profissional para o ano de 2017.

Discutimos todos os artigos do
referido decreto e estas discussdes
nos levaram a muitos outros pontos,
visto que este sera o primeiro ano
em que o mesmo estara totalmente
amparado pelo Estatuto do Magisté-
rio, homologado em 2015.

Veja mais na nossa
& pagina do face:
https://www.facebook.

com/sintramem.sy,

onde disponibilizamos uma

cartilha na ferramenta fotos/albuns/
Cartilha: Reuniéo sobre

Atribuicao de aulas 2016/2017.

nés que somos trabalhadores da educagdo em
Sao Vicente.

O SINTRAMEM ¢é uma realidade e a construcao
do seu FORTALECIMENTO depende de todos nos:
Diretores, Conselho de Representantes e associa-
dos.

A UNIAO e a PARTICIPACAO de todos os ele-
mentos envolvidos nessa misséo € que irdo deter-
minar as nossas CONQUISTAS enquanto entida-
de, pois somos aproximadamente trés mil (3.000)
professores, num universo de seis mil (6.000) ser-

Como nos sugere a letra da musica Cangao do vidores, com necessidades especificas que nor-

Novo Mundo, um novo tempo se inicia para todos

PARTICIPEATIVAMENTE DOS ASSUNTOS
QUE MEXEM DIRETAMENTE COM
SUAVIDAPROFISSIONAL!

teiam nossa carreira.

Ahistoria quem faz somos nos!

Academia Aqua Fisio Fitness

15% DESCONTO

3466-9743

Clinica Aqua Fisio
15% DESCONTO

3469-8765

Spa da Podologia

10% DESCONTO

3379-5658
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DEOLHO
NO FUNDEB

O QUE E O FUNDEB?

O Fundeb é um fundo que fornece recursos para
todas as etapas da Educacdo Basica — desde cre-
ches, Pré-escola, Educagao Infantil, Ensino Funda-
mental, Ensino Médio até a Educacéo de Jovens e
Adultos. Ele entrou em vigor em janeiro de 2007 e
deve se estender até 2020.

QUAIS SAO 0OS OBJETIVOS DO FUNDO?
Aumentar os recursos na Educacao Basica e dis-
tribuir melhor esse investimento no Pais.

COMO FUNCIONA O FUNDO?

Cada Estado e o Distrito Federal tém um fundo
que funciona praticamente como uma conta ban-
caria. Os recursos dos Municipios e dos Estados
sao depositados nessas contas. Entao, todo o di-
nheiro € somado e a Unido inclui sua verba. Esse
total é redistribuido conforme as necessidades de
cada estado. Essa distribuigcdo € feita de acordo
com o numero de alunos da Educacéao Basica Pu-
blica.

O DINHEIRO PODE SER USADO EM QUE?
No financiamento de todos os niveis da Educacao
Basica. Deve ser aplicado no pagamento do salario
dos professores, diretores e orientadores educacio-
nais, e pode ser usado também em atividades como
o custeio de programas de melhora da qualidade da
Educacéo, a formacgdo continuada dos professores,
a aquisi¢ao de equipamentos, a construgdo e manu-
tencao das escolas.
(FONTE : http://www.todospelaeducacao.org.br/)

REPASSES FUNDEB
UF -~ Municipio - Ano~ -
SP S3o Vicente 2016/01 Qg4 767 549 68
SP S3o Vicente 2016/02 ggq0 545992 6T
SP Sdo Vicente 2016/03 Rg47 804 246 70
SP Sdo Vicente 2016/04 peq2 165045 34
SP Sdo Vicente 2016/05 Rg44.030682.28
SP Sdo Vicente 2016/086 Qg4 467 807 57
TOTAL 1° SEMESTRE / 2016 RS87.471.554,33
hitp/ /tesouro.gov.br/ { fundeb




