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A PEC 06/2019 encaminhada ao Congresso Nacional
pelo governo de Jair Bolsonaro apresenta pontos que
sdo verdadeiros retrocessos na vida dos
trabalhadores, em especial aos profissionais da
Educagao.

O Sintramem vem alertando os Professores da rede

{9  Municipal, oferecendo informag8es quanto ao teor
§ do projeto e sua tramitacdo na Camara dos

Deputados.

O momento é de conscientizacdo e mobilizacdo, pois
os efeitos do projeto se aprovado no texto original,
serd um verdadeiro desastre na carreira do
Magistério. Pg. 04

CARREIRADOMAGISTERIO DA MAIS UM PASSO IMPORTANTE

A realizacdo do processo seletivo de promocdo para os cargos
de Diretores de Escola foi mais uma conquista do Sintramem
na consolidacdo da carreira do Magistério de Sdo Vicente.

A Carreira do Magistério é uma bandeira antiga do Sindicato e
muitas batalhas foram travadas até a realizacdo do processo
seletivo em 2018, que possibilitou a promocdo e posse dos
Diretores, o que aconteceu em Janeiro de 2019.

Ainda temos um desafio muito importante pela frente, mas
com muita garra continuaremos nessa luta, até que o
Processo Seletivo para os cargos de Supervisores de Ensino
aconteca.

A trajetdria desta carreira foi organizada em uma cronologia,
gue mostratodas as etapas. Pg02 e 03.
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O MELHOR PLANO DE
CARREIRA DE
MAGISTERIO DO BRASIL

Um dos melhores planos de

carreira para os
profissionais no ensino
basico vigente no pais é uma
construcao que exigiu,

acima de tudo, muito comprometimento da
entidade sindical. Foram necessarios muitos anos de
luta, paciéncia e determinagao para conquistar cada

2014 - JORNADA HUMANIZADA
Aprovada a Lei Complementar n? 733 que estabe
jornada de trabalho de acordo com a Lei Fed

passo de longa jornada que ainda ndo chegou ao seu 11738/08: dois tercos com aluno e um terco sen

destinofinal.

Os desafios foram tantos que até mesmo muitos dos
nossos profissionais duvidavam que pudéssemos
alcangar. Os inimigos da carreira brotavam de toda
parte, mas nao desistimos jamais! Sempre
confiamos e batalhamos diuturnamente para

consolidar cada etapa deste processo.

Hoje, com muito orgulho, podemos dizer “nossa luta
valeu a pena”. Sabemos que muito ainda temos a
conquistar, mas a nossa carreira é de dar inveja. E
um claro exemplo do efeito da acao de uma
entidade sindical que luta permanentemente pela
dignidade e pela qualidade de vida de seus
representados.

Entdao professor, se alguém perguntar como é o
Plano de Carreira do Magistério de Sao Vicente, vocé
pode dizer “Aqui, nds entramos Professor Adjunto e
podemos nos aposentar como Supervisor de
Ensino”.

Entretanto, se a Reforma da Previdéncia for
aprovada no seu texto original, tudo que
conquistamos ira virar po!

Simples assim...

1994 - AS PRIMEIRAS CONQUISTAS S/

Os Professores | e lll sdo enquadrados na tabela salari
Professor | passou a receber salario equivalente a refe
e o Professor Il passou a receber saldrio equivalente
universitario). Na época o aumento correspc
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2018 - QUEM ESPERA SEMPRE ALCANCA!
I-OG IA 392 processo de promocgao de PAEBs para PEBs, 22 processo
de promocdo para os cargos Assistente de Direcdo e
Coordenador Pedagdgico e 12 PSPI para Diretor de Escola.

o 7/ o ]
I q rl o dq q sse Facebook.com/sintramem - Tel. (13) 3467-1375

2leceu a
eral
1 aluno.

O FUNDEB passa a ser repassado em sua totalidade para os municipios. A atuacao do
sindicato e a articulacdo da vereadora Mara Valéria, garantiram um acordo com a
administracdo do prefeito Tercio Garcia no fim de 2008, estabelecendo um plano de
recuperacao salarial para os professores do municipio que passaram a receber aumentos
diferenciados até o ano 2012. E neste ano que a administracdo atende a um pleito da
entidade sindical e aprova Lei Complementar 549, que cria os cargos de Professor
Substituto, regulamenta o cargo de Coordenador Pedagdgico, transforma a funcdo de
Assistente de Direcdo em cargo de provimento efetivo e faz o mesmo com o cargo de
Supervisor de Ensino. Nesta lei esta delineada a Carreira do Magistério Municipal,
e
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lTodos os dias temos um diretor de plantao para L4 vocé podera conferir a Legislagdo vigente e as
atender os associados. Tel: 13 3467 - 1375 / __principais duvidas sobre a carreira do magistério.



Sdo Vicente, Maio, de 2019 - Edigéo n° 1
Boletim Informativo do Sindicato dos Trabalhadores

Email: sintramem.sv@gmail.com

o 7 o
no Magistério e na Educagdo Municipal de Sdo Vicente
d a Facebook.com/sintramem ° Tel. (13) 3467-1375

REFORMADAPREVIDENCIASOCIAL

NOVOS CRITERIOS
Reforma da Previdéncia

* I[dade minima para ambos os sexos: 60 anos. o J
* Tempo de contribuicdo: 30 anos parahomem e mulher. g u ) ),
* Quem ingressou até 31/12/2003 podera ter integralidade ao aposentar-se. »
* Quem ingressou apés 31/12/2003 para aposentar-se valera a regra geral de 60% do total da
média remuneratéria a partir dos 20 anos de contribui¢cdo, acrescido de 2% a cada ano
adicional, podendo totalizar 100% da remuneragao aos 40 anos de contribui¢ao.
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9 Servidores
PELAS REGRAS ATUAIS, AS PROFESSORAS SE APOSENTAM COM BENEFICIO Regras de transicdo Publicos
INTEGRAL QUANDO COMPLETAM 50 ANOS DE IDADE E 25 ANOS DE
CONTRIBUICAO E OS PROFESSORES, 55 ANOS DE IDADE E 30 ANOS DE - !
CONTRIBUICAO. N

ALIQUOTAS PREVIDENCIARIAS AUMENTA A CONTRIBUICAO DO SERVIDOR
O texto da PEC 6/2019 determina o aumento imediato para 14% de todas as aliquotas

previdenciarias dos regimes Préprios e Geral de Previdéncia Social, podendo os Estados e

Municipios, ap6s a reforma, cumprirem a determinacdo imediata dos 14%.
Atualmente a aliquota em S&o Vicente é de 11%.

MEDIA SALARIAL DIMINUI OS PROVENTOS DA APOSENTADORIA
O calculo para o valor do beneficio (aposentadoria) passara a contabilizar todos os

salarios e nao mais os 80% mais altos, como é hoje. Com isso, o valor do beneficio das
futuras aposentadorias sera bem menor, pois ninguém entra no mercado de trabalho
com altos salarios.

_AQ;)'\ DE OLHO NAS REGRAS DE TRANSIGAO

Para se aposentar pelas regras do projeto do Bolsonaro o professor que ingressou no servigco publico depois de
2004 tera que cumulativamente ter a idade minima, tempo de contribuigdo minimo e alcangar a pontuagdo minima.
Na pratica, sera impossivel se aposentar com 30 anos de contribuigao.

, Homens - 56 anos A partir de 2022 a idade minima vai
Idade minima. Mulheres — 51 anos subindo sucessivamente ate alcangar
60 anos para homens e mulheres.
Tempo de Homens -30 anos
contribuigao. Mulheres - 25 anos
Sistema de _ Essa somatodria sobe um ponto por
pontos Homens -81 anos

ano a partir de 2020 ate alcangar

Mulheres — 91 anos 100 pontos homem e 95 mulher

60% do salario de beneficio + 2% para cada ano que ultrapasse os 20 anos. Para aposentadoria

Forma do calculo integral serdo necessarios 40 anos de contribuicgo.
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