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COBRANÇA DESPROPORCIONAL 
Durante o ano de 2023, o SINTRAMEM tem recebido diversas denúncias sobre 

assédio cometido no ambiente de trabalho. As denúncias mais alarmantes são de 

“reuniões que não existem”. 

Professores estão sendo convocados para 

prestar esclarecimentos na Seduc, mas não 

recebem convocações oficiais. Ao chegarem, 

os servidores são ameaçados e cobrados de 

maneira desproporcional por chefias que em 

muitos casos não conhecem o ambiente de 

trabalho do trabalhador. Tais reuniões não 

possuem registro (ata).  

O Sindicato acompanhou alguns servidores 

que pediram nosso auxílio, caso algum 

associado seja “convocado” para alguma 

dessas “reuniões” e sinta-se desconfortável 

peça auxílio ao seu representante.  

Não se sinta coagido, sinta-se protegido, chame seu representante o SINTRAMEM.  
 

SERVIÇOS PÚBLICOS 
No serviço público não existe ordem de boca. 

Toda e qualquer orientação, ordem ou pedido 

deve ser feito de forma oficial. Servidor, se proteja, 

NÃO aceite ordens de boca, pelo whatsapp ou de 

forma extraoficial. Não aceite “jeitinhos” que no 

futuro podem prejudicá-lo. Diferentemente do 

serviço privado onde o dono da empresa pode 

regular o funcionamento ao seu bel prazer, o 

serviço público tem regras bem estabelecidas na 

legislação vigente. Toda a vida do servidor público 

está descrita na legislação e você precisa 

conhecê-la para se proteger e cumprir seu papel 

perante a sociedade. No site do Sindicato você encontra toda legislação que afeta 

sua vida quanto servidor. Entre em nosso site http://sintramem-sv.org.br/sintramem/ 

e fique atento. Qualquer dúvida procure seu representante, o SINTRAMEM.  

São Vicente, Junho de 2023 

http://sintramem-sv.org.br/sintramem/
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PÓS-GRADUAÇÃO 
 

Na Campanha Salarial 2023 foi aprovada a formação de uma Comissão para 

estudo sobre o Adicional de Titularidade, mais conhecido como o adicional de Pós-

Graduação. Passados três meses do início dos trabalhos tivemos alguns avanços:  

1. O Instituto de Previdência atestou a possibilidade de 

pagamento do adicional para os servidores aposentados 

que assim tiverem direito.  

2. A Secretaria de Fazenda se posicionou quanto ao 

pagamento dos atrasados.  

3. A Secretaria de Educação propôs procedimentos para 

a realização dos pagamentos.  

4. A Secretaria de Educação repassou à Secretaria de 

Fazenda os servidores que a princípio teriam direito ao benefício para cálculo do 

impacto na folha.  

Nesse momento, estamos aguardando o estudo de impacto para podermos 

avançar. Na última reunião, realizada no mês de maio, a Secretaria de Fazenda 

pediu quatro semanas para realizar os cálculos dos impactos.  

O Sindicato entende que tal benefício deve ser pago o mais célere possível. A 

categoria aguarda desde 2017 para receber tal vantagem. 

 

COMPLEXIDADE 
 

Dia 26 de abril foi aprovada a Lei Complementar 1104/23 que cria o Adicional de 

Complexidade. Tal adicional é fruto de uma luta da Classe de Suporte Pedagógico 

para valorizar o trabalho em unidades que possuem um número maior de alunos. 

Quanto maior o número de alunos, períodos e segmentos mais complexa é a rotina 

das unidades. Tal adicional reconhece as peculiaridades que estão presentes em 

diversos ambientes escolares vicentinos.  

O pagamento desse adicional teve início em 31/05, mas sem o recebimento do 

retroativo. Ao sermos informados de tal erro entramos em contato imediatamente 

com as Secretarias de Educação e Governo. Fomos informados que haveria 

correção na lei aprovada pois não estava previsto tal retroativo, pedimos 

celeridade no assunto pois a categoria aguardava tal adicional desde fevereiro. Em 

03/06 foi publicada no BOM a correção na legislação e o pagamento foi efetuado 

15/06.  

Relembrando os valores da Complexidade: 

De 301 a 700 Alunos R$ 500,00 

De 701 a 1000 Alunos R$ 1.000,00 

Acima de 1000 Alunos R$ 1.500,00 
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MUDANÇAS NA CARREIRA 
 

Em maio a categoria foi surpreendia com uma mudança na Carreira do Magistério. 

A lei complementar n.º 1109, de 05 de maio de 2023 foi aprovada sem a ciência do 

professorado, alterando substancialmente a Carreira.  

Além do aumento da gratificação, a principal mudança deu-se na retirada do 

fator limitador na indicação das Funções Gratificadas de Assessor Pedagógico e 

Coordenador de Assuntos Pedagógicos, ou seja, não há limites nas indicações para 

essas Funções.  

O Sindicato entrou imediatamente em contato com a administração para tomar 

conhecimento das razões de tal mudança repentina. Após diversas tentativas de 

reunião o SINTRAMEM se reuniu com o Prefeito, Secretária de Educação e Secretário 

de Governo em 15/05/2023. Após essa reunião iniciou-se uma negociação para 

regularizar tal situação.  

A proposta do Sindicato é simples. Queremos um limite no número de indicações 

das Funções Gratificadas e uma estrutura com Cargos de Efetivo Exercício para as 

creches municipais. As creches são importantes equipamentos da rede de ensino 

de São Vicente e precisam de uma estrutura mínima para desenvolver um trabalho 

de excelência.  
 

 
 

TRABALHADORES NO MAGISTÉRIO 
 

Desde a fundação do Sindicato a Diretoria tem se empenhado para o 

reconhecimento dos Trabalhadores no Magistério como pertencentes a educação. 

Nos últimos anos o Sindicato conseguiu aumento salarial superior a 50%, inclusão 

desses trabalhadores nas tabelas e legislação da Educação, pagamento do Prêmio 

dentre outros benefícios. Ainda há muito o que se fazer e juntamente com essas 

categorias conquistaremos mais benefícios. 

A maior luta atualmente é contra a terceirização. O sindicato se posiciona 

contrário a terceirização dessas funções e busca a abertura de concurso público 

para a efetivação dos cargos vagos. 

Qualquer contratação que não seja para a entrada de servidor efetivo é maléfica 

ao serviço público, traz prejuízo aos trabalhadores e precariza a educação 

vicentina.  

Campanha Salarial 2023 

◉ Aumento Salarial de 8,29 a 32,56% 

- Já realizado. 
 

◉ Reajuste de 16,61% na Cesta Básica 

- Em aplicação. 
 

◉ Adicional de Complexidade 

- Pago, faltando retroativo já 

aprovado pela lei N.º 1112/23. 

◉ Processo de Promoção 

- Em andamento (aguardando 

homologação). 
 

 

◉ Adicional de Titularidade (Pós-

Graduação) 

- Em andamento (estudos sendo 

realizados na Comissão). 
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IMPORTÂNCIA DO SINDICATO 

 

Antes da formação dos Sindicatos a Classe Trabalhadora era explorada pelas 

classes dominantes. Não havia limites de horas trabalhadas, salário mínimo, férias, 

licença gestante, décimo terceiro ou qualquer outro direito trabalhista. Foi somente 

quando os trabalhadores começaram a se organizar que conseguiram a conquista 

desses direitos. Nenhum direito trabalhista foi “dado” pelos patrões, todos foram 

conquistados pela classe trabalhadora com muita luta, negociação, 

manifestações, greves, mortes e demissões em massa. 

Servidor público no Brasil só conquistou o direito a se organizar em Sindicato, com 

a Constituição de 1988. Ficamos de fora do regime geral de trabalho, por isto nossos 

direitos são garantidos por leis, em forma de estatuto ou leis complementares.  

Em 1989 a Educação de São Vicente conquista seu primeiro Estatuto do Magistério 

com uma participação decisiva do seu Sindicato recém fundado. Ao longo do 

tempo com as transformações da rede municipal e as novas formas de 

financiamento da Educação novas lutas se apresentaram, criando a necessidade 

de um sindicato específico nas questões do magistério, o SINTRAMEM.  

A carreira, o novo estatuto, reestruturação da tabela salarial, valorização do 

magistério, reconhecimento dos trabalhadores no magistério e muito mais que há 

de vir pela frente, são frutos da organização em Sindicato que prioriza o coletivo. 

Fortaleça o seu Sindicato para manter as conquistas e conquistar mais para o 

coletivo da educação de São Vicente. Faça parte dessa luta. Venha ter voz, voto e 

representação. O Sindicato é a Casa do Servidor, precisamos nos unir. 


