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CADERNO DE ATOS DO
PODER EXECUTIVO:
ADMINISTRACAO
DIRETA

ATOS DAS SECRETARIAS
PORTARIAS

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA N.° 45/2022 - SEDUC/SV

Regulamenta a Lei Municipal n.° 1076, de 28 de outu-
bro de 2022, que dispde sobre o Programa de Premia-
céo de profissionais do magistério e de destinacdo de
bens e servicos as unidades escolares da rede muni-
cipal de Sdo Vicente, Estado de Siao Paulo.

Nivea de Cassia Dutra Costa Marsili, Secretaria da
Educagao, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em
vista o disposto no § 2° do Art. 6° da Lei Municipal n°
1076/2022,

REGULAMENTA:

Art. 1°. Esta Portaria regulamenta a distribuicdo de Pre-
miagdo de Profissionais do Magistério criada pela Lei
Municipal n°1076/2022, excepcionalmente para o ano de
2022.

Art. 2°. Farao jus ao recebimento da Premiagao os servi-
dores efetivos ocupantes dos cargos e fungdes de Pro-
fessor, Docente Adjunto, Docente Titular, Suporte Pe-
dagdgico e Trabalhadores do magistério, desde que em
efetivo exercicio na rede municipal de Sdo Vicente, no
periodo de 08 de novembro a 02 de dezembro do cor-
rente ano.

Art. 3°. O montante destinado para a Premiagao de Pro-
fissionais do magistério no ano de 2022 serd definido em
Decreto pelo Prefeito Municipal a ser expedido até o dia
15 de dezembro do corrente ano.

Art. 4°. Excepcionalmente, para o ano de 2022, a distri-
buicdo do Prémio de Profissionais do magistério sera
calculada com base na frequéncia dos servidores descri-
tos no periodo definido no Art. 2° desta Portaria.

Art. 5° A distribuicdo do Prémio de Profissionais do ma-
gistério serd calculada de maneira proporcional ao valor
do vencimento de cada profissional descrito no Art. 2°
desta Portaria.

Art. 6°. Para fins de calculo da distribui¢cao do Prémio, a
Secretaria de Educacdo utilizarad a seguinte metodologia
e os pesos de seus respectivos critérios nos termos do
Anexo | desta Portaria.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagao de-
verd publicar em dezembro do corrente ano uma nova
Portaria com a demonstragao dos resultados alcangados
individualmente pelos servidores contemplados com o
Prémio.

Art. 7°. O referido Prémio sera pago em Folha Suplemen-

saovicenteoficial
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tar no més de fevereiro de 2023.

Art. 8°. Os valores constantes do Programa de Premiacdo
de Profissionais do magistério ndao geram direito adqui-
rido e tampouco constituem evento salarial remunera-
tério de carater permanente, conforme disposto no Art.
2° §1° da Lei Municipal n°1076/2022.

Art. 9°. Esta Portaria entra em vigor no dia 12 de novem-
bro de 2022.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, 11 de novembro de 2022.
NIVEA COSTA MARSILI

Secretdria Municipal de Educacéo

ANEXO |
METODOLOGIA DE CALCULO

1 — Profissionais no exercicio da docéncia:

Tipo Critério de Atividade Critério Técnico

Apuragéo da evolugao dos
estudantes frente aos objetivos
de aprendizagem estabelecidos
para cada periodo do ano letivo
apurados por meio dos registros
realizados na educagéo infantil e

das avaliagdes de aprendizagem
no ensino fundamental, nos
termos constantes do
Regulamento

Cumprimento dos dias letivos definidos com
planejamento adequado das aulas nos
termos desta Lei Complementar e dos

horarios previamente estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo, que
serao apurados pelos sistemas e
documentos oficiais;

Especificagao do
Critério

Entrega do diario de classe com Relatério do aluno com dificuldade do Ensino
planejamento adequado das Fundamental e Relatério Final do aluno da Educagao

Cumprimento dos dias letivos
de aulas Infantil

Peso Parcial 60% 40% 100%

40%
2 - Profissionais em atividades de suporte pedagdgico nas unidades escolares e na Secretaria de

Peso Final 60%

Educacao:

Tipo Critério de Atividade Critério Técnico

a) Elaboragéo de Relatério com
detalhamento das atividades
realizadas de suporte com énfase

Especificagéo do
Critério

no dominio e utilizagdo com
autonomia de conhecimentos

Cumprimento dos dias trabalhados com
planejamento adequado das atividades
durante o periodo definidos nesta Lei
Complementar e horarios previamente
estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao, que serdo apurados nos
registros oficiais

didatico-pedagogicos necessarios
para apoiar professores e a
unidade escolar, que sera
apurado por meio de declaragéo a
ser emitida pelo diretor(a) no caso
das unidades escolares e pelo(a)
secretario(a) de educagéo apos
ouvir sua equipe, nos casos da
diregéo e equipe da secretaria de
educacao

Cumprimento dos dias letivos Unidade Escolar
definidos.

de gestdo,
o 0 o conselhos de.
classe e ano (1° e 2°)

Secretaria de Educagao

Entrega dos documentos finais
pertinentes a fungao

Relatério das atividades realizadas.

Peso Parcial 60% 40% 100%
Peso Final 40% 60%
3 - Trabalhadores do Magistério:
Tipo Critério de Atividade Critério Técnico

Especificagéo do
Critério

Cumprimento dos dias trabalhados com
planejamento adequado das atividades
durante o periodo definidos nesta Lei e
horarios previamente estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo, que
serao apurados nos registros oficiais

a) Elaboragéo de Relatério com
detalhamento das atividades
realizadas de acordo com as
atribuicbes pertinentes ao seu
cargo que sera apurado por meio
de declaragéo a ser emitida
pelo(a) diretor(a) da unidade
escolar

Cumprimento dos dias letivos Entrega do planejamento
definidos adequado

Relatorio final das atividades realizadas

Peso Parcial

40%

60%

100%

Peso Final

40%

60%

o TV Primeira
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