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PORTARIA N.° 004/2023 - SEDUC/SV

Dispoe sobre Suspensdo Temporaria de Curso
da extensdo da EMEIEF Provincia de Okinawa.
Nivea de Cassia Dutra Costa Marsili, Secretaria da
Educacao do Municipio de Sdo Vicente, conforme as
competéncias que |lhe sao conferidas pelo Decreto
n.° 57.141/2011 e Resolucdo SE n.° 29/2012, com
fundamento na Deliberacdo CEE n.° 01/1999, alterada
pela Deliberagdo CEE n.° 10/2000, da Deliberagao
CME n° 01/2010 e demais normas vigentes, expede a
presente Portaria:

Artigo 1° - Fica suspenso temporariamente, a contar
de13/01/2023, 0 curso de Educacao Infantil: pré-escola,
autorizada pela Portaria da Secretaria de Educagao
n.° 98/2017, Jornal Vicentino de 19/12/2017, oferecido
pela extensao do Estabelecimento de Ensino EMEIEF
Provincia de Okinawa, Cédigo CIE: n.° 99132, situada a
Rua Caiamoré, n.° 804, Vila Margarida, CEP 11335-010,
Sao Vicente-SP, mantido pela Prefeitura Municipal de
S30 Vicente, CNPJ n.° 46.177.523/0001-09. A Portaria
da Secretaria de Educacdo n.° 03/2020, Jornal
Vicentino de 13/01/2020, dispde sobre a mudanca de
denominagao para EMEI Provincia de Okinawa.
Artigo 2° - A suspensdao temporaria ndao podera
exceder o prazo de 03 (trés) anos.

Artigo 3° — A Secretaria de Educagao de Sdo Vicente,
responsavel pela supervisdao do Estabelecimento de
Ensino, zelara pelo fiel cumprimento das obrigacdes
assumidas em decorréncia desta Portaria.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacgao.

Sdo Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, 13 de janeiro de 2023.
NiVEA DE CASSIA DUTRA DA COSTA MARSILI
Secretaria da Educacio

PORTARIA N.° 005/2023 - SEDUC/SV

Dispoe sobre Suspensdo Temporaria de Curso
da extensdao da EMEIEF Alberto Santos Dumont.
Nivea de Cassia Dutra Costa Marsili, Secretaria da
Educacao do Municipio de Sdo Vicente, conforme as
competéncias que |lhe sao conferidas pelo Decreto
n.° 57.141/2011 e Resolucdo SE n.° 29/2012, com
fundamento na Deliberacdo CEE n.° 01/1999, alterada
pela Deliberagdo CEE n.° 10/2000, da Deliberagao
CME n.° 01/2010 e demais normas vigentes, expede a
presente Portaria:

Artigo 1° - Fica suspenso temporariamente, a contar
de 13/01/2023, o curso de Educacdo Infantil: pré-
escola, autorizada pela Portaria da Secretaria de
Educacao n.°16/2018, Jornal Vicentino de 02/02/2018,
oferecido pela extensdao do Estabelecimento de
Ensino EMEIEF Alberto Santos Dumont, Cédigo CIE:
n.° 80792, situada a Rua José Fagundes Bezerra, n.°
376, Jardim Rio Branco, CEP 11347-070, Sao Vicente-
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SP, mantido pela Prefeitura Municipal de Sao Vicente,
CNPJ n.° 46.177.523/0001-09.

Artigo 2° - A suspensdao temporaria ndo podera
exceder o prazo de 03 (trés) anos.

Artigo 3° — A Secretaria de Educagao de Sao Vicente,
responsavel pela supervisdao do Estabelecimento de
Ensino, zelara pelo fiel cumprimento das obrigacdes
assumidas em decorréncia desta Portaria.

Artigo 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

S3o Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, 13 de janeiro de 2023.
NIVEA DE CASSIA DUTRA DA COSTA MARSILI
Secretaria da Educacdo

PORTARIA N.° 007/2023 - SEDUC/SV
Regulamenta a Lei Municipal n.° 1076 de 28 de
outubro de 2022, sobre o Programa de Premiacdo
de profissionais do magistério e de destinacdo
de bens e servicos as unidades escolares da
rede municipal de Sdo Vicente, Estado de Sdo
Paulo, para a competéncia de 2023.

Nivea de Cassia Dutra Costa Marsili, Secretaria da
Educacgao, no uso de suas atribui¢cdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° — Esta portaria regulamenta a distribuicao
de Premiacdo de Profissionais do Magistério
e a destinagao de bens e servicos as unidades
escolares criada pela Lei Municipal n.°1076/22, para
0 ano de 2023.

Art. 2° - Farao jus ao recebimento da Premiagao os
servidores efetivos ocupantes dos cargos e funcdes
de Professor, da Classe de Docente Adjunto e da
Classe de Docente Titular, Suporte Pedagdgico
e Trabalhadores do magistério, desde que em
efetivo exercicio na rede municipal de Sao Vicente,
durante os dias de efetivo trabalho de 1de fevereiro
de 2023 até o dia 14 de novembro de 2023.

§1° — Para os professores em exercicio da docéncia
serao considerados os dias de efetivo trabalho
todos os dias letivos acrescidos os dias destinados
a planejamento e reunides pedagdgicas e demais
dias nos quais o professor deva exercer sua jornada
de trabalho.

§2° - Para os demais servidores que nao se
enquadram no §1° serao considerados todos os
dias de efetivo trabalho da Prefeitura Municipal
de Sao Vicente, exceto aqueles que a Secretaria de
Educacgao expedir norma dispensando o servidor
de cumprir sua jornada de trabalho.

§3° — Nao fard jus ao recebimento da Premiagao
o servidor afastado ou ausente das atividades
regulares na Rede Municipal de Ensino de Sao
Vicente, sob qualquer natureza, por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias, consecutivos
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ou nao, durante o periodo previsto no caput,
exceto as auséncias decorrentes de férias, licenga
maternidade, licenga paternidade ou licencga
motivada por acidente durante o trabalho.

Art. 3° — O valor destinado para a Premiacao dos
Profissionais do magistério no ano de 2023 sera
definido em Portaria da Secretaria de Educacao, a
ser expedida até o dia 31 de dezembro de 2023.
Art. 4° — O valor do Prémio de Profissionais do
Magistério no ano de 2023 sera calculado conforme
a metodologia prevista nos anexos | a VI, sendo a
performance individual final obtida através de trés
resultados individuais:

I - 1° demonstrativo individual de resultados,
observados os meses de fevereiro, marco e abril de
2023;

I — 2° demonstrativo individual de resultados,
observados os meses de maio, junho, julho e
agosto 2023; e,

Il - 3° demonstrativo individual de resultados,
observados os meses de setembro, outubro e até
14 de novembro de 2023.

§1°— A Secretariade Educagao publicara, no Boletim
oficial do Municipio — BOM, os demonstrativos
individuais de resultado, cabendo recurso em até
5 (cinco) dias uteis apds a data de sua publicagao,
preenchido em formulario especifico, conforme
anexo VIl desta Portaria, protocolado na Secretaria
de Educacado.

§2° — As informacgodes prestadas pelos servidores
a fim de compor os demonstrativos individuais
de resultados devem ser verdadeiras e, quando
solicitada a comprovagao, devem ser apresentados
os documentos, sob pena de invalidagao e demais
sanc¢des previstas em lei ao servidor que prestou as
informacdesbemcomoaosservidoresbeneficiados
pelas informag¢des sem a comprovagao solicitada.
Art. 5° — A distribuicdo do Prémio de Profissionais
do Magistério, aos servidores, serd calculada
proporcionalmente aos vencimentos percebidos
pelos servidores durante o periodo previsto no
Artigo 2° desta Portaria.

Art. 6° — Os valores constantes do Programa de
Premiacdao de Profissionais do magistério nao
geram direito adquirido e tampouco constituem
evento salarial remuneratério de carater
permanente, conforme disposto no Art. 2° § 1° da
Lei Municipal n.° 1076/2022.

Art.7°-0Osvalores destinados as unidades escolares
de bens e servigos, calculados conforme o disposto
no anexo VI desta Portaria serd disciplinado por
Portaria da Secretaria de Educacgao.

Paragrafo Unico - O demonstrativo dos resultados
obtidos pela unidade escolar serd publicado
pela Secretaria de Educacdo, no Boletim oficial
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do Municipio - BOM, cabendo recurso em até 5
(cinco) dias Uuteis apds a data de sua publicagao,
através de oficio da unidade escolar, protocolado
na Secretaria de Educacao.

Art. 8° — Esta Portaria entra em vigéncia a partir
de sua publicagao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Registra-se e Cumpra-se

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 16 de janeiro
de 2023.

NiVEA DE CASSIA DUTRA COSTA MARSILI
Secretaria da Educacdo
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ANEXO |
METODOLOGIA DE CALCULO - Professores no exercicio da docéncia

| - Critérios que devem compor (40%) quarenta por cento da premiagdo:
a) Frequéncia do servidor, com peso de 60% (sessenta por cento) deste Inciso;

b) Escriturac&o, com peso de 40% (quarenta por cento) deste Inciso.

Il - Critérios que devem compor (60%) sessenta por cento da premiacdo:

a) Resultado dos alunos sob sua regéncia obtido através da andlise por meio de Avaliacdo
frimestral (1° e 2° trimestre) e Simulados do Aprova no Fundamental e registro do
desenvolvimento para os alunos da educacdo infantil, com peso de 35% (frinta e cinco por
cento) deste Inciso;

b) Evolucdo dos alunos sob sua regéncia no processo de ensino-aprendizagem aferida através
da Sondagem dos alunos do ensino fundamental e registro do desenvolvimento para os alunos
da educacdo infantil, com peso de 35% (trinta e cinco por cento) deste Inciso;

c) Cumprimento do Hordrio de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e do Hordrio de Trabalho
Pedagodgico Coletivo (HTPC) conforme definido pela escola e pela Secretaria de
Educacdo,com peso de 10% (dez por cento) deste Inciso;

d) Participacdo em convocacgdes, cursos e programas de aperfeicoamento, em hordrio de
frabalho, organizadas pela Secretaria de Educacdo e pela unidade escolar, com peso de 10%
(dez por cento) deste Inciso;

e) Planejamento e plano de aula, ou semandrio, de acordo com a Base Curricular Municipall

de Sdo Vicente, com peso de 10% (dez por cento) deste Inciso.
ANEXO Il
METODOLOGIA DE CALCULO - Diretor e Assistente de Diregdo
| - Critérios que devem compor (40%) quarenta por cento da premiacgdo:

a) Frequéncia do servidor, com peso de 60% (sessenta por cento) deste Inciso;

b) Escrituracdo, com peso de 40% (quarenta por cento) deste Inciso.

Il - Critérios que devem compor (60%) sessenta por cento da premiagdo:
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a) Relatdério e portfdlio que apresente as metas e acodes estabelecidas no PPP, o
acompanhamento e avaliacdo de suas execucdes, e as solucdes propostas a partir dos
resultados obtidos, com peso de 30% (irinta por cento) deste Inciso;

b) Resultado global dos alunos da unidade obtido através da andlise por meio de Avaliacdo
trimestral (1° e 2° frimestre) e Simulados do Aprova no Fundamental e registro do
desenvolvimento para os alunos da educacdo infantil com peso de 30% (frinta por cento)
deste Inciso;

c) Cumprimento dos prazos e eficiéncia quanto d conferéncia e prestacdo das informacoes
solicitadas: Atualizacdo na Secretaria de Educacdo Digital (SED), folha de pagamento,
processo de afribuicGo, PDDE, SIMEC e demais programas, mapa de enfrega de
alimentacdo escolar, prestacdo de contas e outros documentos solicitados pela Secretaria

de Educacdo, com peso de 40% (quarenta por cento) deste Inciso;

ANEXO Il

METODOLOGIA DE CALCULO - Coordenador Pedagégico e Coordenador de Assuntos

Pedagégicos

| - Critérios que devem compor (40%) quarenta por cento da premiacdo:
a) Frequéncia do servidor, com peso de 60% (sessenta por cento) deste Inciso;

b) Escrituracdo, com peso de 40% (quarenta por cento) deste Inciso.

Il - Critérios que devem compor (60%) sessenta por cento da premiagdo:

a) Registro do acompanhamento da escrituracdo realizada pelos docentes da unidade
escolar, com peso de 30% (trinta por cento) deste Inciso;

b) Realizacdo de HTPC's formativos, com peso de 30% (trinta por cento) deste Inciso;

c) Parficipacdo das formacdes realizadas pela Secretaria de Educacdo, bem como sua
aplicacdo na unidade escolar, com peso de 10% (dez por cento) deste Inciso;

d) Acompanhamento e orientacdo dos professores e colaboradores quanto ao planejamento
e plano de aula de acordo com a Base Curricular Municipal de S@o Vicente, com peso de 10%
(dez por cento) deste Inciso.

e) Resultado global dos alunos da unidade obtido através da andlise por meio de Avaliacdo

frimestral  (1° e 2° trimestre), Simulados do Aprova no Fundamental e registro do
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desenvolvimento para os alunos da educacdo infantil, bem como frequéncia para todas as

etapas de ensino com peso de 20% (vinte por cento) deste Inciso.

ANEXO IV

METODOLOGIA DE CALCULO - Inspetor de alunos, Auxiliar Operacional da Educagéo | e I

| - Critérios que devem compor (40%) quarenta por cento da premiacdo:
a) Frequéncia do servidor, com peso de 75% (setenta e cinco por cento) deste Inciso;
b) Cumprimento de metas pedagdgicas estabelecidas pela unidade escolar, com peso de

25% (vinte e cinco por cento) deste Inciso.

Il - Critérios que devem compor (60%) sessenta por cento da premiacdo:

a) Participacdo das formacdes propostas pela Secretaria de Educacdo, com peso de 30%
(trinta por cento) deste Inciso;

b) Cumprimento das atividades pelo seu plano de acdo, com peso de 30% (frinta por cento)
deste Inciso;

¢) Elaboracdo e entrega de um plano de acdo para o ano de 2024, com peso de 20% (vinte
por cento) deste Inciso;

d) Resultado global dos alunos da unidade obtido através da andlise por meio de Avaliacdo
frimestral  (1° e 2° trimesire), Simulados do Aprova no Fundamental e registro do
desenvolvimento para os alunos da educacdo infantil, bem como frequéncia para todas as

etapas de ensino com peso de 20% (vinte por cento) deste Inciso.
ANEXO V
METODOLOGIA DE CALCULO - Servidores em exercicio na Secretaria de Educacéo
| - Critérios que devem compor (40%) quarenta por cento da premiacdo:

a) Frequéncia do servidor, com peso de 60% (cinquenta por cento) deste Inciso;

b) Escrituracdo, com peso de 40% (vinte e cinco por cento) deste Inciso.

Il - Critérios que devem compor (60%) sessenta por cento da premiacdo:
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a) Resultado da Rede Municipal de Sdo Vicente, através da avaliacdo global dos alunos do
ensino fundamental e registro do desenvolvimento dos alunos da educacdo infantil, com peso
de 20% (vinte por cento)

b) Relatério das acdes a fim de auxiliar as unidades escolares a cumprirem seus objetivos e
metas, com peso de 30% (trinta por cento) deste Inciso;

c) Cumprimento dos prazos e eficiéncia quanto d conferéncia e prestacdo das informacdes
solicitadas, com peso de 30% (trinta por cento) deste Inciso;

d) Participacdo das formacodes propostas pela Secretaria de Educacdo, com peso de 10%
(dez por cento) deste Inciso;

e) Apresentar propostas inovadoras a fim de melhorar a qualidade de ensino no municipio de
Sdo Vicente, dentro das atribuicdes de sua funcdo, com peso de 10% (dez por cento) deste

Inciso.

ANEXO VI

METODOLOGIA DE CALCULO - Destinacdo de bens e servicos as unidades escolares

I - Critérios que devem compor (40%) quarenta por cento da premiacdo:
a) Frequéncia dos servidores, 60% (sessenta por cento) deste Inciso;

b) Frequéncia dos educandos, com peso de 40% (quarenta por cento) deste Inciso.

Il - Critérios que devem compor (60%) sessenta por cento da premiagdo:

a) Participacdo e envolvimento da unidade escolar em atividades e eventos promovidos pela
Secretaria de Educacdo, e redlizacdo de eventos ou atividades que fomentem a interacdo
entre a comunidade e a escola, com peso de 25% (vinte e cinco por cento) deste Inciso;

b) Evolucdo, fluxo e distorcdo ano/série, com peso 25% (vinte e cinco por cento);

¢) Organizacdo e limpeza do ambiente escolar, com peso de 25% (vinte e cinco por cento)
deste Inciso;

d) indice de participacdo dos alunos em avaliacdes externas & unidade escolar, ou caso da

educacdo infantil, a participacdo dos alunos durante o registro de desenvolvimento, com

peso de 25% (vinte e cinco por cento) deste Inciso.
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ANEXO VII
RECURSO - DEMONSTRATIVO INDIVIDUAL DE RESULTADOS

Registro Funcional: Cargo:

Nome:

( ) 1°Demonstrativo () 2° Demonstrativo () 3° Demonstrativo () Final

ltem questionado (Inciso e alinea):

Descreva seu recurso:

Descreva os documentos anexados que comprovam suas alegagoes:

Quantidade de paginas anexadas:

Sdo Vicente, de de

Assinatura do servidor:

Nome e assinatura de recebimento:
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