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LEI N.° 4301, DE 18 JULHO DE 2022

Institui a Escola de Educagdo Integral no
Municipio de Sdo Vicente, denominada
AMBIENTE MUNICIPAL DE EDUCACGAO
INTEGRAL, estabelece suas diretrizes e da outras
providéncias. Proc. 19394/22

KAYO AMADO, PrefeitodoMunicipiode SdoVicente,
usando das atribuicées que lhe sdo conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal decreta e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Institui-se a Escola de Educacdo Integral
denominada Ambiente Municipal de Educacéao
Integral (AMEI), subordinada a Secretaria
Municipal de Educacéo, cujo objeto é a concepcao,
planejamento e a execucao do conjunto de acdes
inovadoras em conteldo, método e gestao,
direcionadas a melhoria da oferta e qualidade da
Educacao Basica na Rede Publica Municipal, que
assegure a criacdo e implementacdo de uma Rede
Municipal de escolas de Educacao Infantil e Ensino
Fundamental em tempo integral.

Paragrafo uUnico O Ambiente Municipal de
Educacao Integral sera implantado e desenvolvido
pela Comissdo de gestdo e supervisdo de Educacdo
Integral junto as escolas de Educacao Infantil
e Ensino Fundamental em tempo integral da
Rede Publica Municipal e expandido, a critério da
Secretaria de Educacao, observadas as condicoes
de viabilidade e oportunidade.

Art. 2° A criacdo do Ambiente Municipal de
Educacado Integral, tem os seguintes objetivos
especificos:

| - Assegurar a permanéncia dos alunos na escola,
ou sob sua responsabilidade, por tempo igual ou
superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o
ano letivo, em atividades pedagdgicas e demais
periodos para intervalos de repouso e refeicdes;

Il - garantir um curriculo escolar articulado por
meio da Base Municipal Comum Curricular, através
de metodologias, estratégias e praticas educativas
inovadoras, introduzidas e consolidadas pela
Comissdo de gestdo e supervisdo de Educacdo
Integral, assegurando aos estudantes as condicbes
para a construcdo de suas competéncias
que privilegiam as dimensdes cognitivas e
socioemocionais;

Il - promover a adequacdo na infraestrutura
fisica predial necessaria para o funcionamento do
Ambiente Municipal de Educacéo Integral;

IV — prover o Ambiente Municipal de Educacdo
Integral com equipamentos, mobilidrios, materiais
didaticos e recursos tecnolégicos necessarios para
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um atendimento qualitativo;

V - oferecer a jornada de trabalho com dedicacéao
integral para os professores em exercicio da
docéncia, coordenadores pedagdgicos, assistentes
de direcdo e diretores de escola, lotados no
Ambiente Municipal de Educacao Integral,

VI - planejar e oferecer formacao continuada para
os diretores, professores e demais profissionais
vinculados ao Ambiente Municipal de Educacao
Integral,

VIl - viabilizar as condicdes para a reducdo dos
indices de evasido escolar, de abandono e de
reprovacao, bem como acompanhar asuaevolucao
no ambito do Ambiente Municipal de Educacéao
Integral,

VIl - fomentar a melhoria dos indices de avaliacao
interna e externa, tanto no componente de fluxo
quanto no de proficiéncia, de acordo com as
metas estabelecidas nas Diretrizes Operacionais
da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 3° Para os fins desta Lei sdo considerados:

I- Ambiente Municipal de Educacdo Integral
(AMEI): Unidades escolares com atendimento
em tempo integral, nos termos do art 2°
subordinadas a Secretaria Municipal de Educacao,
com regulamentacdo em normas especificas, as
quais tém por finalidade, entre outras, ampliar e
qualificar o tempo de permanéncia das criancas
na instituicdo de ensino;

Il - Carga Horaria Integral: Conjunto de horas de
natureza pedagdgica dedicadas ao cumprimento
das horas de atividades e horas de trabalho
escolar efetivo exercidas exclusivamente para os
Ambientes Municipais de Educacao Integral;

Ill - Carga Horaria de Gestao Integral: Conjunto de
horas em atividade de gestdo, suporte e atuacao
pedagdgica, conforme Diretrizes Operacionais
estabelecidas e determinacdes da Secretaria de
Educacéo;

IV - Diretrizes Operacionais: E o documento
elaborado pela Comissaode gestao esupervisdo de
Educacéao Integral que orienta a operacionalizacao
das rotinas escolares e subsidia a organizacao das
atividades desenvolvidas pela equipe escolar;

V - Comissdo de gestdo e supervisao de Educacao
Integral: Equipe formada por integrantes da
Secretaria Municipal de Educacéao, designada por
meio de Portaria do Chefe do Executivo Municipal.
Art. 4° E assegurado o atendimento educacional
especializado aos estudantes com deficiéncia
matriculados no Ambiente Municipal de Educacéao
Integral, em classes regulares.

Art. 5° A estrutura de pessoal do Ambiente
Municipal de Educacdo Integral deverda atender
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as especificidades da unidade escolar, composta
pelos seguintes cargos:

I- Diretor de Escola;

Il - Assistente de Direcdo;

Il - Coordenador Pedagdgico;

IV - Professores de Educacao Basicalell.

Art. 6° Os cargos do Ambiente Municipal de
Educacao Integral serdao disponibilizados para a
remocdo e demais fases do Processo de Atribuicao,
aos que estejam habilitados pelo processo seletivo
que antecede a remocéo.

§1° O corpo docente e a equipe de suporte
pedagdgico do Ambiente Municipal de Educacao
Integral deverd ser composto por integrantes
do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Sdo Vicente, mediante habilitacdo no processo
seletivo a ser realizado pela Secretaria Municipal
de Educacao.

§2° O processo seletivo serd disciplinado por
Resolucdo da Secretaria da Educacéo, observados
os principios da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Art. 7° O servidor com sede fixa no Ambiente
Municipal de Educacao Integral podera ser
removido ex officio, a qualquer tempo, se deixar de
cumprir qualquer um dos critérios estabelecidos
na Resolucdo de que trata o §2° do Art. 6° desta Lei.
§1° A remocao ex officio do servidor com sede no
Ambiente Municipal de Educacé&o Integral devera
obedecer ao rito estabelecido na Resolucdo do
processo seletivo, sendo que obrigatoriamente:

| - Para o cargo de Diretor de escola, provocada
pela Comissado de gestdo e supervisdo de Educacao
Integral, submetido a apreciacdo do Conselho
Municipal de Educacdo e decisdo do titular da
pasta da Secretaria da Educacdo, garantido ao
servidor, em todas as fases do processo, o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

Il - Para os cargos de Assistente de Direcao,
Coordenador Pedagdgico e Professor de Educacéao
Basica l e ll da Classe de Docente Titular, provocada
pelo Diretor da escola, autorizada pela Comissdo
de gestdo e supervisdao de Educacdo Integral,
submetido a apreciacdo do Conselho de Escola
e decisdo do titular da pasta da Secretaria da
Educacao, garantido ao servidor, em todas as fases
do processo, o direito ac contraditério e a ampla
defesa.

§2° O servidor removido ex officio sera lotado em
qualquer unidade da Rede Municipal de Ensino
até seja definida sua nova sede no Processo de
Atribuicdo subsequente a remocao ex officio.

Art. 8° O servidor, sem sede fixa, que também
devera ser previamente habilitado em processo
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seletivo conforme §2° do art. 6° quando lotado no
Ambiente Municipal de Educacdo Integral podera
ter sua lotacdo alterada ex officio, a qualquer
tempo, se deixar de cumprir qualguer um dos
critérios estabelecidos na Resolucdo de que trata o
§2° do art. 6° desta lei.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria de Educacao
a alteracao de lotacado desse servidor, garantido ao
servidor o direito ao contraditério e ampla defesa.
Art. 9° Fica instituido o Regime de Dedicacao
Integral (RDI) para os integrantes do Quadro do
Magistério em exercicio no Ambiente Municipal de
Educacéao Integral.

§1° O Regime de Dedicacao Integral (RDI) para
os integrantes da Classe de Suporte Pedagdgico
caracteriza-se pela disponibilidade durante todo o
periodo de funcionamento do Ambiente Municipal
de Educacao Integral e eventuais necessidades
que ultrapassem esse horario de funcionamento.
§2° O Regime de Dedicacao Integral (RDI) para
os integrantes da Classe de Docente, Titular
ou Adjunto, caracteriza-se pela disponibilidade
durante todo o periodo de atendimento aos alunos.
| - O integrante da Classe de Suporte Pedagdgico
que estiver enquadrado no Regime de Dedicacao
Integral (RDI) farad jus ao adicional de 20% (vinte
por cento) calculado sobre o seu salario base.

Il - O integrante da Classe de Docente, Titular ou
Adjunto, que estiver enquadrado no Regime de
Dedicacdo Integral (RDI) terd seus vencimentos
calculados da seguinte forma, conforme a
necessidade do Ambiente Municipal de Educacéao
Integral, jornada mensal de 200 horas-aula e
adicional de 116% (cento e dezesseis por cento)
calculado sobre o seu salario base, com carga
horaria 72 (setenta e duas) horas-aula semanais,
composta por 47 (quarenta e sete) horas-aula de
interacdo com aluno, 12 (doze) horas-aula de Hora
de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) ou Hora
de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC), conforme
Diretrizes Operacionais para a unidade escolar, e
13 (treze) horas-aula de Hora Atividade (HA) nos
termos da Lei Complementar n.° 806/15.

Art.10. O enquadramento no Regime de Dedicacao
Integral (RDI) e as despesas decorrentes serdo
disciplinados em Lei especifica.

Paragrafo Gnico. O adicional decorrente do Regime
de Dedicacdo Integral tem natureza propter
laborem e ndao podera ser incorporado no saléario-
base do servidor.

Art. 1. As atribuicdes dos servidores do Quadro
do Magistério Publico de Sao Vicente lotados no
Ambiente Municipal de Educacao Integral sdo as
previstas na Lei Complementar n.° 806/15 e demais
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normas emitidas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 12. A normatizacdao do Ambiente Municipal de
Educacao Integral, bem como a sua organizacao,
serd disciplinada pelas Diretrizes Operacionais
instituidas pela Comissdo de gestdo e supervisdo
de Educacao Integral, por Decreto, Resolucédo ou
Portaria.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.
S3o Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 18 de julho de
2022.

KAYO AMADO

Prefeito Municipal

LEI N.° 4302, DE 18 DE JULHO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo Municipal a receber
doagdes de bens méveis ou iméveis efou de
servicos de qualquer natureza, e de bens em
comodato, de pessoas fisicas ou juridicas
privadas. Proc. n.° 22066/21

KAYO AMADO, PrefeitodoMunicipiode SdoVicente,
usando das atribuicées que |lhe sdo conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal decreta e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a receber doacdes de bens maéveis ou iméveis e/
ou de servicos de qualquer natureza, e de bens
em comodato, por pessoas fisicas ou juridicas
privadas, obedecidos os requisitos desta Lei, nas
seguintes espécies:

| - sem 6nus ou encargo; ou

Il - com énus ou encargo.

Paragrafo unico. O recebimento de doacdo ou
comodato de bens imdveis com 6nus ou encargo
deve ser precedida de autorizacdo legislativa,
conforme disposto no art. 9° VIII, da Lei Organica
do Municipio.

Art. 2° As doacbes e comodatos deverdao estar
em consonancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, devendo ser dada transparéncia ao
processo da doacdo ou comodato em prol do
interesse publico.

Art.3° Para os fins do disposto nesta Lei, considera-
se:

| - pessoa fisica: qualquer pessoa fisica, nacional ou
estrangeira;

Il - pessoa juridica: qualquer pessoa juridica de
direito privado, nacional ou estrangeira;

Il - doacdo: ato de transferir gratuitamente e
por liberalidade para a Administracdo Publica
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Municipal,deforma legal,bens méveisouimaéveise/
ou servicos de qualquer natureza que constituiam
objeto de propriedade ou patriménio do particular,
pessoa fisica ou juridica privada;

IV - comodato: empréstimo gratuito de coisas nao
fungiveis, as quais ndo podem ser substituidas por
outras da mesma espécie e qualidade, devendo ser
devolvida ao comodante ao término do contrato.
V - 6nus ou encargo: obrigacdo condicional
imposta pelo doador ao donatario, que determina
restricdo ao bem ou ao servico transferido ou que
imponha obrigacdo de fazer ou nao fazer, em
favor do doador, do donatéario, de terceiros ou do
interesse publico, vedada a obrigacdo em termos
de contrapartida financeira.

Art. 4° Toda pessoa fisica ou juridica podera
apresentar propostas de doacdo ou comodato ao
Municipio de Sao Vicente, observando o seguinte:
| - a entrega dos bens e/ou servicos de qualquer
natureza, doados ao ou cedidos em comodato ao
Municipio, devera ser feita diretamente no local
indicado pela Prefeitura, a qual se encarregara
de efetuar o termo de recebimento e registro
patrimonial, quando for o caso.

Il -asdoacodes de servicos de qualquer natureza ndo
gerarao, de forma alguma, vinculos empregaticios
e poderao ser executadas pelo proprio doador.
Art. 5° O doador ou comodante poderd indicar
a destinacdo especifica do objeto doado ao
Municipio.

§ 1° A indicacado da destinacao especifica do bem
mével ou imével efou servico de qualquer natureza
deverad estar em perfeita consondncia com o
Planejamento Municipal, com o interesse publico
e obedecer a legislacdo em vigor.

§ 2° A pessoa fisica ou juridica que efetuar doacéao
ou comodato ao Municipio de Sao Vicente tera o
direito de acompanhar a aplicacdo do objeto na
destinacao especifica, podendo obter informacoes
sobre os efeitos e beneficios gerados.

Art. 6° A Prefeitura avaliard a conveniéncia e o
interesse publico de receber ou ndo a doacdo ou
comodato de pessoas fisicas ou juridicas.

§ 1° No caso do recebimento de doacdes ou
comodatos, a Prefeitura assumird o compromisso
da destinacdao especifica do objeto, quando
indicada pelo doador ou comodante.

§ 2° No caso do ndo recebimento de doacdes ou
comodatos, a Prefeitura devera justificar a recusa,
apontando as razdes do ndo recebimento.

Art. 7° A Prefeitura podera, por solicitacdo da
pessoa fisica ou juridica doadora ou comodante,
autorizar a insercao de informacdes sobre o
doador ou comodante no objeto ou em material de
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