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LEICOMPLEMENTARN.°1076,DE 28 DE OUTUBRO
DE 2022.

Dispoe sobre a criagdo do programa de
premiacdao de profissionais do magistério e
de destinacdo de bens e servicos as unidades
escolares da Rede Municipal de Sdo Vicente.
Proc. n.° 41.854/22

KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Sao
Vicente, usando das atribuicdes que |he sao
conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal decreta e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Premiacao
de Professores e de destinacao de bens e servigos
as unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino com a finalidade de reconhecer o esforgo
e o0 compromisso na garantia do direito dos
estudantes.

Paragrafo uUnico. Integram o quadro de servidores
aptos a participarem do Programa de Premiacao
os ocupantes dos cargos publicos abrangidos pelas
Classes Docente Adjunto, Docente Titular, Suporte
Pedagdgico e trabalhadores do magistério,
desde que em efetivo exercicio das atividades do
magistério na Rede Municipal de Ensino de Sao
Vicente.

Art. 2° O Programa contemplara o pagamento de
Prémio para os servidores descritos no paragrafo
Unico do art. 1° no formato de pecunia e de
destinagcdo de bens e servicos para as unidades
escolares da Rede Municipal nos termos definidos
nesta Lei Complementar.

§1° O Prémio recebido pelos servidores ocupantes
dos cargos publicos de Docente Adjunto, Docente
Titular, Suporte Pedagdgico e Trabalhadores
do magistério ndo gera direito adquirido, nao
constitui evento salarial remuneratério de carater
permanente e serd pago conforme o disposto
nesta Lei Complementar.
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§ 2° A Premiagdo por resultados serd paga em
conformidade com o cumprimento das metas
definidas pela Administracao Municipal.

Art. 3° Farao jus ao recebimento do Prémio os
servidores que estiverem em efetivo exercicio de
suas atividades na Rede Municipal de Ensino de
Sdo Vicente, que cumprirem as regras definidas
nesta Lei Complementar e atos oficiais que dela
derivarem, e na proporcdao em que alcangarem
pontuacao na sistematica de afericao de resultados
definidos em Regulamento publicado anualmente
pela Secretaria Municipal de Educagao.

§1° Adestinacdode benseservicos paraasunidades
escolares também respeitard pontuagcdo na
sistematica de afericdo de resultados alcancados.

§ 2° O periodo de apuracgao para fins de concessdo
do beneficio aos servidores e unidades escolares
sera entre o primeiro dia letivo e 14 de novembro
de cada ano.

§ 3° Excepcionalmente para o ano de 2022, o
periodo de apuragdo para a concessdao do Prémio
dos Servidores serd da data da publicagao desta
Lei Complementar a 02 de dezembro do corrente
ano.

Art. 4° O montante destinado anualmente
ao Programa de Premiagdo de Servidores e
para a destinacdo de bens e servigos para as
unidades escolares serd definido e divulgado pela
Administragdao Municipal até a primeira quinzena
de dezembro considerando as disposicoes
orcamentario-financeiras da Secretaria Municipal
de Educacao.

Art.5° O Prémio para Profissionais da Educacao serd
pago até o més de marco do ano subsequente de
cada exercicio, em folha especifica e a destinagao
de bens e servigos as unidades escolares ocorrera
ao longo do exercicio seguinte.

Art. 6° Ndo fara jus ao recebimento da Premiacgdo,
o servidor afastado ou ausente das atividades
regulares da Rede Municipal de Ensino de Sao
Vicente ao longo do ano letivo em curso, sob
qualquer natureza, por periodo superior a 30
(trinta) dias consecutivos ou nao.

§1° Excetuam-se da previsao do caput deste artigo
os periodos de férias, licenca maternidade, licenga
paternidade e licenca motivada por acidente
durante o trabalho.
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§ 2° Regulamento a ser expedido anualmente pela
Secretaria Municipal de Educacdo deverd ainda
contemplar calculo proporcional a carga horaria
trabalhada.

Art.7° Para adefinicdo da Premiacdo dos Servidores
e para a destinagdo de bens e servicos as unidades
escolares, a Secretaria Municipal de Educacdo
deverda especificar no Regulamento os aspectos e
as dimensdes constantes no Anexo Unico desta Lei
Complementar.

§ 1° Para a definicdo da pontuacao de servidores e
unidades escolares deverao ser utilizados dados
extraidos de sistemas nacionais oficiais, do dados
da Secretaria de Educacdo, de Declaragdes e
Relatoérios expedidos por integrantes da direcao e
coordenacao pedagdgica das unidades escolares e
da Secretaria de Educacao.

§ 2° As Declaracgdes e Relatérios a serem firmados
pela coordenacdo e dire¢dao da unidade escolar e
por integrantes da Secretaria de Educacdo tém fé
publica e serdo passiveis de apuragao nos termos
dalegislacao. As declaragdes e relatdérios expedidos
deverdo ter ciéncia prévia do servidor em questdo.
Art. 8° Cabera a Secretaria Municipal de Educacéo,
apds a apuragao da pontuagdo alcancada por
servidores e unidades escolares, publicar até o
més de dezembro o detalhamento do resultado
alcancado individualmente.

Paragrafo Unico. No ano de 2022, a portaria da
Secretaria Municipal de Educacdo devera ser
publicada até o dia 09 de dezembro do corrente
ano.

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicagdo desta
Lei Complementar correrdao a conta de dotagdes
da Secretaria Municipal de Educagao, consignadas
no orcamento vigente, podendo, se necessario,
serem suplementadas.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacao.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 28 de outubro
de 2022.

KAYO AMADO

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

ASPECTOS E DIMENSOES A SEREM
CONSIDERADOS NO REGULAMENTO ANUAL
EDITADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

1. Profissionais no exercicio da docéncia:

| - Componentes com peso de 40% (quarenta) na
pontuacao final:

a) Cumprimento das metas pedagdgicas no ano
letivo estabelecidas em regulamento especifico,
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levando em consideragcdao taxas de evasao,
retencao, IDEB e avaliagcdes internas.

b) Cumprimento dos dias letivos definidos
com planejamento adequado das aulas nos
termos desta Lei Complementar e dos horarios
previamente estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacao, que serdo apurados pelos
sistemas e documentos oficiais;

c) Registro de frequéncia dos estudantes nos
meios oficiais e encaminhamento de informacodes
sobre auséncia para a coordenacao pedagdgica e/
ou direcdo da unidade escolar.

d) Cumprimento da Legislacdo (Leis, Decretos,
Resolugdes, Portarias e Instrucdes Normativas)
da Administracdao Municipal e da Secretaria de
Educacao que serd apurado por meio de declaragao
a ser emitida pelo(a) diretor(a).

Il - Componentes com peso de 60% (sessenta por
cento) na pontuacao final:

a) Registro do planejamento pedagdgico e dos
planos de aula em meios oficiais da Secretaria de
Educacao no prazo previamente estabelecido;

b) Alinhamento do planejamento pedagdgico e
dos planos de aula aos objetivos de aprendizagem
constantes do Curriculo Municipal, apurado
por meio de relatério a ser preenchido pela
coordenacdao pedagdgica da escola conforme
modelo constante do Regulamento;

c) Cumprimento do Hordrio de Trabalho
Pedagdgico Individual (HTPI) e do Horario de
Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) conforme
definido pela escola e pela Secretaria de Educacao,
apurado por meio de declaracdo da direcdo da
unidade escolar conforme modelo constante do
Regulamento;

d) Participagcdo em convocagdes, cursos e
programas de aperfeicoamento, em hordrio de
trabalho, organizadas pela Secretaria de Educacao
e pela unidade escolar verificado por meio de
assinatura em listas de presenca e com validagao
do diretor da escola conforme modelo constante
do Regulamento;

e) Apuracao da evolucao dos estudantes frente
aos objetivos de aprendizagem estabelecidos
para cada periodo do ano letivo apurados por
meio dos registros realizados na educacgao
infantil e das avaliagbes de aprendizagem no
ensino fundamental, nos termos constantes do
Regulamento.

2. Profissionais em atividades de suporte
pedagdgico nas unidades escolares e na Secretaria
de Educacao:

| - Componentes com peso de 40% (quarenta) na
pontuacao final:

a) Cumprimento das metas pedagdgicas no ano
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letivo estabelecidas em regulamento especifico,
levando em consideragao taxas de evasao,
retencao, IDEB e avaliagcdes internas.

b) Cumprimento dos dias trabalhados com
planejamento adequado das atividades durante
o periodo definidos nesta Lei Complementar e
horarios previamente estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagao, que serao apurados nos
registros oficiais;

c) Acgbes efetivas para garantia da frequéncia
dos estudantes e encaminhamento para rede de
apoio em caso de alunos evadidos ou infrequentes
quando esgotados as agdes na unidade escolar,
gue sera apurado nos dados dos registros oficiais.
d) Cumprimento da Legislagdao (Leis, Decretos,
Resolugdes, Portarias e Instrugdes Normativas)
da administragcao municipal e da Secretaria de
Educagao que serd apurado por meio de declaragao
a ser emitida pelo(a) secretario(a) de educagao
apds ouvir sua equipe.

Il - Componentes com peso de 60% (sessenta por
cento) na pontuacao final:

a) Elaboragdao de Relatério com detalhamento
das atividades realizadas de suporte com énfase
no dominio e utilizagdo com autonomia de
conhecimentos didatico-pedagdgicos necessarios
para apoiar professores e a unidade escolar, que
serd apurado por meio de declaragao a ser emitida
pelo diretor(a) no caso das unidades escolares e
pelo(a) secretario(a) de educagao apds ouvir sua
equipe, nos casos da dire¢cdo e equipe da secretaria
de educacgao;

b) Participagdo em convocagdes, cursos e
programas de aperfeicoamento, em horario de
trabalho, organizadas pela Secretaria de Educacao
e pela unidade escolar verificado por meio de
assinatura em listas de presenca e com validagao
do diretor da escola ou secretario(a) de educacgao,
conforme modelo constante do Regulamento;

c) Agoes efetivas para garantira gestaodemocratica
integrando o corpo docente, administrativo e a
comunidade escolar para a elaboragdao do Plano
de Gestdo e da Proposta Pedagdgica apurado
por meio de Relatério da equipe da Secretaria
de Educacgado para apurar o trabalho de suporte
pedagdgico nas unidades escolares ou do(a)
secretdrio(a) de educagao quando integrante da
equipe da Secretaria, conforme modelo constante
do Regulamento.

d) Apuragdo da evolugdo dos estudantes
da unidade escolar frente aos objetivos de
aprendizagem estabelecidos para cada periodo
do ano letivo apurados por meio dos registros
realizados na educacao infantil e das avaliagdes de
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aprendizagem no ensino fundamental, nos termos
constantes do Regulamento.

3 .Trabalhadores do magistério:

| - Componentes com peso de 40% (quarenta) na
pontuacao final:

a) Cumprimento das metas pedagdgicas no ano
letivo estabelecidas em regulamento especifico,
levando em consideragao taxas de evasao,
retencgao, IDEB e avaliagcdes internas.

b) Cumprimento dos dias trabalhados com
planejamento adequado das atividades durante o
periodo definidos nesta Lei e horarios previamente
estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educagao, que serao apurados nos registros oficiais;
c) Cumprimento da Legislagao (Leis, Decretos,
Resolugdes, Portarias e Instrugdées Normativas)
da administragdo municipal e da Secretaria de
Educagao que serd apurado por meio de declaragao
a ser emitida pelo(a) diretor(a) ou secretario(a) de
educagao apds ouvir sua equipe.

Il - Componentes com peso de 60% (sessenta por
cento) na pontuacao final:

a) Elaboracao de Relatério com detalhamento das
atividades realizadas de acordo com as atribui¢des
pertinentes ao seu cargo que serd apurado por
meio de declaracdo a ser emitida pelo(a) diretor(a)
da unidade escolar;

b) Participagdo em convocagdes, cursos e
programas de aperfeicoamento, em horario
de trabalho, organizadas pela Secretaria de
Educacao e pela unidade escolar verificado por
meio de assinatura em listas de presenga e com
validagao do(a) diretor(a) da escola ou secretario(a)
de educagao, conforme modelo constante do
Regulamento;

4 . Unidades Escolares:

| - Componentes com peso de 40% (quarenta) na
pontuacao final:

a) Cumprimento das metas pedagdgicas no ano
letivo estabelecidas em regulamento especifico,
levando em consideragao taxas de evasao,
retencgao, IDEB e avaliagcdes internas.

b) Cumprimento do periodo letivo nos termos
definidos por esta Lei Complementar;

c) Quantidade de faltas de professores e servidores
durante o periodo de apuragao definido nesta Lei
Complementar;

d) Quantidade de faltas de estudantes durante
o periodo de apuragdao definido nesta Lei
Complementar;

e) Cumprimento das normas estabelecidas pela
administragdo municipal apurado por meio de
Relatdrio a ser elaborado pela equipe da Secretaria
de Educacao.
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Il - Componentes com peso de 60% (sessenta por
cento) na pontuacao final:

a) Indice da evasdo escolar apurado por meio de
dados colhidos nos meios oficiais da Secretaria de
Educacao;

b) Participagdo dos estudantes em avaliagoes
externas e internas;

c) Evolugao dos estudantes frente aos objetivos de
aprendizagem estabelecidos para cada periodo
do ano letivo apurados por meio dos registros
realizados na educacao infantil e das avaliagdes de
aprendizagem no ensino fundamental, nos termos
constantes do Regulamento;

d) Estrutura, organizagao e limpeza do ambiente
escolar, assim como utilizagdo com eficiéncia
dos recursos e equipamentos (luz, dgua, material
de limpeza, material de secretdria e material
pedagdgico) apurados por meiodedados coletados
nos meios oficiais da Secretaria de Educagao.

LEI N.° 4341, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.
Institui o Programa de Voluntariado no Centro
de Controle de Zoonoses do Municipio, voltado
a pessoas fisicas e entidades protetoras de
animais domésticos.

Proc. n° 27.188/20

KAYO AMADO, PrefeitodoMunicipiodeSaoVicente,
usando das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal decreta e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Programa de Voluntariado
no Centro de Controle de Zoonoses - CCZ do
Municipio, voltado a pessoas fisicas ou entidades
protetoras de animais domeésticos interessadas na
causa animal.

Paragrafo unico. O Centrode Controlede Zoonoses -
CCZ, subordinado a Secretaria Municipal de Saude,
fica responsavel pela coordenagao e supervisdao do
Programa.

Art. 2° O Programa de Voluntariado no Centro de
Controle de Zoonoses - CCZ tem como objetivo
promover o trabalho gratuito de pessoas fisicas
ou entidades protetoras de animais domésticos
no Centro de Controle de Zoonoses - CCZ do
Municipio, distribuidos nas seguintes tarefas:

| - banho e tosa em animais;

Il - auxilio nas feiras de adogao;

Il - passeios periédicos com os caes;

IV - auxilio nas campanhas de vacinagdo e posse
responsavel;

V - colaboragao no Programa de Castragao gratuita.
§1° Antes de iniciarem suas atividades no
Programa de Voluntariado no Centro de Controle
de Zoonoses — CCZ, os voluntarios inscritos serao
orientados por profissionais do CCZ, através de
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palestras educativas sobre cuidados com os
animais, zoonoses e bem estar animal.

§2° Os voluntarios que trabalharem no passeio
de cdes do Centro de Controle de Zoonoses -
CCZ assinardao um Termo de Compromisso para a
retirada dos animais.

Art. 3° Os voluntarios interessados na participagao
doProgramadevem ser maioresde18anos (dezoito)
anos e realizar cadastro no Centro de Controle de
Zoonoses (CCZ) do Municipio, apresentando a
seguinte documentacgao:

| - documento de identidade - RG;

Il - CPF;

Il - comprovante de residéncia;

IV - carteira de vacinagdao completa, com énfase na
vacina antirradbica e antitetanica.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 28 de outubro
de 2022.

KAYO AMADO

Prefeito Municipal

LEI N.° 4342, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.
Dispde sobre a criacdo do Programa de Defesa
Pessoal para Mulheres, no ambito do Municipio
de Sao Vicente, e da outras providéncias. Proc.
n.° 59.953/21

KAYO AMADO, PrefeitodoMunicipiodeSaoVicente,
usando das atribui¢ées que lhe sao conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal decreta e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio
de Sao Vicente o programa Defesa Pessoal para
Mulheres.

Art. 2° O programa visa apresentar as mulheres
as praticas e técnicas de defesa pessoal, incluindo
diferentes modalidades de artes marciais e outras
técnicas especificas, com o objetivo de protecao
contra potenciais situagdes de agressao e risco a
sua integridade fisica.

Art. 3° As atividades no ambito do programa
incluem aulas regulares e itinerantes, palestras,
workshops, seminarios e atividades similares.

Art. 4° As aulas de defesa pessoal para mulheres
deverao ser ministradas por:
I-Professoresdeeducacgaofisicacomespecializagao
em defesa pessoal;

Il - Professores e profissionais de artes marciais ou
outras técnicas especificas com curso técnico em
Defesa Pessoal reconhecido e comprovado.

Art. 5° O Poder Executivo podera firmar convénios
com instituicdes publicas e privadas, ligadas aos
segmentos de esporte, artes marciais, seguranga
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