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| - Programa de

Premiacao de Profissionais do Magqistério

1) O que é o Prémio?

Segundo o art. 1° da Lei Complementar n. ° 1076, de 28 de outubro de 2022:
“0 Programa de Premiacdo de Professores (...) da Rede Municipal de Ensino com

a finalidade de reconhecer o esforco e 0 compromisso na garantia do direito dos

estudantes.”
A finalidade entdo € premiar os profissionais no Magistério Publico de S&o Vicente

pelo seu compromisso com a Educacéo.
2) Sera pago em dinheiro?

Segundo o Art. 2° da LC n° 1076/22 “O Programa contemplara o pagamento de
Prémio para os servidores descritos no paragrafo unico do art. 1° no formato de

pecunia”, ou seja, sera pago em dinheiro.

3) Quem tem direito a receber o prémio?

TODOS os trabalhadores no magistério publico municipal de Sdo Vicente.

Segundo paragrafo unico do art. 1° da LC n°1076/22 “Integram o0 quadro de
servidores aptos a participarem do Programa de Premiacéo os ocupantes dos cargos
publicos abrangidos pelas Classes Docente Adjunto, Docente Titular, Suporte

Pedagdgico e trabalhadores do magistério, desde que em efetivo exercicio das

atividades do magistério na Rede Municipal de Ensino de Sao Vicente. ”
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4) Posso perder o prémio?

Sim. Servidores que ndo estejam em efetivo exercicio das atividades do magistério

na Rede Municipal de Ensino de Sdo Vicente (paragrafo unico do art. 1° da LC

n°1076/22) ndo fardo jus ao recebimento do prémio.
5) Perco o prémio por faltar?

Outro fator que acarreta perda do direito do recebimento do prémio € a quantidade
de faltas. Segundo Art. 6° da LC n°1076/22 “N&ao fara jus ao recebimento da
Premiacdo, o servidor afastado ou ausente das atividades regulares da Rede
Municipal de Ensino de Sdo Vicente ao longo do ano letivo em curso, sob qualquer

natureza, por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou nao”.

6) Quais faltas ndo entram nessa conta de 30 dias?

Segundo o paragrafo 1° do Art. 6° da LC n°1076/22 “Excetuam-se da previsdo do

caput deste artigo os periodos de férias, licenca maternidade, licenca paternidade e

licenca motivada por acidente durante o trabalho. ”

7) Quando deve ser pago?

Segundo o Art. 5°da LC n°1076/22 “O Prémio para Profissionais da Educacéo sera
pago até o més de margo do ano subsequente de cada exercicio, em folha especifica
e a destinacdo de bens e servicos as unidades escolares ocorrera ao longo do

exercicio seguinte.

8) Quanto deve ser pago?

Segundo o Art. 4° da LC n°1076/22 “O montante destinado anualmente ao
Programa de Premiacéo de Servidores e para a destinacdo de bens e servigos para
as unidades escolares sera definido e divulgado pela Administracdo Municipal até
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a primeira quinzena de dezembro considerando as disposi¢des or¢camentario-
financeiras da Secretaria Municipal de Educacéo.

Segundo Art. 5° da Portaria 7/23 “A distribuicdo do Prémio de Profissionais do
Magistério, aos servidores, sera calculada proporcionalmente aos vencimentos
percebidos pelos servidores durante o periodo previsto no Artigo 2° desta
Portaria”

A lei ndo deixa um valor especifico para o pagamento, porém em 2022 e nos anos
anteriores ao qual existia um programa semelhante o valor pago foi de um
“salario base”.

Il - AVALIACAO

1) Qual periodo sera avaliado?

Segundo § 2° do art. 3° da LC °1076/22 “O periodo de apuracdo para fins de
concessdo do beneficio aos servidores e unidades escolares serd entre o primeiro

dia letivo e 14 de novembro de cada ano”.

2) Como acompanhar minha avaliagido?

A performance individual final obtida por cada servidor seré calculada através de

trés resultados individuais que compreenderao:

1° Demonstrativo individual de resultados, observados os meses de fevereiro,

marco e abril de 2023:

2° demonstrativo individual de resultados, observados os meses de maio, junho,

julho e agosto 2023;

3° demonstrativo individual de resultados, observados os meses de setembro,

outubro e até 14 de novembro de 2023.

Segundo 81° do Art. 4° da Portaria 7/23 “A Secretaria de Educagéo publicara, no

Boletim oficial do Municipio — BOM, os demonstrativos individuais de resultado,

(..
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3) Posso entrar com recurso desses resultados?

Sim. Segundo 81° do Art. 4° da Portaria 7/23 “A Secretaria de Educacéo publicara,
no Boletim oficial do Municipio — BOM, os demonstrativos individuais de

resultado, cabendo recurso em até 5 (cinco) dias Uteis ap0s a data de sua publicacao,

preenchido em formuléario especifico, conforme anexo VII desta Portaria,

protocolado na Secretaria de Educacgao.

4) O que seréa avaliado para receber o Prémio?

Segundo anexo | da LC °1076/22 os critérios de avaliacdo dos profissionais no
magistério de Sdo Vicente estdo divididos em duas partes. Uma parte que ensejara
no pagamento de 40% do prémio e outra parte que ensejara no pagamento de 60%

do prémio.

Componentes para 0 Pagamento de 40% do prémio

a) Cumprimento das metas pedagdgicas no ano letivo estabelecidas em
regulamento especifico, levando em consideracdo taxas de evasao, retencao,
IDEB e avaliacOes internas.

b) Cumprimento dos dias letivos definidos com planejamento adequado das aulas
nos termos desta Lei Complementar e dos horarios previamente estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educacdo, que serdo apurados pelos sistemas e
documentos oficiais;

¢) Registro de frequéncia dos estudantes nos meios oficiais e encaminhamento
de informacdes sobre auséncia para a coordenacdo pedagogica e/ ou direcdo da

unidade escolar.
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d) Cumprimento da Legislacdo (Leis, Decretos, Resolucbes, Portarias e

Instrucbes Normativas) da Administracdo Municipal e da Secretaria de Educacéo

que serd apurado por meio de declaracdo a ser emitida pelo(a) diretor(a).

Componentes para pagamento de 60% do prémio

a) Registro do planejamento pedagdgico e dos planos de aula em meios oficiais
da Secretaria de Educacgéo no prazo previamente estabelecido;

b) Alinhamento do planejamento pedagogico e dos planos de aula aos objetivos
de aprendizagem constantes do Curriculo Municipal, apurado por meio de
relatorio a ser preenchido pela coordenacdo pedagogica da escola conforme
modelo constante do Regulamento;

¢) Cumprimento do Horario de Trabalho Pedagogico Individual (HTPI) e do
Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC) conforme definido pela escola
e pela Secretaria de Educacéo, apurado por meio de declara¢do da direcdo da
unidade escolar conforme modelo constante do Regulamento;

d) Participacdo em convocacdes, cursos e programas de aperfeicoamento, em
horério de trabalho, organizadas pela Secretaria de Educacdo e pela unidade
escolar verificado por meio de assinatura em listas de presenca e com validacao
do diretor da escola conforme modelo constante do Regulamento;

e) Apuracdo da evolucdo dos estudantes frente aos objetivos de aprendizagem
estabelecidos para cada periodo do ano letivo apurados por meio dos registros
realizados na educacdo infantil e das avaliacdes de aprendizagem no ensino

fundamental, nos termos constantes do Regulamento.

Componentes para o Pagamento de 40% do prémio

a) Cumprimento das metas pedagdgicas no ano letivo estabelecidas em

regulamento especifico, levando em consideracdo taxas de evasdo, retencéo,

IDEB e avaliagOes internas.




b) Cumprimento dos dias trabalhados com planejamento adequado das atividades
durante o periodo definidos nesta Lei Complementar e horarios previamente
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, que serdo apurados nos
registros oficiais;

c) Acoes efetivas para garantia da frequéncia dos estudantes e encaminhamento
para rede de apoio em caso de alunos evadidos ou infrequentes quando esgotados
as acdes na unidade escolar, que sera apurado nos dados dos registros oficiais.
d) Cumprimento da Legislacdo (Leis, Decretos, Resolucdes, Portarias e
Instrucbes Normativas) da administracdo municipal e da Secretaria de Educacéo
que sera apurado por meio de declaracéo a ser emitida pelo (a) secretario(a) de

educacao apds ouvir sua equipe.

Componentes para pagamento de 60% do prémio

a) Elaboragdo de Relatério com detalhamento das atividades realizadas de
suporte com énfase no dominio e utilizacdo com autonomia de conhecimentos
didatico-pedagdgicos necessarios para apoiar professores e a unidade escolar,
que sera apurado por meio de declaracdo a ser emitida pelo diretor (a) no caso
das unidades escolares e pelo (a) secretario (a) de educacdo apds ouvir sua
equipe, nos casos da direcdo e equipe da secretaria de educacéao;

b) Participacdo em convocagdes, cursos e programas de aperfeicoamento, em
horario de trabalho, organizadas pela Secretaria de Educacédo e pela unidade
escolar verificado por meio de assinatura em listas de presenca e com validacao
do diretor da escola ou secretario (a) de educagdo, conforme modelo constante
do Regulamento;

c) Acdes efetivas para garantir a gestdo democratica integrando o corpo docente,
administrativo e a comunidade escolar para a elaboracdo do Plano de Gestao e da
Proposta Pedagdgica apurado por meio de Relatorio da equipe da Secretaria de

Educacéo para apurar o trabalho de suporte pedagdgico nas unidades escolares
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ou do (a) secretario (a) de educacdo quando integrante da equipe da Secretaria,

conforme modelo constante do Regulamento.

d) Apuracéo da evolucdo dos estudantes da unidade escolar frente aos objetivos
de aprendizagem estabelecidos para cada periodo do ano letivo apurados por
meio dos registros realizados na educacdo infantil e das avaliagbes de

aprendizagem no ensino fundamental, nos termos constantes do Regulamento.

Componentes para o Pagamento de 40% do prémio

a) Cumprimento das metas pedagogicas no ano letivo estabelecidas em
regulamento especifico, levando em consideracdo taxas de evasao, retencao,
IDEB e avaliacOes internas.

b) Cumprimento dos dias trabalhados com planejamento adequado das atividades
durante o periodo definidos nesta Lei e horarios previamente estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo, que serdo apurados nos registros oficiais;

¢) Cumprimento da Legislacdo (Leis, Decretos, Resolucbes, Portarias e
InstrucOes Normativas) da administracdo municipal e da Secretaria de Educacéo
que serd apurado por meio de declaracdo a ser emitida pelo(a) diretor(a) ou

secretario(a) de educacédo ap0s ouvir sua equipe

Componentes para pagamento de 60% do prémio

a) Elaboracéo de Relatério com detalhamento das atividades realizadas de acordo
com as atribuicbes pertinentes ao seu cargo que serd apurado por meio de
declaracdo a ser emitida pelo (a) diretor (a) da unidade escolar;

b) Participacdo em convocagdes, cursos e programas de aperfeicoamento, em
horério de trabalho, organizadas pela Secretaria de Educacdo e pela unidade

escolar verificado por meio de assinatura em listas de presenca e com validagao
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do(a) diretor(a) da escola ou secretario(a) de educacdo, conforme modelo

constante do Regulamento;

11— CALCULQOS

1) Como serdo calculados e avaliados esses componentes da lei?

Para melhor explicar e avaliar tais componentes a Seduc publicou a da Portaria
7/23. Nela esta melhor descrito o que seréd cobrado dos trabalhadores no magistério

municipal e como seré esse calculo.

Critérios Porcentagem
24%
a) Frequéncia do servidor. A cada falta o servidor

perde aproximadamente

0,8% do prémio.

b) Escrituracdo. (Diario de Classe e etc.) 16%

¢) Resultado dos alunos sob sua regéncia obtido através da anélise por
meio de Avaliacdo trimestral (1° e 2° trimestre) e Simulados do Aprova 210

0
no Fundamental e registro do desenvolvimento para os alunos da

educacdo infantil.

d) Evolucdo dos alunos sob sua regéncia no processo de ensino-
aprendizagem aferida através da Sondagem dos alunos do ensino oy

0
fundamental e registro do desenvolvimento para os alunos da educagéo

infantil.

e) Cumprimento do Horario de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI)
e do Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC) conforme 6%

definido pela escola e pela Secretaria de Educacao.
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f) Participacdo em convocagbes, cursos e programas de

Curricular Municipal de S&o Vicente.

aperfeicoamento, em horéario de trabalho, organizadas pela Secretaria de 6%

Educacéo e pela unidade escolar.

g) Planejamento e plano de aula, ou semanario, de acordo com a Base 5
0

Critérios Porcentagem
24%
a) Frequéncia do servidor. A cada falta o servidor
perde aproximadamente
0,8% do prémio.
b) Escrituracéo. 16%
¢) Relatorio e portfolio que apresente as metas e acdes estabelecidas no
PPP, o acompanhamento e avaliacdo de suas execucgdes, e as solucoes 18%
propostas a partir dos resultados obtidos.
d) Resultado global dos alunos da unidade obtido através da analise por
meio de Avaliacdo trimestral (1° e 2° trimestre) e Simulados do Aprova 18%
no Fundamental e registro do desenvolvimento para os alunos da
educacdo infantil.
e) Cumprimento dos prazos e eficiéncia quanto a conferéncia e prestacdo
das informacdes solicitadas: Atualizacdo na Secretaria de Educacéo
Digital (SED), folha de pagamento, processo de atribuicdo, PDDE, 219
SIMEC e demais programas, mapa de entrega de alimentacdo escolar,
prestacdo de contas e outros documentos solicitados pela Secretaria
de Educacéo.
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Critérios

Porcentagem

a) Frequéncia do servidor.

24%

A cada falta o servidor
perde aproximadamente
0,8% do prémio.

no Fundamental e registro do desenvolvimento para os alunos da

educacéo infantil, bem como frequéncia para todas as etapas de ensino.

b) Escrituracéo. 16%
c) Registro do acompanhamento da escrituracdo realizada pelos 18%
docentes da unidade escolar.

d) Realizacdo de HTPC’s formativos, com peso de 30% (trinta por cento) 18%
deste Inciso;

e) Participacdo das formacdes realizadas pela Secretaria de Educacéo, 5%
bem como sua aplicacdo na unidade escolar.

f) Acompanhamento e orientacdo dos professores e colaboradores

guanto ao planejamento e plano de aula de acordo com a Base Curricular 6%
Municipal de S&o Vicente.

g) Resultado global dos alunos da unidade obtido através da andlise por

meio de Avaliacdo trimestral (1° e 2° trimestre), Simulados do Aprova 19%

escolar.

Critérios Porcentagem
30%
a) Frequéncia do servidor. A cada falta o servidor
perde aproximadamente
1% do prémio.
b) Cumprimento de metas pedagdgicas estabelecidas pela unidade L0%
0
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c) Participacdo das formacOes propostas pela Secretaria de Educacéo, 18%
com peso de 30% (trinta por cento) deste Inciso;

d) Cumprimento das atividades pelo seu plano de acao. 18%
e) Elaboracdo e entrega de um plano de acéo para o ano de 2024. 12%
f) Resultado global dos alunos da unidade obtido através da analise por

meio de Avaliacdo trimestral (1° e 2° trimestre), Simulados do Aprova 19%
no Fundamental e registro do desenvolvimento para os alunos da

educacdo infantil, bem como frequéncia para todas as etapas de ensino.

Critéerios Porcentagem
24%
a) Frequéncia do servidor. A cada falta o servidor

perde aproximadamente

0,8% do prémio.

b) Escrituracéo. 16%

Resultado da Rede Municipal de S&o Vicente, atraves da avaliacédo
global dos alunos do ensino fundamental e registro do desenvolvimento 12%

dos alunos da educacdo infantil.

Relatdrio das acdes a fim de auxiliar as unidades escolares a cumprirem

seus objetivos e metas. 1%
Cumprimento dos prazos e eficiéncia quanto a conferéncia e prestacao 18%
das informac0es solicitadas.

Participacao das formacdes propostas pela Secretaria de Educacao. 6%
Apresentar propostas inovadoras a fim de melhorar a qualidade de

ensino no municipio de Sdo Vicente, dentro das atribui¢cbes de sua 6%

funcao.
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