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A #DiretoriaSintramem agradece a sua 

presença, pois somente com a participação de 

todos é que pudemos fazer acontecer e 

abrilhantar a nossa confraternização.

A “3ª Festa da Educação Sintramem” aconteceu 

no dia 17/10/2019, com a participação de vários 

associados e convidados. 

Nosso muito obrigado também aos parceiros 

que fizeram nossa festa ter um brilho muito 

especial. Visite e curta nosso álbum completo 

de fotos no site www.sintramem-sv.org.br e 

facebook.com/sintramem

CAMPANHA  SÓCIO  AMIGO  2019
A ganhadora da Campanha Sócio Amigo/2019 

foi RENATA SANTANA FOLHA MOURA, 

Atendente Educacional de Educação I, em 

exercício na EMEIF Província de Okinawa.

Em 2020 estaremos com nova campanha e 

divulgaremos futuramente o período que será 

realizada.

A referida campanha tem como objetivo a 

filiação de novos sócios para garantir a 

organização, o fortalecimento e somar forças 

nas lutas pela defesa e pela valorização dos 

profissionais da educação.

O prêmio foi uma viagem com acompanhante, 

com todas as despesas pagas - translado / 

passagem aérea/ hotel - para Foz do Iguaçú 

(PR). A data da viagem será escolhida pela 

vencedora.

Ganhadora
                   cio Amigo 2019Só

Iniciamos no dia 24/10/2019, em reunião conjunta com o CONSELHO DE 

REPRESENTANTES, os primeiros passos para a elaboração da Pauta de 

Reivindicação 2020.

PA U TA  D E  R E I N V I D I C A Ç Ã O  2 0 2 0

sintramem-sv.org.br                                @sintramem_sv
/sintramem.sv                                         13 3467-1375

Não fique por fora, acesse os canais oficiais do sintramem

As seguintes cláusulas constarão da

•Cláusulas de Caráter Pedagógico

•Cláusulas Econômicas

referida pauta:

•Cláusulas Gerais

Após a elaboração da pauta pela Diretoria

do Sintramem e o Conselho de Representantes,

estaremos convocando uma assembleia com

os nossos associados, para discussão e a sua finalização.Aguardem.

#Parabéns   #SomandoForças   #Parabéns  #Boa viagem  #Parabéns



SITUAÇÃO 2: ESCOLA SEM DIMINUIÇÃO DE CLASSES/AULAS 

Decreto 5046-A _ artigo 23

SITUAÇÃO 1: ESCOLA COM DIMINUIÇÃO DE CLASSES/AULAS
Deverá ser respeitada a Lei complementar nº 806/2015

‘’Estatuto do Magistério Público Municipal da Educação Básica’’
Capitulo IX das Jornadas de Trabalho

R E F O R M A   D A   P R E V I D Ê N C I A
O projeto de Reforma da Previdência apresentado pelo 
governo, já foi aprovado na Câmara dos Deputados e 
no Senado. Esta reforma atingirá todos os brasileiros 
na ativa e futuros trabalhadores, seja no setor privado 
ou no setor público.

Estamos no aguardo das PECs Paralelas, onde 
constarão normativas para os Funcionários Públicos 
Estaduais e Municipais.

Para quem já está trabalhando, as regras de transição 
exigirão mais tempo na ativa, com mudanças nos 
calculos e as normas serão diferentes para 
trabalhadores do setor privado, funcionários públicos e 
categorias especiais, como professores, policiais e 
trabalhadores rurais.

C O N S T I T U I Ç Ã O   D A   J O R N A D A   D E   T R A B A L H O   2 0 1 9 / 2 0 2 0 
A T E N Ç Ã O : T e r e m o s   d u a s   s i t u a ç õ e s   e s t e   a n o :

D I A   D O   S E R V I D O R   P Ú B L I C O

ESCLARECIMENTO

Portanto, vimos esclarecer, que o cumprimento do citado artigo, é de 

responsabilidade da ADM e até o momento não aconteceu a confirmação do seu 

cumprimento.

Consta na Pauta de Reivindicação Anual do SINTRAMEM, a solicitação de um 

PLANO DE RECUPERAÇÃO SALARIAL, visto que com o passar dos anos, houve 

muitas perdas salarias para os Servidores Públicos Municipais. 
Neste ano de 2019, de acordo com a LC 932/2019__ artigo 5º (IMAGEM ABAIXO), 

está registrado o comprometimento desta administração em iniciar tal solicitação, 

pois entenderam que nossos salários ficaram “achatados” com o passar do tempo.

PLANO  DE  RECUPERAÇÃO  SALARIAL  LC 932/2019

O nosso trabalho tem um papel decisivo na Gestão Pública Municipal. Temos a 
missão de servir o interesse coletivo, com um comportamento inquestionável, 
mantendo sigilo e ética. 
Por esse motivo maior, além de outros tantos que caminham ao nosso lado no dia 

a dia, Parabéns! Parabéns pela garra! Parabéns pela determinação! 
Parabéns pelo NOSSO TRABALHO!

#NãoDesistimos   #NósResistimos     #NósInsistimos    
#JuntosÉMaisFácilMostrarANossaForça
Somos SERVIDORES PÚBLICOS,

e lutamos todos os dias pelo bem da sociedade, mesmo que ela não 
reconheça.


