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PAUTA DE REIVINDICACAO 2018

| — CLAUSULAS ECONOMICAS

1 — MANUTENCAO DAS VANTAGENS ANTERIORES

Ficam garantidas as vantagens e beneficios coletivos e/ou individuais concedidos por
liberalidade da Prefeitura Municipal de S&o Vicente e/ou constantes nos Acordos Coletivos,
inclusive o vigente.

2 - REAJUSTE SALARIAL

A PMSV aplicara cumulativamente aos salarios e demais beneficios dos professores e demais
servidores da educacdo da ativa, inativos e pensionistas 0s seguintes reajustes:

a) Reposicao dainflacdo em 21,91% - Referentes ao periodo de 2014/2017
(out/14 a Set/15 — 9,9%, out/15 a set/16 — 9,15%, out/16 a setl7 — 1,63% - base
INPC);

b) Aumento real de 5% durante os anos de 2018 a 2020, totalizando 15,86 87 %;

c) Aplicacdo dos indices de reposicao inflacionaria e aumento real sobre os
valores de Cesta Basica e Abono Alimentacdao;

3 - ABONO ALIMENTACAO

A Prefeitura promoverd a equiparacdo do abono alimentacdo dos professores e dos
profissionais de suporte pedagdgico de acordo com a jornada de trabalho, observando a tabela
abaixo.

Classe Docente Valores
PEB I, PEB II, PAEB | e PAEB Il com jornada de trabalho
entre 160 e 200 h/a mensais, R$ 422,00

Suporte Pedagdgico - 40 h semanais.
PEB |, PEB Il, PAEB | e PAEB Il com jornada de trabalho | R$ 294,00
inferior a 160 h/a mensais.
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4- EQUIPARACAO DO VALOR DA HORA PEB | PEB |l

A PMSV se compromete em realizar a equiparacao do valor da hora/aula dos professores PEB
| /PEB Il, uma vez que a Lei 806/2015 torna critério obrigatdrio o ensino universitario para o
preenchimento dos cargos de Ensino Fundamental e a resolugcéo n° 02/09 do CNE nao permite
a diferenciacao de salario por modalidade de ensino.

Hora/aula PEB I/Gl = R$ 14,53

Hora/aula PEB Il/GI = R$ 17,01
Diferenca de R$ 2,48 = 14,58 %

II- CLAUSULAS DE CARATER PEDAGOGICO

1 — MATERIAL PEDAGOGICO

A PMSV através da SEDUC compromete-se a adquirir e distribuir material pedagdgico ao
professor necessario ao melhor desempenho de suas atividades e enriqguecimento das aulas
ministradas.

2 — DEMANDA ESCOLAR

A PMSV através de comisséo conjunta SEDUC/SINTRAMEM.SV realizara estudos afim de
regulamentar o nimero maximo de alunos por salas e/ou classes, e limitando o nimero de
alunos de inclusdo, nas diferentes modalidades de ensino, respeitando o espaco minimo
determinado para movimentacéo e aprendizagem, evitando a superlotagéo.

A PMSV se compromete em buscar meios de eliminar em curto espaco de tempo os periodos
intermediarios existentes em nossa rede municipal.

3 — GRATIFICACAO POR DESEMPENHO E INTERACAO PEDAGOGICA

A PMSV compromete-se a elaborar e editar lei regulamentando a Gratificacdo por
Desempenho em substituicdo a lei 741/14.

4- MANUTENCAO DA COMISSAO DE ESTUDOS

A PMSV através da SEDUC, mantera uma comissao conjunta SEDUC/SINTRAMEM.SV, com
a finalidade de avaliar e discutir a legislacao voltada a Educacao Municipal em todos os seus
seguimentos, com prioridade nos seguintes temas:
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a) Decreto de atribuicao;
b) Grade Curricular
c) Regimento Comum das Escolas Municipais.

5- REGULAMENTACAO DO HORARIO DE DESCANSO DO PROFESSOR

A PMSV através da SEDUC se comprometera em regulamentar, através de resolucéo, o
horario de descanso do professor (recreio), em consonancia com os Artigos 22, 23 e 24 da
Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, e pareceres do Conselho
Nacional de Educacao — CNE.

Il = CLAUSULAS GERAIS

1 — PERICIA MEDICA

A PMSV nomeara comissao paritaria entre administracao e sindicato para, no prazo de cento e
oitenta dias, apresentar relatério de reestruturacdo das condicdes fisicas e regulamentacfes
legais relativas ao setor de pericia médica.

2- ACUMULO DE CARGOS

A PMSV através da SEDUC, se compromete a publicar até o més de Marco de cada ano, a
relacdo de todos ao acumulos de cargo do quadro do magistério, atualizando sempre que
houver alteracdes, contendo nesta publicacéo:

a) Nome do Professor;

b) Cargos que acumula (descriminando em que Rede de Ensino);
c) Horarios ou periodos dos cargos;

d) Despacho declarando a legalidade do acimulo, ou néo.

3- AUXILIAR OPERACIONAL 1l (COZINHEIRAS)

A PMSV compromete-se em realizar o Reenquadramento salarial das Auxiliares Operacionais
I, que na reestruturacédo do PCC- Plano de Cargos e Carreiras, passaram a ter atribui¢cdes de
cozinheiras e ndo mais de merendeiras, fazendo jus a uma progresséao salarial de acordo com
a funcdo desempenhada e a qualificacédo exigida.
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4- APOSENTADOS

O IPRESV se comprometera em garantir aos professores aposentados anteriormente ao més
de maio de 2015 a paridade dos vencimentos com o profissionais em atividade.

5-PECULIO
A Caixa de Saude e Peculio se comprometer4 em elevar o valor da parcela do pagamento

referente aos 50% do adiantamento do Peculio para R$ 200,00 (duzentos reais), reajustados
de acordo com o indice da inflacdo do ano anterior.

Sao Vicente, 19 de Dezembro de 2016

Professor Roberto Cicarelli Filho
Presidente



