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CAMPANHA SALARIAL 2017

Reajuste zero

A politica salarial imposta pela atual administracdao

~ exigira de nos trabalhadores do magistério e da
NOS VAM OS educacdo municipal, organizacdo e muita determi-

nagao

E I A R ? Ancorado em um discurso totalmente oposto aos
I [ M tempos de oposicdo na camara, o prefeito ja dei-

xou claro que a promessa de respeitar o professor

e valorizar a educagdo é coisa de campanha, o governo, é uma coisa completamente dife-

rente.

Apods a paralisacdo de um dia realizada em 24 de marco, por ndo aceitar ficar sem reajuste
por mais um ano, a categoria deu um voto de confianca a administragdo concordando em
participar de uma comissdo para acompanhar o desenvolvimento do orgamento munici-
pal durante o primeiro trimestre e, com base nesses dados apresentar uma proposta de

recomposicao salarial.

Estranhamente na audiéncia publica realizada com o objetivo de apresentar uma proposta
oficial, a administracdo limitou-se a “choramingar”, ignorando completamente as medidas
apresentadas pelas entidades , sem contudo, apresentar um indicativo favoravel a cate-

goria, mantendo sua postura radical e intransigente de reajuste zero.

VOCE VAI DECIDIR

Y ASSEMBLEIA

19 horas Local: Rua Visconde Tamandaré., 218




DESCONTO DO DIA DA PARALISACAO
Nao Cu rto i Ptefeito interrompe negociagao do §ia da pa-

ralisagao, manda dar falta e descontar o dia dos pro-
quem nao me — fessores que aderiram ao movimento do 24 de mar-

va IO r,za ¢o, nd@o propds sequer o pagamento mediante repo-
si¢@o.

LSRRI AR RSRIR ! O que o chefe do executivo pretendia com
° % de reajuste ndo dé prefeito! isso?

a) Seria simplesmente uma gquestao financeira orientada pela fazenda para economizar mais
de duzentos mil reais?

b) Seria uma forma de intimidar os profissionais da Educacao para evitar manifestacoes futu-
ras?

c) Seria uma tatica para desmobilizar a categoria que ja manifestou insatisfacao com o seu
governo?

d) Ou seria uma forma autoritaria de demonstrar “poder” ou a falta dele?

Seja qual for a inten¢d@o do governo, nao podemos nos calar! Se o Prefeito desejar, pode-
mos “dar’, a ele, quantos dias sejam necessarios. E vamos novamente para as ruas.

Zero por cento de reajuste e nada de plano de recuperacgao salarial nao da para engolir.

E possivel

Como sempre, o Sintramem aponta solugdes quando elas sdao possiveis. Com o re-
passe do FUNDEB no més de maio, sem mencionar os demais recursos da Educa-
cao, € possivel pagar em uma sé vez as duas parcelas atrasadas do bénus.

O governo também pode comecar a pla-

RGCUI’SOS do nejar o pagamento do bénus 2016 (ndo pago)

e a regulamentacao do bénus 2017 (nao reali-

zada).
F U N D E B Temos que mostrar quem somos e que

nao desistimos de lutar.

No dia 02 de junho as 19h na sede do
SindServSV, vamos decidir em assembleia os

Maio 2017

R$17.022.054,15

NAO FIQUE SO, FIQUE sOCIO

I AAAAAAAAAACARARRAARARAABAAAAACARAR ARAARBAAARRSARANAA)
“NENHUM DE NOS E TAO BOM QUANTO TODOS NOS JUNTOS!”




