SV afirma nao ter como dar
reajuste a servidores agora

Despesa € maior que receita, alega secretaria da Fazenda; sindicatos propdem medidas

DASUICLIRSAL
Os servidores piiblicos munici-
pais de Sao Vieente terao de
esperar mais pela reposiciio de
salarios. Ontem, em audiéncia
puiblicana Caimara, uma comis-
sao de secretirios municipais
confirmou que nao hid como
atender a categoria agora. O
anincio foi recebido com insa-
tisfagfio por profissionais que
participaram do encontro,

“(Ha) Aproximadamente,
R$ 50 milhoes mensais de re-
ceita e R$ 55 milhdes mensais
dedespesa, sendo que ha varia-
¢ao conforme o més. Assim,
estamos u!nmntju equacionar
essa diferenca. E preciso lem-
brar que nio estamos dizendo
nao ao reajuste. Mas, neste mo-
mento, nao podemos concedé-
lo. Agora, nio da para prever
quando, mas ¢ certo que tem
de ter o reajuste”, destacou a
secretdria de Fazenda, Mirim
Cajazeira.

Ainda assim, os presidentes
dos sindicatos dos Servidores
Piiblicos Municipais de Sao Vi-
cente (Sindservsy), Edson Pai-
xdo, ¢ dos Trabalhadores no
Magistério e na Educagio Mu-
nicipal de Sdo Vicente (Sintra-
mem-SV), Roberto Cicearelli
Filho, defenderam ser possivel
que Prefeitura dé ao menos 5%
dereajuste a partir de agosto.

Eles tém aexpectativa de que
o Municipio continue a equa-
cionar suas dividas, hoje de RS
483 milhdes. "Essa progressio
abre espaco para negociarmos
a reposicio das perdas”, disse
Edson Paixio.

Ciccarelli confirmou que os
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Administracdo expds niimeros em audiéncia na Cimara, ontem a noite. Expectativa é equacionar dividas

sindicatos reabririo debate.
“Realmente foi comprovada a
situagio atual da Prefeitura
Mas ndo vamos aceitar que se
corte ainda mais na carne dos
servidores”, defendeu.

Os sindicatos, que reivindi-
cam 19,95% de reajuste mais
3% de aumento real (proposta
desetembrode 2016), também
apresentaram d comissio nove
medidas para que o reajuste
sejaconcedido.

Sao elas: reforma adminis-
trativa que reduza o mimero de

cargos comissionados aaté 5%
dototal de servidores concursa-
dos; controle e regulamenta-
¢iio rigidos de gratificagdes, adi-
cionais e horas extras em todas
as secretarias; auditoria exter-
nasobre fundamentos ¢ neces-
sidades das licencas médicas,
readaptacoes, desvios de fun-
¢do e outras cessoes adminis-
trativas, para melhorar o apro-
veitamento dos servidores.,
Ainda: reorganizacao das se-
cretarias mediante plano de
gestio; suspensao de projetos

(ue nao sejam emergenciais
ou nio tenham resultados es-
perados; rescisaoimediata de
terceirizagoes que reprodu-
zem fungdes existentes no
quadrodeservidores.

Mais: treino do servigo pi-
blico, para obter eficiéncia;
anulagao judicial de leis que
geram custo a Administragio
quando atingem limites de
responsabilidade fiscal; e revi-
siaodaforma de pagar conten-
¢ioso por meio de comissao
denegociacio permanente.



