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Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nuacionalidade

ORDEM DE SERVICO No. 002/2013

Dr. Eduardo Della Valle Muhhoz, secretario da Salde, no uso

de suas atribuicGes legais e, considerando a necessidade de regularizacao da licenga médica de
01 (um) dia,

DETERMINA:

1° - A licenga médica de um (01) dia sera concedida por profissionais das areas médica e
odontoldgica, vinculados aos respectivos conselhos (Conselho Regional de Medicina — CRM e
Conselho Regional de Odontologia — CRO), utilizando-se de impressos apropriados, indicando os
referenciais comumente exigidos, tais como: estar devidamente preenchidos e legiveis,
devendo constar nome do servidor, descricio de um (01) dia de afastamento, data de

comparecimento, Codigo Internacional de Doengas (CID) ou diagndstico, carimbo e assinatura
do profissional.

20 - O servidor devera comunicar de imediato ao setor de trabalho o motivo da sua faita, para
que possibilite” a recomposicao de sua auséncia no posto de trabalho, e remanejamento da
equipe.

39 - O servidor devera se apresentar no primeiro dia util apés a ocorréncia da licenga médica,
preencher a Comunicagio Interna de Pessoal (CIP), anexar o atestado meédico/odontoldgico e

entregar a sua chefia imediata lantonistas de trabalham em regime de 12

‘—%LMQJ___. -
por 36 horas estio incluidos no abono pela chefia. A excecao sao os
lantoni

S, que deverdo passar na Pericia Médica até o roximo dia

util do inicio da licenca.

4% - A chefia imediata devera encaminhar os documentos a diretoria responsavel, para

avaliacdo quanto a procedéncia ou n3o da causa da auséncia parcial ou total, com duracdo de
um (01) dia.

59 - Concluido o fluxo e o ciclo da tramitacdo documental, com a avaliagao final da diretoria, a

decisao do processo devera ser comunicada a unidade de Recursos Humanos, que adotara
providéncias quanto aos descontos ou pagamento.

69 - Quando houver reincidéncia dentro do mesmo més de afastamento, o

servidor devera dirigir-se & Pericia Mé ica, que vai analisar com mais
profundidade o “nexus causal” do acontecimento, possibilitando assim um diagnéstico mais
acurado, atuando de forma preventiva na manutencado da saude do servidor e em eventuais
corregoes e eliminacdes de agentes fisicos nocivos no ambiente de trabalho.

7° - Quando tratar-se de auséncia parcial, o servidor devera preencher a Comunicagao Interna
de Pessoal (CIP), anexar Declaracdo de Comparecimento de Periodo (DCP) para consyltas,
eéxames e tratamentos relacionados a salde. A declaragdo devera estar preenchida, legivel e
constar nome do servidor, periodo de permanéncia em atendimento, data de comparecimento,

carimbo e assinatura do profissional, sendo permitida apenas uma (01) DCP por

mMeEs. O servidor devera entregar o documento a sua chefia imediata, juntamente com o

preenchimento da CIP, assim que se apresentar em seu local de trabalho. A declaragao so sera
aceita desde que n3o ultrapasse 50% do periodo de trabalho.

8¢ - Esta Ordem de Servigo entra em vigor a partir de 16.dé_ /tgﬁid de 2013, e ficam revogadas
as disposicoes em contrario.
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