SINDICATO DOS TRABALHADORES NO MAGISTERIO E NA EDUCACAQ
MUNICIPAL DE SAQO VICENTE

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E CONDIGOES PARA SEU FUNCIONAMENTO

ARTIGO 1° — O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO MAGISTERIO E NA EDUCACAO
MUNICIPAL DE SAO VICENTE, associacéo juridica de direito privado sem fins econdmicos e 6rgéo
sindical de primeiro grau é constituido para fins de representacao profissional, coordenacao, orientacéo e
defesa legal dos interesses gerais da categoria, com prazo de duracao indeterminado.

§ Unico — Seré utilizado como nome fantasia do Sindicato: SINTRAMEM.

DOS FINS DO SINDICATO

ARTIGO 2° — O SINDICATO DOS TRABALHADOTES NO MAGISTERIO E NA EDUCACAO
MUNICIPAL DE SAO VICENTE, fundado aos 10/12/2010, com sede & Rua Visconde de Tamandaré n°
248, Centro, municipio de S&o Vicente, Estado de S&o Paulo, CEP.: 11310-441, na forma do artigo
oitavo da ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil € a organizacdo com poderes legais de
representacdo dos “Professores Substitutos de Educacdo Basica |, Professores Substitutos de
Educacdo Basica Il, Professores Titulares de Educacdo Bésica |, Professores Titulares de
Educacdo Basica Il, Coordenador Pedagdgico, Assistentes de Dire¢cdo, Diretores de Escolas,
Supervisores de Ensino, Dirigentes de Creche, Auxiliar Operacional da Educac¢do |, Auxiliar
Operacional de Educacéo I, da rede municipal de ensino publico” de Séo Vicente — SP.

DAS PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO

ARTIGO 3° — S&o prerrogativas do Sindicato:

a) representar os interesses gerais da categoria e os individuais de seus associados nas instancias que
se fizerem necessarias;

b) estabelecer negociacdes com a representacdo da categoria, visando a obtengcédo de melhorias;

¢) celebrar convencgdes e acordos coletivos;

d) promover ac¢6es judiciais previstas no ordenamento em defesa dos interesses da categoria;

e) instaurar dissidios coletivos, de qualquer natureza, quando aprovado em Assembléia Geral;

f) eleger os representantes da categoria;

g) estabelecer e receber contribuicbes de todos aqueles que participam da categoria representada, de
acordo com as decisdes tomadas em Assembléias Gerais;

h) estimular a organizac&o da categoria nos locais de trabalho;

i) promover, constantemente, a sindicalizacdo dos integrantes da categoria;

j) participar como 6rgédo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que se relacionem com
a categoria;

k) filiar-se a Federagcdo de grupo, Centrais Sindicais e a outras organiza¢Bes sindicais, inclusive de
ambito nacional e/ou internacional, de interesses dos integrantes da categoria., mediante aprovacéo em
Diretoria,;

I) manter relacbes com as demais associacbes de categoria para a concretizagdo da solidariedade e
defesa dos interesses nacionais;

m) colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizagcdo da paz e do
desenvolvimento em todo 0 mundo;

n) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e pelos direitos
fundamentais do homem;

0) manter servigos para promocao de atividades culturais, profissionais, educacionais, de comunicacéo e
de assisténcia juridica e judiciaria para os associados e na Justica do Trabalho para os integrantes da
categoria;

p) colaborar com érgéos publicos, que exercam atribuicées de interesses dos integrantes da categoria,
como no caso de fiscalizagdo do trabalho e das condi¢des de saude, higiene e seguranca do trabalho;

g) promover periodicamente cursos de aperfeicoamento e atualizacdo aos integrantes da categoria;

r) promover cursos regulares inclusive profissionalizantes;

s) manter servigos de assisténcia a saude e qualidade de vida do associado;

t) promover e participar de congressos e conferéncias;
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u) promover a fundacao de cooperativas de consumo e de crédito.

§ Unico — Para a realizago de seus objetivos podera firmar contratos, convénios, acordos, termos de
parceria ou outros instrumentos congéneres, com pessoas fisicas ou juridicas ou privadas, publicas,
nacionais ou estrangeiras.

DAS CONDICOES PARA O FUNCIONAMENTO DO SINDICATO

ARTIGO 4° — S&o condic¢des para o funcionamento do Sindicato:

a) observancia das leis, dos principios éticos e dos deveres civicos;

b) abstencdo de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas incompativeis com as instituicées e os
interesses nacionais, bem como de candidatura a cargos eletivos estranhos ao Sindicato;

¢) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipétese de afastamento do trabalho, para
esse exercicio, na forma do que dispde a lei;

d) abstencéo de qualquer atividade ndo mencionada nas finalidades de lei, ou que contrarie o principio
constitucional;

e) registrar individualmente cada associado admitido em seu quadro.

CAPITULO I
DO QUADRO ASSOCIATIVO E DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

ARTIGO 5° — O quadro associativo do Sindicato ter4 namero ilimitado de associados constituido pela
categoria profissional constante do artigo 2° do presente Estatuto, e desde que satisfagam as exigéncias
legais e estatutarias;

§ 1° - Serd admitido o associado que atender aos seguintes requisitos basicos:

a) tiver reconhecido pelo Sindicato, a sua condicao de integrante da categoria;

b) encontrar-se em total e pleno gozo dos seus direitos civis e politicos;

c) apresentar proposta de admissdo modelo padrdo, juntamente com a Carteira Funcional ou outro
documento comprobatoério que pertence a categoria profissional;

d) sujeitarem-se as normas do presente Estatuto, dos regulamentos e Regimento Interno do Sindicato
bem como as resolucdes da Assembléia Geral;

e) nao tiver sido excluido de outra entidade, qualquer que seja o género, por ato desabonador;

§ 2° - para o fim de registro do associado, o Sindicato utilizar4d um fichario proprio, onde registrara o
nome, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil, profissdo, numero de Holerite, setor
em que trabalha, endere¢co completo do associado. Obs: O Sindicato podera fazer uso do registro
eletrbnico ou computadorizado dos associados.

DOS DIREITOS — DEVERES - E PENALIDADES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 6° — S&o direitos dos associados, somente exercitdveis se em dia com seus deveres e
obrigacdes perante o Sindicato:

a) tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais;

b) requerer com numero de associados de no minimo um quinto em condi¢des de fazé-lo, do quadro
associativo, a convocacao da Assembléia Geral Extraordinaria, mediante justificativa;

c) utilizar-se das vantagens e dos servicos prestados pelo Sindicato;

d) usufruir das prerrogativas fixadas neste Estatuto e demais normas infra-estatutarias aprovadas,
podendo perante os 6rgdos de administragao fazer valer seus direitos;

e) requerer em qualquer tempo a sua demissdo do quadro associativo do Sindicato, mediante
comunicacao em duas vias por escrito, assinada e dirigida ao Presidente do Sindicato.

§ Unico — Ao associado aposentado, como também ao associado prestando o servigo militar obrigatério
e o afastado por motivo de doenca, serdo assegurados os mesmos direitos dos associados em atividade
laboral normal previsto neste artigo.

ARTIGO 7° — Os associados terdo os seus direitos assegurados mediante as seguintes condi¢des:
a) contar no minimo dois anos continuos de exercicio na categoria e na atividade profissional;

b) contar no minimo dois anos de associado ao Sindicato de acordo com o presente Estatuto;

c) estar em gozo dos seus direitos sindicais nos termos do presente Estatuto;

d) estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;
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€) ndo houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

f) ndo tiver sido condenado por crime doloso e enquanto persistirem os efeitos da pena;
g) nao tiver sido destituido de cargo administrativo ou de representacédo sindical;

h) manter-se em dia com suas obrigac@es pecuniarias perante o Sindicato.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 8° — Sao deveres dos associados:

a) pagar rigorosamente e pontualmente a mensalidade fixada pela Diretoria Executiva e outras
contribuicbes de acordo com os valores estabelecidos pela Diretoria Executiva ou Assembléia, ou ainda,
se houver, de acordo com a legislacéo pertinente;

b) comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas decisées;

¢) prestigiar o Sindicato por todos 0s meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre os
elementos da categoria profissional;

d) cumprir o presente Estatuto e os regulamentos que forem criados;

e) comunicar a Diretoria Executiva a mudanca de quaisquer dos seus dados pessoais, tais como
endereco, estado civil, profisséo, etc....

§ Unico — Ao associado aposentado, como também ao associado prestando o servigo militar obrigatério
e o afastado por motivo de doenca, devera cumprir o0s mesmos deveres dos associados em atividade
laboral normal previsto neste artigo.

DAS PENALIDADES AOS ASSOCIADOS

ARTIGO 9° — Os associados ficardo sujeitos as penas de adverténcia, suspensdo ou exclusdo do quadro
associativo:

§ 1° - Seréd aplicada a pena de adverténcia ao associado que:

a) publica e ostensivamente com palavras, gestos ou a¢Bes atacar, denegrir ou desacatar algum
membro da administracdo ou do quadro associativo;

b) assumir atitudes contraria aos interesses do Sindicato ou do grupo de associados;

c¢) faltar com o devido respeito e cortesia para com algum membro da administracdo, ou do quadro
associativo, causando-lhe prejuizo moral;

d) faltar injustificadamente a 03 (trés) sessfes consecutivas da assembléia geral,

e) por ma conduta, espirito de discérdia, ou falta cometida contra o patriménio moral ou material do
Sindicato, se torne nocivo aos interesses do Sindicato;

f) por infringir qualguer um dos seus deveres assegurados no presente Estatuto.

§ 2° - Serd aplicada a pena de suspensao ao associado, nos seguintes casos:

a) que se manifestar em nome do Sindicato sem estar credenciado pelo Presidente ou pela Assembléia
Geral;

b) que ceder sua carteira social para que outrem aufira assisténcia do Sindicato;

¢) que no recinto do Sindicato ofender ou faltar com o devido respeito a outrem;

d) a suspenséo serd aplicada pelo minimo de trinta dias e no maximo de cento e oitenta dias, a juizo da
Diretoria Executiva e de acordo com a gravidade da falta;

§ 3° - Seréd aplicada a pena de excluséo do quadro associativo, ao associado nos seguintes casos:

a) que apos ter sido penalizado com adverténcia e suspensao vier a reincidir em falta grave;

b) que praticar ato atentat6rio a moral, aos bons costumes ou a integridade fisica de outrem;

c) que for condenado por mais de 02 (dois) anos de prisdo ou reclusdo, com sentenca transitada em
julgado;

d) as penalidades ao associado, serdo aplicadas pela Diretoria Executiva, a quem cabera decidir por sua
maioria sobre a rigor da pena, cujos efeitos prescrevem em dois anos, exceto nos casos essenciais
fixados no presente Estatuto;

e) sob pena de nulidade a suspensdo ou a exclusdo, em deliberacdo fundamentada, serd aplicada
sempre precedida de audiéncia do acusado, que sera previamente notificado para comparecer a sessao
da reunido da Diretoria Executiva que apreciara o caso;

f) apds a audiéncia com a Diretoria Executiva, o acusado dispora de cinco dias para aduzir a sua defesa
por escrito que sera entregue ao presidente do Sindicato contra recibo;

g) da decisdo da Diretoria Executiva sera o infrator notificado no prazo de vinte e quatro horas, no qual
cabera recurso a assembléia geral especialmente convocada para esse fim.
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h) Sera aplicada automaticamente, sem os tramites das alineas anteriores, a pena de exclusdo do
quadro associativo ao associado que atrasar o pagamento por 3 (trés) meses consecutivos de sua
contribuicdo associativa (mensalidade) e outras contribuic6es pecuniarias fixada pela Assembléia Geral,

REINGRESSO DO ASSOCIADO NA CATEGORIA

ARTIGO 10° — O associado que tenha sido excluido do quadro associativo, podera reingressar no
Sindicato, desde que se reabilitem a juizo da assembléia geral e, ainda, liquidem seus débitos quanto se
tratar de atraso de pagamento.

8§ Unico - o associado readmitido recebera um novo numero de matricula, e somente gozara dos direitos
previstos neste Estatuto a contar da data de sua readmisséo.

DA PERDA DO DIREITO

ARTIGO 11 - Perdera seus direitos o associado que por qualquer motivo deixar de ocupar a fungédo ou
cargo publico, exceto nos casos de aposentadoria.

CAPITULO Il
DOS PODERES LEGAIS E DE REPRESENTACAO PROFISSIONAL DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 12 — As assembléias gerais constituem-se em instrumentos de prerrogativas e poderes legais
de acordo com as deliberacdes dos seus membros, segundo os preceitos da lei e do presente Estatuto.

§ 1° - Dependendo do fim a que se destina a assembléia geral sera ordinaria ou extraordinaria;

§ 2° - A Assembléia Geral ordinéria tem o fim especifico de apreciar e votar as contas da Diretoria do ano
anterior e a proposta do or¢camento anual para o exercicio seguinte;

§ 3° - As demais assembléias sdo extraordindrias e necessarias para a tomada de resolu¢bes que
atendam aos interesses do quadro associativo, ou dos préprios integrantes da categoria profissional da
base territorial;

§ 4° - As Assembléias tratardo exclusivamente da discussdo dos assuntos inseridos na pauta da sua
ordem do dia fixada no edital respectivo serdo soberanas em suas resolu¢Bes ndo contrarias a
Constituicdo Federal, as leis e ao presente Estatuto e as suas deliberacdes serdo tomadas por escrutinio
secreto ou outras formas por elas adotadas.

CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL E SUA COMPETENCIA

ARTIGO 13 — A convocacdo da Assembléia Geral é da competéncia exclusiva do Presidente do
Sindicato seja ela ordinéria ou extraordinaria e se fara por edital publicado em jornal de circulagdo na
base territorial do Sindicato ou no Diario Oficial do Estado, ou afixado nos locais de trabalho, com
antecedéncia minima de dois dias, podendo ser divulgada também, entre 0s associados ou interessados
membros da categoria quando for o caso, através de boletins e outras formas;

§ 1° - A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a até o dia 30 (trinta) de dezembro de cada ano para tomar
as contas da Diretoria Executiva do exercicio anterior, e para deliberar sobre a proposta orcamentéria
para o exercicio do ano seguinte; enquanto que a Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-a qualquer
tempo e tantas vezes quantas necessarias sempre que:

a) o Presidente julgar oportuno e necessario;

b) a requerimento dos associados em condi¢fes de fazé-lo observado o presente Estatuto;

c) para fixacdo do valor das contribuices previstas no presente Estatuto;

d) para decidir sobre a suspensao, destituicdo ou perda do mandato de membro dos érgaos de direcao;
e) para a aprovacao da pauta de reivindica¢bes, visando acordo ou convencédo coletiva de trabalho, ou
instauracao de dissidio coletivo, ao nivel de um grupo ou de toda a categoria na base territorial;

f) para decidir sobre a deflagracéo de greve no &mbito da categoria;

§ 2° - A Assembléia Geral sera instalada e realizada em primeira convocagdo, com a presenca de no
minimo 50% mais 1 (cinqlienta por cento mais um), dos associados em condi¢cbes de votar ou
interessados membros da categoria quando for o caso;

§ 3° - A Assembléia Geral seréd instalada e realizada em segunda convocacdo com a presenca de
gualguer nimero de associados ou interessados membros da categoria quando for o caso, e desde que
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a segunda convocacao conste no edital respectivo, fixando um intervalo de meia hora entre uma e outra,
salvo nos casos especiais contidos no presente Estatuto;

§ 4° - A Assembléia Geral uma vez instalada obriga aos seus membros reportarem-se expressamente a
ordem do dia do edital que a convocou sob pena de nulidade dos seus atos e resolugdes;

§ 5° - As resolucfes da Assembléia Geral em primeira convocagéo serdo tomadas pela maioria absoluta
dos votos em relagdo ao numero total de associados em condi¢Bes de votar, e em segunda pela maioria
simples dos votos dos presentes.

§ 6° - Para as deliberacdes que se referem as letras “D” e “G” deste artigo, € exigido o voto concorde de
50% + 1 (cinqlienta por cento mais um) dos presentes a Assembléia especialmente convocada para
esse fim, seja em primeira ou em segunda convocacéo.

ARTIGO 14 — As sessOes das reunides das Assembléias Gerais serdo sempre presididas pelo
Presidente do Sindicato, ou pelo seu substituto legal.

ARTIGO 15 - O Presidente do Sindicato ndo podera opor-se a convocacdo da Assembléia Geral
Extraordinaria requerida pela maioria da Diretoria Executiva ou por um quinto dos associados em
condicdes de fazé-lo, e quando requerida providenciara a sua realizacdo dentro de trinta dias, a contar
do recebimento do requerimento, do qual tomaré ciéncia sob pena de incorrer em mé conduta;

§ 1° - Caso ocorra 0 ndo comparecimento dos associados que solicitaram a Assembléia Geral, estes
estardo sujeitos a penalidades que serdo impostos pela Diretoria Executiva;

§ 2° - A eleigcdo para a renovacdo dos 6rgdos da administracdo e em especial da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e, respectivos suplentes obedecerd ao disposto no presente Estatuto Social e no
Regulamento das Elei¢cdes elaborado pela Diretoria Executiva do Sindicato;

§ 3° - A Assembléia Geral ratificara os atos do Presidente ou da Diretoria Executiva dentre aqueles da
sua competéncia.

DA REPRESENTACAO PROFISSIONAL

ARTIGO 16 - Além da representacdo a que alude o preambulo do Capitulo | do presente Estatuto,
constitui atribuicdo legal exclusiva da Diretoria Executiva, a representacéo juridica e profissional bem
como a defesa dos interesses da entidade perante os poderes publicos e as empresas da categoria
econdmica respectiva, salvo se pessoa com poderes outorgados por procuragdo do Presidente;

§ 1° - Fica vedada a pessoas fisica ou juridica estranhas ao Sindicato, qualquer interferéncia na sua
administracdo, nas suas assembléias e nos seus servigos;

§ 2° - Ficam excluidos da proibicAo somente quanto aos servicos, aqueles que como empregados
exercam atividades profissionais no Sindicato.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO - DEVERES NA FUNCAO E ORGAOS AUXILIARES
A DIRETORIA EXECUTIVA E SUA COMPETENCIA

ARTIGO 17 - O Sindicato serd administrado e representado por uma Diretoria Executiva constituida de
(9 nove) 6 (seis) membros titulares (Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral, Segundo Secretario,
Tesoureiro, Segundo Tesoureiro, Diretor de Divulgacdo e Comunicacdo, Diretor Assistencial, Diretor
Para assuntos Previdenciarios), e 2 (dois) (5 Cinco) suplentes, com mandato de 5 (cinco) anos, através
de eleicdo sindical, sendo permitida a reeleicéo.

§ 1° - A Diretoria Executiva compete no conjunto:

a) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinacdes das autoridades competentes, bem como
0 estatuto social, regimentos e resolu¢des proprias e das Assembléias Gerais;

b) aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

C) reunir-se em sessdao ordinaria a cada quatro meses e extraordinariamente sempre que o Presidente
ou a maioria da Diretoria Executiva convocar;

d) autorizar gastos ndo previstos no orgamento, em empreendimentos compativeis com as finalidades do
Sindicato e dentro das possibilidades efetivas de receita para a sua cobertura;

e) autorizar cursos de aperfeicoamento ou especializacdo para os membros da Diretoria Executiva e
funcionarios, desde que relacionados com as atividades da entidade sindical;
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f) deliberar sobre projetos de lei a serem solicitados ao Poder Legislativo;

g) examinar e ratificar acerca das propostas de admissao de novos associados;

h) fixar o valor das taxas, contribui¢cdes, aluguéis e outras receitas néo previstas nas alineas anteriores.

§ 2° - As sessdes das reunides da Diretoria Executiva seréo instaladas e presididas pelo Presidente, ou
na falta deste pelo seu substituto legal, sempre com a presenca da maioria absoluta dos seus membros,
as suas deliberagBes serdo tomadas por aclamacdo ou votagdo secreta, e aprovadas pelo voto da
maioria absoluta dos que fizerem presentes.

§ 3° - N&o poderd haver acumulo de cargos para os diversos 6rgdos do Sindicato, exceto para o
exercicio da funcéo de Delegados Federativos.

DEVERES NA FUNGCAO

ARTIGO 18 — S&o deveres na funcao:

§ 1° - Compete ao Presidente:

a) representar o Sindicato, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente perante a administracdo Publica e
a Justica, podendo, neste ultimo caso, delegar poderes;

b) convocar e presidir as sessfes da Diretoria, e convocar e instalar a Assembléia Geral,

) assinar as atas das sessfes, 0 orcamento anual e todos 0s papéis que dependam da sua assinatura;
d) autorizar as despesas até o valor de 20 (vinte) salarios minimos da regido e por visto nos cheques e
contas a pagar, de acordo com o Tesoureiro;

e) autorizar obras e servi¢os nas dependéncias do Sindicato;

f) nomear contratar, suspender, demitir empregados, conceder-lhes férias e fixar-lhes horarios e salarios;
g) submeter a julgamento da Diretoria Executiva os pedidos de demissdo ou de rendncia, ou a
suspenséo, ou perda do mandato do membro da Diretoria Executiva e dos demais érgaos, efetivos ou
suplentes;

h) representar o Sindicato em juizo ou fora dele;

i) convocar a Assembléia Geral Ordinaria dos associados, até 30 (trinta) de dezembro de cada ano, para
tomada de contas da Diretoria Executiva referente ao ano anterior com o respectivo parecer do Conselho
Fiscal e para a aprovacdo do orcamento anual do ano seguinte;

j) respeitar em tudo as leis e as autoridades competentes;

k) firmar, juntamente com o Tesoureiro, contratos e convénios, que envolvam numerario;

I) criar departamentos, divisbes e se¢Bes que considerar necessarias a execucdo das finalidades do
Sindicato;

m) aprovar e autorizar a mudanca de endereco da sede desta entidade, se necessario.

n) autorizar a venda de objetos e de materiais desnecessarios do Sindicato;

0) tomar medidas de natureza transitéria que se impuserem no interesse do Sindicato;

p) julgar os pedidos de demisséo e licenciamento formulado por diretores;

q) fixar a contraprestacdo a ser paga pelo Sindicato aos diretores ou associados que se afastarem de
seus locais de trabalho para atuar em funcdo da entidade;

r) propor altera¢des ou reforma a este Estatuto;

s) representar o Sindicato nas negociacgdes e dissidios coletivos.

§ 2° - Ao Vice-Presidente compete:

a) Substituir o Presidente em caso de rendncia, destituicdo, afastamento definitivo ou temporario e nos
seus impedimentos eventuais;

b) Auxiliar o Presidente no desempenho das atribuic6es que Ihe séo conferidas no artigo anterior;

c) Receber, preparar e manter a correspondéncia e os contatos do Sindicato com as entidades
sindicais nacionais e internacionais;

d) Dirigir e fiscalizar os trabalhos e funcionarios do Departamento Juridico do Sindicato.

§ 3° - Compete ao Secretério Geral dentre outras atribuicdes:

a) auxiliar ao Presidente no desempenho de suas atribuicdes;

b) substituir ao Presidente em seus impedimentos eventuais;

¢) responsabilizar-se pelas documentacdes da entidade, cuidando e preparando a correspondéncia
expedida e recebida, mantendo os arquivos devidamente ordenados;

d) secretariar as sessdes das Assembléias Gerais dos associados e das reunides da Diretoria Executiva,
elaborando e assinando as respectivas Atas, juntamente com o Presidente do Sindicato;

e) ter sob sua guarda e responsabilidade toda a documentacdo dos associados da entidade;
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f) desempenhar com zelo e dedicacdo todas as demais atribuicdes que lhe forem atribuidas, confiadas
ou designadas;

g) recolher e sistematizar todas as informacdes que permitam a Diretoria Executiva, a definicdo de
diretrizes e seus programas de acéo;

h) constituir, coordenar e secretariar, juntamente com o Presidente, 0os grupos de apoio técnico e as
comissdes de trabalhos;

i) elaborar a politica de formacao, qualificagdo e requalificacéo profissional da entidade, em beneficio dos
associados.

§ 4° - Ao Secretario Adjunto compete:

a) Substituir o Secretario Geral em caso de rendncia, destituicao, afastamento definitivo ou temporario
e nos seus impedimentos eventuais;

b) Auxiliar o Secretario Geral para o desempenho das atribuicdes que lhe sdo conferidas no artigo
anterior.

§ 5° - Compete ao Primeiro Tesoureiro dentre outras atribuigdes:

a) ter sob sua guarda e responsabilidade os procedimentos para recebimento, pagamento e escrituracao

dos valores do Sindicato;

b) assinar juntamente com o Presidente do Sindicato, todos os documentos relativos e pertinentes,

inclusive os cheques;

c) preparar e elaborar a proposta orcamentaria anual e, juntamente com o Presidente submeté-lo ao

Conselho Fiscal;

d) preparar e submeter ao Presidente propostas relacionadas ao custeio de programas e acgoes;

e) ter e manter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

f) dirigir e fiscalizar os trabalhos dos funcionarios da Tesouraria;

g) recolher os valores do Sindicato em estabelecimento bancario idéneo.

§ 6° - Ao 2° Tesoureiro compete:

a) Substituir o 1° Tesoureiro em caso de renlncia, destituicdo, afastamento definitivo ou temporério e
nos seus impedimentos eventuais;

b) Ter sob sua guarda, controle e responsabilidade tudo que represente o patrimdnio do Sindicato;

c) Efetuar semestralmente um levantamento do patriménio do Sindicato, com inclusdo do que foi
adquirido e do que foi excluido do mesmo.

d) em caso de impedimento ou quando necessério, assinar juntamente com o Presidente do Sindicato,
0s cheques da entidade.

Artigo ° - Ao Diretor de Divulgagdo e Comunicagdo compete:
a) Organizar e desenvolver o trabalho de divulgacdo do Sindicato, implementando
boletins de informacao, jornal e outros.

Artigo °- Ao Diretor Assistencial compete:
a) Implementar as atividades do setor de beneficio e assisténcia;
b) Orientacéo de associados e seus dependentes sobre os beneficios e servigos.

Artigo °- Ao Diretor para Assuntos Previdenciarios compete:

a) Elaborar, instruir e acompanhar a tramitacdo de processos dos associados e
dependentes junto a Previdéncia Social e ao Instituto de Previdéncia;

b) Coordenar o relacionamento do Sindicato e Orgéos Previdenciarios quanto a
convénios de assisténcia médica e outros;

c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos e funcionarios do Departamento Previdenciario
do Sindicato.
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DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 19 - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes, eleitos
conjuntamente com a Diretoria Executiva, com mandato de 5 (cinco) anos, limitando-se a sua
competéncia a fiscalizacdo da gestao financeira da entidade, sendo permitida a reeleicao.

ORGAO AUXILIAR
CONSELHO DE REPRESENTANTES

ARTIGO 20 - O Sindicato tera um Conselho de Representantes, 6rgdo Consultivo de suporte a Diretoria
Executiva, composto de membros, que deverdo ser eleitos através de voto secreto, pela categoria
representada, dentre os associados para exercicio de um mandato de 03 (trés) anos.

§ 1° — O Conselho de Representantes devera ser eleito 30 (trinta) dias antes do término do Conselho
vigente, devendo o Presidente do Sindicato publicar Edital resumido conforme a regulamentacéo
estabelecida pelo préprio Conselho, constando o previsto no artigo 21 deste estatuto;

§ 2° — O numero de membros que compordo o Conselho de Representantes sera definido pelo proprio
Conselho em reunido especifica para cada periodo eleitoral,

§ 3° — Ao Conselho de Representantes dentre outras atribuicdes, compete:

a) propor ao Sindicato congressos, semindrios, simpdsios, cursos etc;

b) auxiliar a diretoria na organizacdo de eventos, e na organizacdo da categoria;

C) se reunir sempre que convocado pela Diretoria Executiva,;

d) eleger seu presidente;

e) desempenhar com zelo e dedicagéo as demais atividades para as quais for designado;

f) cumprir e fazer cumprir o disposto no presente Estatuto Social.

g) o Presidente do Conselho de Representante podera participar das reunides da Diretoria Executiva
com direito a voz e voto, sem no entanto fazer parte da composi¢do da mesma.
h) Elaborar regimento interno;

CAPITULO V
DA ELEICAO

ARTIGO 21 - A eleicdo sindical para a renovagédo da Diretoria Executiva e demais 6rgdos desta
entidade, serdo realizadas antes de 30 (trinta) dias do término do mandato vigente e sera convocada
pelo Presidente do Sindicato, através de edital publicado em jornal de circulacdo na base territorial do
Sindicato, ou no Diario Oficial do Estado, ou afixado nos locais de trabalho e contera obrigatoriamente:

a) o nome do Sindicato;

b) a data, ou as datas e horéario de votagdo, que ndo podera ser inferior a seis horas diarias;

c) o prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar do dia seguinte da publicacdo do edital para o registro de
chapas e retirada do Regulamento das Elei¢des;

d) o horario de funcionamento da Secretaria para retirada pelos associados deste Sindicato do
Regulamento das EleigBes e para o registro de chapas que ndo podera ser inferior a 6 (seis) horas
diarias;

§ 1° - O Presidente do Sindicato elaborara o “Regulamento das Eleigbes” com antecedéncia minima de 3
(trés) dias da data da publicag&o do edital de convocacao das elei¢des.

§ 2° - O Regulamento das Elei¢cdes conforme o paragrafo anterior contera os seguintes requisitos:

a) documentos exigidos para a inscricdo de chapas;

b) prazo para impugnacdo de candidaturas € de 3 (trés) dias Uteis a contar do dia seguinte do
encerramento de inscricdo de chapas;

¢) o0 "quorum" para a validade do pleito;

d) as mesas coletoras, votagdo, apuracéo e anulacédo da eleicdo.

§ 3° - Na hora do encerramento do prazo para inscrigdo de chapas e do prazo para impugnacdo de
candidaturas, o Presidente do Sindicato mandara lavrar um termo de encerramento.

§ 4° - Ndo poderdo ser nomeados membros das Mesas Coletoras:

a) os candidatos, seus cOnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o terceiro grau inclusive;

b) os membros da Diretoria Executiva e demais 6rgaos da entidade;
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§ 5° - A eleicéo se fara por voto secreto e ndo haverd em hipétese alguma o voto por correspondéncia ou
por procuragao, sendo votantes somente os representantes legais “eleitores associados” desta entidade
de acordo com o artigo 23 deste Estatuto.

8 6° - A convocacdo da eleicdo, a presidéncia do processo e do pleito eleitoral, € da competéncia
exclusiva e de responsabilidade do Presidente do Sindicato.

ARTIGO 22 - E eleitor votante o associado que atender as seguintes condi¢des:

a) estiver em pleno gozo dos direitos conferidos pelo Estatuto Social;

b) ndo estiver suspenso pela Diretoria Executiva, enquanto persistir a penalidade imposta;

c¢) atender as condi¢des de ingresso e permanéncia no quadro associativo;

d) tiver 01 (um) anos ou mais de admissdo ao quadro associativo do Sindicato na data da elei¢éo;

e) estiver em dia com a mensalidade associativa, sindical, assistencial e confederativa, se houver, até o
dia da eleicao em primeiro escrutinio.

§ Unico — E assegurado o direito de voto ao aposentado associado ao Sindicato, desde que tenha pelo
menos 1 (um) ano ou mais de admissao ao quadro associativo na data da eleicao.

ARTIGO 23 - Podera candidatar-se o associado que atender as seguintes condi¢ées:

a) tiver aprovadas as suas contas por mais de um exercicio quando no desempenho de cargo diretivo de
qualquer entidade sindical;

b) ndo tiver lesado o patrimdnio de entidade sindical;

¢) tiver mais de 18 (dezoito) anos de idade;

d) tiver 2 (dois) anos ou mais de admissdo ao quadro associativo do Sindicato e contar no minimo 3
(dois) anos continuos de exercicio na categoria e na atividade profissional na data da inscri¢do da chapa;
€) nao ter sido condenado por crime doloso;

f) ndo estiver suspenso pela Diretoria Executiva enquanto persistir a penalidade imposta;

g) nao tiver sido destituido de cargo diretivo sindical ou de representacdo econémica;

h) que atender as condigBes de ingresso e permanéncia no quadro associativo;

i) estiver em dia com seus deveres previstos no Estatuto Social;

j) estiver em dia com a mensalidade associativa, sindical, assistencial e confederativa, se houver, até o
dia de sua inscri¢ao.

§ Unico — E assegurado ao aposentado o direito de candidatar-se, desde que tenha se aposentado
dentro da categoria e esteja associado ao Sindicato pelo menos ha 2 (dois) anos da data da inscri¢cdo da
chapa.

DO MANDATO - DA PERDA DO MANDATO - DA RENUNCIA - DAS SUBSTITUICOES - DA
VACANCIA DA ADMINISTRACAO

DO MANDATO

ARTIGO 24 - O mandato dos eleitos membros da Diretoria Executiva e demais 6rgaos sera de 5 (cinco)
anos, sempre a contar da posse que se dara na data do término do mandato daqueles que estiverem no
exercicio dos respectivos cargos;

§ Unico - Em quaisquer outras circunstancias, fica vedada a prorrogacdo de mandatos, exceto quanto
aguelas previstas como: epidemias, convulsdes sociais, catastrofes, guerra civil, e outros
acontecimentos graves, poderdo impedir a realizacdo da eleicdo nas datas e prazos determinados no
Edital, exigindo o seu adiamento e sera comunicado pelo Presidente a seus filiados.

DA PERDA DO MANDATO

ARTIGO 25 - O membro da Diretoria Executiva e dos demais 6rgaos do Sindicato perdera o seu
mandato na ocorréncia de:

a) mé& conduta devidamente comprovada, no exercicio do cargo que ocupa;

b) rendincia ou abandono do cargo, por auséncia em trés reunides consecutivas, salvo motivo de forca
maior devidamente comprovado;

¢) violag&o das normas e diretrizes do presente Estatuto;

d) malversacéo, ou dilapidagéo do patriménio social do Sindicato;

e) aceitagdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo.
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§ 1° - Toda destituicdo de cargo ou perda de mandato, deverd ser convocada Assembléia Geral
especialmente para esse fim, que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso
na forma deste Estatuto;

§ 2° - O membro que deixar ou perder o cargo na forma deste artigo, ficara impedido de candidatar-se a
qualquer cargo nos 6rgaos de administracédo do Sindicato pelo periodo de 10 (dez) anos contados do dia
seguinte ao seu afastamento do cargo.

DA RENUNCIA

ARTIGO 26 - A renlincia ao mandato, dos membros integrantes dos 6rgdos da administracdo podera
ocorrer a qualquer tempo:

§ 1° - A renudncia se efetivara mediante comunicacéo do interessado, formulada por escrito com firma
reconhecida e dirigida ao Presidente do Sindicato, a quem cabera no prazo de 48 horas, convocar a
Diretoria Executiva extraordinariamente, para as providéncias cabiveis;

§ 2° - Se o Presidente do Sindicato renunciar procedera nos termos do § anterior, dirigindo-se ao
Secretario Geral do Sindicato, tomar as providéncias de acordo com o § 1° do artigo 28 do presente
Estatuto, convocando o Vice-Presidente para assumir imediatamente.

DAS SUBSTITUICOES

ARTIGO 27 - Sera substituido pelo tempo restante ao do mandato, 0 membro da Diretoria Executiva ou
demais 6rgéos, quando deixar o cargo em virtude de renudncia, destituicdo ou perda de mandato ou
morte.

§ 1° - A substituicdo do Presidente se far4 pela convocacdo do Vice-Presidente do Sindicato, que
assumira o cargo vago automaticamente;

§ 2° - A substituicdo de outros membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal se fara pela
convocacdo da reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, com o fim exclusivo de determinar o

preenchimento do cargo vago, podendo de acordo com os interesses da administragdo, proceder-se a
redistribuicdo dos cargos, no seu todo ou em parte;

§ 3° - Esgotando-se os suplentes da Lista de Suplentes, podera o Presidente convocar dentre os
associados do Sindicato, em dia com suas obriga¢fes estatutarias, 0s novos suplentes para ocupar 0s
cargos vacantes na referida Lista de Suplentes, limitando-se a duracéo dos respectivos mandatos até o
término do mandato em exercicio;

§ 4° - Em caso de destituicdo ou perda de mandato a que se refere o “caput” deste artigo, sera
convocada assembléia geral especialmente convocada para esse fim, conforme o paragrafo 6° do artigo
13 do presente Estatuto.

DA VACANCIA DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 28 - Podera ocorrer a vacancia da administracao a qualquer tempo, na forma da lei regular ou
ainda do presente Estatuto, cabendo a assembléia geral dos associados declara-la nos seguintes casos:
a) por renuncia coletiva da Diretoria Executiva e dos demais 6rgaos;

b) por outros motivos arguidos em lei;

§ Unico - A junta governativa provisoria, no prazo maximo de noventa dias providenciara a realizacéo de
nova eleicdo geral.

DA JUNTA GOVERNATIVA E DO CONSELHO FISCAL PROVISORIO

ARTIGO 29 - Ocorrendo algum fato nos termos do artigo imediatamente anterior, o Sindicato contara
com uma junta governativa e um Conselho Fiscal Provisério, cada um integrado por 03 (trés) membros
eleitos pela Assembléia Geral especifica de que trata o § 1° do mesmo artigo; que serdo investidos das
prerrogativas de lei e do presente Estatuto para administracao e representar provisoriamente o Sindicato,
cujo mandato ndo podera ser superior ao prazo de noventa dias;

§ 1° - Declarada a vacancia da administragdo, a Assembléia Geral dos associados, que eleger a junta
governativa e o conselho fiscal provisorio, Ihes dara posse nos respectivos cargos;

§ 2° - Os membros da junta e do Conselho Fiscal Provisério, somente poderdo ser escolhidos dentre os
associados que estiverem em dia com as suas obrigac¢des sindicais, ndo podendo, entretanto a escolha
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recair naqueles que estejam deixando a administracdo, nem aqueles incursos nas restricdes do presente
Estatuto;

§ 3° - O Presidente da junta, no prazo maximo de trinta dias a contar da posse, fica obrigado a iniciar as
providencias para a realizacao de nova eleicao, visando o preenchimento dos cargos da administracao e
de representacao, para um novo mandato de 05 (cinco) anos.

CAPITULO VI
DOS BENS PATRIMONIAIS, SUA COMPOSICAO E DISSOLUGAO

ARTIGO 30 — O patrim6nio do Sindicato sera integrado pelos bens méveis, iméveis e valores diversos
provindos das suas atividades que compreendem basicamente:

a) contribuicBes regulamentares de todos aqueles que participam da categoria profissional na base
territorial;

b) contribuicdo associativa (mensalidade) dos associados;

c) contribuicdo assistencial ou para custeio do sistema confederativo da representagcdo sindical
respectiva, fixada pela Assembléia Geral Extraordinaria, que se beneficiam dos direitos previstos nos
acordos, convengdes e dissidios coletivos ou individuais;

d) doagGes e legados diversos;

e) areas de terras, edificios, construcdes e outros bens adquiridos, bem como as rendas pelos mesmos
produzidas;

f) aluguéis de imoveis ou, de outros bens;

g) veiculos, maquinas, mobilia, equipamentos para escritério e afins, linhas telefonicas, telex, etc...;

h) juros, dividendos e outras rendas advindas de titulos e aplicacdes financeiras;

i) multas e outras rendas eventuais.

§ Unico — O ano fiscal do Sindicato encerra-se dia 31 de dezembro de cada ano.

DISSOLUCAO DO SINDICATO

ARTIGO 31 — A dissolugcdo do Sindicato dar-se-a4 unicamente por deliberacdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, convocada especialmente para esse fim, sendo indispensavel:

a) publicagdo de edital no Diario Oficial do Estado;

b) quorum de 2/3 (dois ter¢cos) dos associados quites no pleno gozo de seus direitos;

¢) votagdo por escrutinio secreto;

d) deliberacéo tomada por pelo menos cingiienta por cento mais um, dos associados presentes.

§ Unico — Aprovada a dissolucdo, no prazo que for estabelecido, serdo pagas as dividas e destinado o
saldo patrimonial a entidades de fins ndo econdmicos instaladas no municipio sede do Sindicato.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 32 - Os associados e os Diretores ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigacdes assumidas em nome do Sindicato.

§ 1° - De todo ato, emanado da Diretoria, do Conselho Fiscal ou, da Assembléia Geral, que seja lesivo
do direito, ou que contrarie 0 presente Estatuto ou a lei, cabera recurso para a propria Assembléia Geral
dos associados e, em ultimo caso para a autoridade competente;

§ 2° - Os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir, ou fraudar a aplicagdo do presente
Estatuto, serdo nulos de pleno direito;

§ 3° - Prescreve em dois anos o prazo, para pleitear a reparacdo de qualquer ato infringente de
disposi¢cBes contidas no presente Estatuto, ou na lei que regulamente a atividade sindical.

ARTIGO 33 - A Diretoria Executiva do Sindicato elaborard e aprovard o Regimento Interno e os
Regulamentos disciplinares dos seus departamentos, servicos e sec¢cdes, com excecdo do Regulamento
das Elei¢gbes que sera elaborado pelo Presidente do Sindicato.
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ARTIGO 34 — A alteracé@o ou reforma deste Estatuto aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria de
Fundacao em 10/12/2010, sera de competéncia privativa da Assembléia Geral, convocada através de
edital especifico, conforme o paragrafo 6° do artigo 13 do presente Estatuto.

Artigo — Na ocorréncia de anulacdo das eleiches, de suspensdo de processo
eleitoral, ou de processo judicial, a Diretoria permanecera em exercicio até a nova
eleicdo e posse dos eleitos ou, enquanto tramitarem processos judiciais, até o
tréansito em julgado dos mesmos.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS
ARTIGO - Os novos cargos criados no Caput do artigo 17, durante o mandato em curso, deverao

ser ocupados através de remanejamento, efetuados pelo Presidente, com os suplentes da
diretoria e do Conselho Fiscal.

ARTIGO 35 — Né&o se aplica o disposto no Artigo 23 e 24 deste Estatuto para a formagédo da primeira
Diretoria Executiva e demais 6rgaos constituidos durante a fundacgédo deste Sindicato.

ARTIGO 36 - A eleicdo para a composicdo do primeiro Conselho de Representantes devera ocorrer no
prazo de noventa dias ap0s a posse da Diretoria Executiva.

Séao Vicente/SP, de de 2016

Roberto Ciccarelli Filho
Presidente Secretario Geral

Dra. Bianca Lopes Ruas Duran
Advogada — OAB/SP n° 188.687



