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Manutenciio das vantagens anteriores

A PMSYV garante as vantagens e beneficios coletivos ¢/ou individuais concedidos por
liberalidade da Prefeitura Municipal de Sdo Vicente e/ou constantes nos Acordos
Coletivos anteriores, inclusive o vigente.

I- CLAUSULAS ECONOMICAS

1- Correcio Inflacionaria/Aumento

Recomposi¢do dos salarios da Educagdo de Sdo Vicente em 4,26%, referente as perdas
inflaciondrias no periodo 2025, e conceder 10% de aumento real com o objetivo de
equiparar o salario do magistério vicentino a média salarial da regido.

2- Plano de Recuperacio Salarial

Estabelecer ao longo de 2026 o plano de recuperagéo salarial, recompondo as perdas
salariais dos anos de 2021-2023. O Plano de Recuperagdo Salarial referente aos anos de
2021-2023, deve considerar as perdas salariais de 11,23% do periodo.

ANO INFLACAO REAJUSTE DEFASAGEM
2020/2021 5,45% 0% - 5,45%
2021/2022 10,16% 1,8% - 9,98%
2022/2023 5,93% 10,13% + 4,2%
2023/2024 4,62% 4,62% .
TOTAL DAS PERDAS 11,23%

3- Auxilio Alimentacao
Criagao de um Auxilio Alimentagéo, no valor de R$ 845,95 (DIEESE).
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4- Vale Refeicao

Criagao de Vale Refeigao aos professores, profissionais de suporte pedagogico e trabalhadores
no magistério com o valor de RS 700,00.

5- Auxilio Educacao

Criagao de um auxilio para despesas quanto a internet, formagao pessoal visando melhoria das
praticas educacionais dentre outros no valor de RS 250,00.

6- Aplicacao da progressao por qualificacao (Adicional Pés-Graduacao)

Regularizagao dos pagamentos de forma imediata, para ativos e inativos tendo em vista o
reconhecimento judicial desse direito.

7- Pagamento das Verbas Rescisorias e Licenca Prémio de 2024 e 2025

Regularizagao do pagamento, de forma imediata das verbas rescisérias e licengas prémio dos
trabalhadores na educagao.

8- Pagamento dos valores referentes as evolucées funcionais atrasadas de janeiro de
2012 a abril de 2016

Realizar os pagamentos dos valores devidos aos servidores promovidos no PSPl / 2012 -
Assistente de Direcdo e Coordenador Pedagdgico, uma vez que estes foram enquadrados no
salario base, sem a aplicacdo das devidas evolugdes (graus) ja garantidas a cada um no
momento da promogao.

9- Reajuste Trabalhadores no Magistério

Realizar a incorporacao integral do valor de RS 250 reais do Auxilio Educagéo aos Trabalhadores
no Magistério, além de uma corregao na tabela salarial readequando seus salarios em 30%.

10-_Insalubridade para_Auxiliar Operacional de Educacao e Monitores de Transporte
Escolar

Realizar um novo laudo da COSET (SESMET) para estabelecer percentuais para o Au ﬂ/iar
Operacional de Educagao que atende criangas na faixa etaria de 0 (zero) a 4 (quatro) os e
aos Monitores de Transporte Escolar.
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11 - Complexidade para o Corpo Docente

Criagdo de um grupo de trabalho, no primeiro semestre 2026, para realizar estudos visando
estabelecer uma gratificagao de complexidade aos docentes em razdo das diferentes realidades
das Unidades Escolares, em especial de acordo com o nimero de alunos e a localizagéo em
areas de vulnerabilidade social.

12 - Férias

Aumentar o abono de férias para 100% do salario e cessar o desconto quando licenga médica.

13 - Aumento da Carga Horaria dos professores PAEBs.

Alteragao da carga horaria dos professores adjuntos de 60 para 100 horas.

14- Hora de Repouso e Alimentacgao para Equipes Gestoras.

Criagdo do Adicional de Hora de Repouso e Alimentagdo para o Suporte Pedagégico,
ressarcindo o horario de almogo nao cumprido por esses profissionais.

15- Pagamento de Hora Extraordinaria para Equipes Gestoras.

Pagamento de Hora Extra para Equipes Gestoras que necessitam permanecer em seu local de
trabalho em situagdes excepcionais.

16- Caixa de Saude.

Redugéo do valor pago pelos aposentados (9%) para a Caixa de Salde, retornando ao valor de
4,5%.

Possibilidade de adicionar o cénjuge e/ou outros dependentes.

17- Auxilio Assistencial/Nutricional para Aposentados

Criagao de um Auxilio Assistencial/Nutricional para os trabalhadores aposentados, visando fiar
uma contrapartida a perda da cesta basica.
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18- Prémio Magistério.

Readequacao do Prémio Magistério, com possibilidade de incorporagao de parte ou do total de
valores.

19- Descongela orientar a categoria para entrar administrativamente além de judicializar.

Aplicacéo imediata da Lei Complementar n® 226/2026 reenquadrando os direitos dos servidores.

Il — CLAUSULAS DE CARATER PEDAGOGICO

1- Niumero maximo de alunos por sala

Solicitamos estudos juntos a Secretaria de Educagdo — SEDUC e ao Conselho Municipal de
Educacgéao a fim de regulamentar o nimero maximo de alunos por sala, seguindo assim as
orientagdes dos Orgaos Superiores de Educagdo — MEC e garantindo a melhoria da qualidade
da Educagéo nas Unidades de Ensino e melhores condigbes de trabalho aos Educadores.
Solicitamos a formagao de uma Comissao para a discusséo, regulamentacao e reorganizacao
do Ensino da Educagao Especial (Incluséo, Profissionais de Apoio e Professores Itinerantes.) e
a permanéncia de Professor Adjunto em assinatura de ponto na Unidade Escolar.

2- Licenca Prémio

Revisao dos critérios para concesséo da Licenga Prémio, visando garantir que os trabalhadores
nao sejam impedidos de usufruir de seus direitos.

3- Retorno do CEJAIN e do CEJACON

Reabrir os Centros Educacionais e reestruturar as duas unidades para que voltem a atender aos
moldes que atendiam quando foram criados.

4- HTPC

Organizar a hora de trabalho pedagégico de forma remota (online).
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5- Pericia Médica

Reestruturar e a humanizar o setor de Pericia Médica, e agilizar os agendamentos.

6- Regulamentacido de afastamento para estudo

Criagdo de Regulamentagao do Art 236 do Estatuto do Servidor, visando criar regras claras para
garantir esse direito.

ll- CLASULAS GERAIS

1- Manutencio das Escolas e Condicdes Estruturais

Rever os protocolos de reformas e manutencées das Unidades Escolares, visando melhor o bom
funcionamento do mesmo, ampliando o quadro dos Trabalhadores — Atendente Operacional | e
I, Inspetor de Alunos, Auxiliar Administrativo e Vigilante Patrimonial. Acelerar a climatizacao das
Unidades (ventiladores e aparelhos ares-condicionados).

2- Revisio da forma de contratacdo de funcionarios das Unidades Escolares

Substituir a forma de contratagdo dos trabalhadores que atuam nas Creches e Unidades
Escolares, no momento os contratos séo realizados por meio de OS, por servidores publicos

aprovados através de Concurso publico.

3- Cobertura de Afastamento da Classe de Suporte Pedagdgico

No ano de 2026, regulamentar em forma de lei, a cobertura de afastamento dos Supervisores
de Ensino, Diretores de Escola, Assistentes de Dire¢cdao e Coordenadores Pedagogicos.

4- Restruturacao de Gestido nas Creches Municipais e AMEIS

Reestruturar a forma de Gestao nas Creches Municipais e AMEls, estabelecendo (nomeag3o)
um corpo de Suporte Pedagdgico e docentes nestes aparelhos, seguindo assim a legisfagao
vigente.
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5- Cumprimento da Leqislaciao

A PMSV precisa a cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal, em especial a Lei 806/2015
— Estatuto do Magistério e a Lei 1780/78 — Estatuto do Servidor Publico e as alteragdes:
CAPITULO | — DAS ALTERACOES NA PARTE GERAL (Lei n® 4.206/2021 e Lei n° 1171/2024).

6- Psicoélogos nas Unidades Escolares

Criagdo de uma equipe de psicélogos que atendam a todas as Unidades Escolares.

7- Orientadores Educacionais nas Unidades de Ensino

Recriar o cargo de Orientador Educacional e inseri-lo na carreira do Magistério Vicentino.

8-Reducio da Carga Horaria dos Trabalhadores no Magistério AOE | e |l

A Administragdo se compromete a reduzir a carga horaria das Auxiliares Operacionais de
Educacéo | e Il para 5 horas semanais sem prejuizo no salario.

9-Monitor de Transporte Escolar

Adequar o nimero de criangas para o transporte escolar especial, no momento sdo mais de 15
(quinze) alunos por viagem com apenas (1) um monitor.

10 - Reenquadramento do Cargo de AQE |

A Administragéo se compromete a reenquadrar as Auxiliares Operacionais | tendo em vista suas
novas atribuigées.

11 - Peculio

A Administragcdo se compromete a rever os valores do Peculio dos servidores municipais.
Devendo esse valor alcangar 38 salarios minimos. ,
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12 -Perda da Carga Excedente

A Administragéo se compromete a rever a quantidade de faltas para perda da Carga Excedente,

além de nao considerar faltas Abonadas, Licenga Nojo, Licenga Médica, TRE, CAT e outras no
computo desse calculo.

13- Retorno das abonadas proporcionais a carga para o servidor no estagio probatorio

/,

Rever a legislagao para garantir o retorno desse direito.
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